Relacion de Puestos de Trabajo 2022

SERVICIO: INTERVENCION
cODIGO DE
SERVICIO:

61L.IN

PERSONAL FUNCIONARIO

N° puesto DOT DENOMINACION DEL cD. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
1 1 INTERVENCION 30 23.915,19 © Al HN. INTERVENCION HN. JE.
2 1 ADMINISTRATIVO INT. Y] 22 10.607,34 (© c1L AG. ADMINISTRATIVO
SERV.GRALES.
3 1 ADMINISTRATIVO 22 10.607,34 (© c1L AG. ADMINISTRATIVO
CONTABILIDAD
4 1 ADMINISTRTIVO 22 10.607,34 (© c1 AG. ADMINISTRATIVO
CONTAB/INVENTARIO
SERVICIO INTERVENCION.GESTION TRIBUTARIA
CODIGO DE SERVICIO 611.GT
PERSONAL FUNCIONARIO
N° puesto DOT DENOMINACION DEL cD. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
5 1 TAG.  RES.  GEST. 29 21.316,96] C. GENERAL O AL AG. TECNICA TS. MERITO: FORMACION] JE.
TRIBUTARIA ESPECIFICO. EN
POSIBLE ESPECIALIZACION O
ABIERTO OTRAS EXPERIENCIA
ADMONES
6 1 ADVO. INT. V] 22 10.607,34 (© c1 AG. ADMINISTRATIVO
RESPONSABLE
CATASTRO
7 1 ADVO . INT. Y RES. 22 10.607,34 (© c1 AG. ADMINISTRATIVO
SANCIONES
180 1 TAG. RES. 29 21.316,96| C. GENERALO AL AG. TECNICA TS. MERITO: FORMACION| JE.
RECAUDACION ESPECIFICO. EN
POSIBLE ESPECIALIZACION O
ABIERTO OTRAS EXPERIENCIA
ADMONES
181 1 ADVO.  RESPONSABLE| 22 10.607,34 © CL AG. ADMINISTRATIVO
RECAUDACION
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SERVICIO: TESORERIA
CODIGO DE SERVICIO: 611.TE
PERSONAL FUNCIONARIO
N° puesto DOT DENOMINACION DEL CD. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
8 1 TESORERO 30 21.843,25 © AL HN. TESORERIA HN JE
9 1 ADMINISTRATIVO 22 10.607,34 © CL AG. ADMINISTRATIVO
TESORERIA
SERVICIO: INFORMATICA
CODIGO DE SERVICIO: 611.1A
PERSONAL FUNCIONARIO
N° puesto DOT DENOMINACION DEL c.D. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
10 1 [RES. UNIDAD 22 © CL AG. TECNICA AUXILIAR FORMACION O JE
INFORMATICA 12.570,82] EXPERIENCIA
11 1 OPERADOR 22 (© cL AE. TECNICA AUXLIAR FORMACION O JE.
INFORMATICA 12.570,82 EXPERIENCIA
12 1 AUXILIAR 18 10.607,34 © c1/C2 AE. TECNICA AUXILIAR FORMACION O
INFORMATICA EXPERIENCIA
SERVICIO SECRETARIA
CODIGO DE SERVICIO: 121.5.6
PERSONAL FUNCIONARIO
N° puesto DOT DENOMINACION DEL c.D. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
13 1 SECRETARIO GENERAL 30 27.027,21] © Al HN. JE
14 1 TAG RES.AREA 29 21.316,96| C. GENERAL O Al AG. TECNICA T.S. MERITO: FORMACION| JE.
CONTRATACION ESPECIFICO. EN
POSIBLE ESPECIALIZACION O
ABIERTO OTRAS EXPERIENCIA
ADMONES
15 1 TAG RES.AREA ADMON/ 29 21.316,96| C. GENERAL O Al AG. TECNICA T.S. MERITO: FORMACION| JE.
RRHH ESPECIFICO. EN
POSIBLE ESPECIALIZACION O
ABIERTO OTRAS EXPERIENCIA
ADMONES
16 1 TAG CONTR Y SERV. 29 21.316,96| C. GENERAL O Al AG. TECNICA MERITO: FORMACION| JE.
GENERALES ESPECIFICO. EN
POSIBLE ESPECIALIZACION O
ABIERTO OTRAS EXPERIENCIA
ADMONES
17 1 LETRADO 29 21.316,96 (© Al AE. TECNICA T.S. Lice. Derecho JE.




177 1 TECNICO GESTION 24 C. GENERAL O A2 AG. TECNICA MERITO: FORMACION J.E
Recursos Humanos ESPECIFICO. EN
POSIBLE ESPECIALIZACION O
ABIERTO OTRAS EXPERIENCIA
ADMONES
18 1 ADVO. SECR. Y 22 10.607,34] ©) c1 AG. ADMINIST.
RES.UNIDAD PERSONAL
19 1 ADMVO. SECR. Y| 22 ©) c1 AG. ADMINISTRATIVO
ORGANOS COLEG. 10.607,34
20 1 ADMVO. SECR. Y| 22 10.607,34] ©) c1 AG. ADMINISTRATIVO
CONTR./RESP. PAT.
21 1 ADMVO. SECR. Y| 22 10.607,34] ©) c1 AG. ADMINISTRATIVO
PADRON/ESTADIST.
22 1 ADMVO. SERV. GRALES 22 10.607,34] ©) C1 AG. ADMINISTRATIVO
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SERVICIO OFICINA DE ATENCION CIUDADANA
CODIGO DE SERVICIO:460. C.1.
PERSONAL FUNCIONARIO
N° puesto Dot DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. EiES GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
23 1 AUXILIAR 18 10.454,05] ©) c2 AG. AUXILIAR A extinguir, Puesto
ADMINISTRATIVO polivalente.
24-29 6 AUXILIAR 18 10.103,09 ©) c2 AG. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
SERVICIO: OTROS SERVICIOS GENERALES
CODIGO DE SERVICIO: 121.08
PERSONAL FUNCIONARIO
N° puesto Dot DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. EiES GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
30 1 SUBALTERNO CASA 14 ©) E/0.A.P. AG. SUBALTERN
CONSISTORIAL 8.382,85
31 1 SUBALTERNO APOYO 14 8.382,85 ©) AG. SUBALTERN
32 1 OPERARIA LIMPIEZA 14 8.382,85 © AE PERS. OFICIOS
SERVICIO: POLICIA MUNICIPAL
CODIGO DE SERVICIO: 222.PL
PERSONAL FUNCIONARIO
N° puesto DOT DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
33 1 INSPECTOR 28 19.122,10] C/(L.D.) Al AE. S.E. P.L. J.E. y Disp.
34 1 SUBINSPECTOR DIA 22 17.166,50| © A2 AE. S.E. P.L. J.E. yDisp.
35 1 SUBINSPECTOR NOCHE 22 18.764,02 ©) A2 AE. S.E. P.L. J.E. yDisp.
36 1 ADVO. POLICIA Y RES. 22 10.607,34] © c1 AG. ADMINISTRATIVA
SANCIONES
37 1 OFICIAL TARDE 20 15.478,99 ©) C1 AE. S.E. P.L. J.E.
38-41 4 OFICIAL DIA 20 15.506,77 © c1 AE. S.E. P.L. JE.
42-43 2 OFICIAL NOCHE 20 18.320,45 ©) C1 AE. S.E. P.L. J.E.
44-75 32 POLICIA DIA 18 13.261,42] © c1 AE. S.E. P.L. JE.
76-87 12 POLICIA NOCHE 18 15.826,42 © C1 AE. S.E. P.L. J.E.
SERVICIO: ENSENANZA BASICA
CODIGO DE SERVICIO: 442.EB
PERSONAL FUNCIONARIO
N° puesto Dot DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. EES GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
88-91 4 CONSERJE- 14 8.382,85| ©) E/O.AP. A.G. SUBALTERNO
MANTENEDOR
SERVICIO URBANISMO
CODIGO DE SERVICIO: 432.UR
PERSONAL FUNCIONARIO
N° puesto Dot DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. EES GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
92 1 ARQUITECTO 29 21.316,96] (CONC. GRALO Al AE. TECNICA TS. GRADO ARQUITECT. J.E.+ guardias
PLANEAMIENTO Y ESPECIFICO.POSI MERITO: FORMACION
PATRIMONIO PUBLICO BLE ABIERTO A DE
DE SUELO OTRAS ESPECIALIZACION O
ADMONES. EXPERIENCIA
174 1 ARQUITECTO 29 21.316,96] (CONC. GRALO Al AE. TECNICA TS. GRADO ARQUITECT. J.E.+guardias
DISCIPLINA, LICENCIAS ESPECIFICO.POSI MERITO: FORMACION
Y PATRIMONIO BLE ABIERTO A DE
QTRAS ESPECIALIZACION O
ADMONES. EXPERIENCIA
93 1 TAG. RES.AREA 29 21.316,96] (CONC. GRALO Al AG. TECNICA MERITO: FORMACION JE.
URBANISMO, ESPECIFICO.POSI DE
DISCIPLINA, LICENCIAS BLE ABIERTO A ESPECIALIZACION O
Y PATRIMONIO QTRAS EXPERIENCIA
ADMONES.




173 1 TAG URBANISMO 29 21.316,96] (CONC. GRALO Al AG. TECNICA T.S. MERITO: FORMACION J.E
PLANEAMIENTO Y ESPECIFICO.POSI DE
PATRIMONIO PUBLICO BLE ABIERTO A ESPECIALIZACION O
DE SUELO QTRAS EXPERIENCIA
ADMONES.
94 INACTIVO 0 ARQUITECTO TECNICO 26 ©) A2 AE. TECNICA TM. J.E.+ guardias
95 1 ARQUITECTO TECNICO 26 14.916,55| ©) A2 AE. TECNICA TM. J.E.+ guardias
175 1 ARQUITECTO TECNICO 26 0,00 ©) A2 AE. TECNICA TM. J.E.+guardias
DISCIPLINA
96 1 ING. TECNICO AGRICOLA 26 11.743,98| ©) A2 AE. TECNICA TM.
97 1 DELINEANTE 22 11.721,20] ©) c1 AE. TECNICA TA.
98 1 ADVO RESPONSABLE 22 10.607,34] ©) C1 AG. ADMINIST
URBANISMON 1
99 1 ADVO RESPONSABLE 22 10.607,34] ©) c1 AG. ADMININSTRATIVA
URBANISMO N 2
100 1 ADMINISTRATIVO 22 10.607,34] ©) C1 AG. ADMINISTRATIVO
URBANISMO
101 1 VIGILANTE RECAU. 18 8.850,20 ©) c2 AG. AUXILIAR
OBRAS, DISCIPLINA
157 1 SUBALTERNO APOYO 14 8.382,85 ©) E/0.AP. AG. SUBALTERN
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SERVICIO: OTROS SERVICIOS ASISTENCIA SOCIAL
CODIGO DE SERVICIO: 313.A3
PERSONAL FUNCIONARIO
N° puesto Dot DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. EiES GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
102-105y 178* 5 TRABAJADOR SOCIAL 24 11.629,49 ©) A2 AE. TECNICA T.M.TRAB.. |Grado en Trab.
SOCIAL Social
106 1 ADMINISTRATIVO 22 10.607,34| ©) C1 AG. ADMINISTRATIVO
107 1 AUXILIAR CLINICA 18 8.850,20] ©) c2 AE. S. ESPECIALES P.0. auxiliar AEXTINGUIR
apoyo advo. clinica
108 1 TECNICO PREVENCION 24 11.629,49 ©) A2 AE. TECNICA TECNICO Grado en Psicologia
ADICCIONES E PREVENCION
IGUALDAD ADICCIONES
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SERVICIO: PARQUE DE SERVICIOS GENERALES
CODIGO DE SERVICIO: 121.0S
PERSONAL FUNCIONARIO
N° puesto Dot DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. EIES GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
179* 1 ARQUITECTO TECNICO 26 0,00] © A2 AE. TECNICA TM. JE.
109 1 ENCARGADO DE 22 © c1 AE. S.E. P.0. ENCARGADO
SERVICOS MULTIPLES 11.420,80
110 1 ENCARGADO PARQUE DE 22 ©) C1 AE. S.E. P.0. ENCARGADO
SERVICIOS 11.420,80
111 1 ENCARGADO MANTEN. 22 © c1 AE. S.E. P.0. ENCARGADO
INSTALACIONES 11.420,80
112 1 AUXILIAR ADVO.| 18 ©) c2 AG. AUXILIAR
PARQUE DE SERVICIOS
8.850,20]
113-123 11 OFICIAL SERVICIOS 18 8.850,20 ©) c2 AE. S.E. P.0. OFICIAL
GENERALES
124 1 OFICIAL EN FUNC. DE 18 8.850,20] AEXTINGUIR c2 AE. S.E. P.0. OFICIAL  |AEXTINGUIR
NOTIF. E INSPECCION
125 1 OPERARIO/CONDUCTOR 14 9.259,94] © E/O.AP. AE. S.E. PO OPERARIO
MOTONIVELADORA
126-140 15 OPERARIO 14 8.382,85 © E/Q.AP. AE. S.E. PO OPERARIO
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SERVICIO: CEMENTERIO
CODIGO DE SERVICIO: 443.CE
PERSONAL FUNCIONARIO
N° puesto Dot DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. EIES GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
141 1 CONSERJE 14 9.065,66] © E/Q.AP. AE. S.E. PO OPERARIO
SEPULTURERO
142 1 OPERARIO 14 8.382,85| © E/O.AP. AE. S.E. PO OPERARIO
SERVICIO: BIBLIOTECA
CODIGO DE SERVICIO: 451.BI
PERSONAL FUNCIONARIO
N° puesto Dot DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. EES GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
143 1 [BIBLIOTECA-ARCHIVERA| 28 15.539,25] ©) Al AE. TECNICA TS.
144-145 2 AUXILIAR 18 8.850,20] © c2 AG. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
146-147 2 SUBALTERNO 14 8.218,48 ©) E/0.AP. AG. SUBALTERN

SERVICIO: ARCHIVO
CODIGO DE SERVICIO: 121.AR




PERSONAL FUNCIONARIO

N° puesto Dot DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. FIE GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
148 1 ADMINISTRATIVO 22 10.607,34] ©) c1 AG. ADMINISTRATIVO
SERVICIO: MUSEO E INSTALACIONES SIMILARES
CODIGO DE SERVICIO: 451.MU
PERSONAL FUNCIONARIO
N° puesto Dot DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. EiES GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
149 1 CONSERVADOR MUSEO 28 15.539,25] ©) Al AE. TECNICA TS.
150 1 SUBALTERNO MUSEO 14 8.382,85| ©) E/O.AP. AG. SUBALTERNO
SERVICIO: CULTURA
CODIGO DE SERVICIO: 451.CU
PERSONAL FUNCIONARIO
N° puesto Dot DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
151 1 TECNICO DE GESTION DE 24/28 15.539,25]  (C especif.) A2/A1 AE. Técnica J.E
CULTURA
176* 1 ADMINISTRATIVO 22 10.607,34| ©) C1 AG. ADMINISTRATIVO
152 1 AUXILIAR 18 10.607,34] ©) c2/c1 AG. AUXILIAR/ADVO.
ADMINISTRATIVO/ADMV
0.
153 1 AUXILIAR 18 8.850,20] ©) c2 AG. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
154 1 OFICIAL SERVICIO DE 18 10.493,58 ©) c2 S.E. SERV. ESPEC. P.0. OFICIAL  |ILUM. Y SOND. J.E.
TEATRO
155 1 TRAMOYISTA 14 10.038,28 ©) E/0.AP. AE. SERV. ESPEC. OPERARIO JE.
156* Se elimina el puesto de OPERARIA DE LIMPIEZA y se crea el puesto niimero 175.
158-160 3 SUBALTERNO 14 8.382,85 © E/Q.AP. AG. SUBALTERN
161 1 TECNICO ARTES 24 11.629,49 ©) A2 AE. TECNICA T.M. GRADO MEDIO
ESCENICAS MUSICAL
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SERVICIO: JUVENTUD
CODIGO DE SERVICIO: 451.9U
PERSONAL FUNCIONARIO
N° puesto DoT DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
162 1 TECNICO DE GESTION DE 24 13.342,68 ©) A2 AG. DE GESTION J.E.
JJUVENTUD Y
PARTICIPACION
CIUDADANA
163 1 AUXILIAR 18 8.850,20] © c2 AG. AUXILIAR Incluye labores de apoyo
ADMINISTRATIVO asignadas a los puestos
n.162, 166y 108
SERVICIO: TURISMO
CODIGO DE SERVICIO: 721.T0
PERSONAL FUNCIONARIO
N° puesto Dot DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. EES GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
164 1 TECNICO DE TURISMO 24 11.629,49 ©) A2 AE. TECNICA GRADO EN TURISMO J.E.
SERVICIO: 0.M.1.C.
CODIGO DE SERVICIO: 445.0C
PERSONAL FUNCIONARIO
N° puesto Dot DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. EES GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
165 1 INSPECTOR DE 22 10.607,34| ©) C1 AE. TECNICA T. AUXILIAR
CONSUMO
SERVICIO: DEPORTES
CODIGO DE SERVICIO: 452.DE
PERSONAL FUNCIONARIO
N° puesto Dot DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. EES GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
166 1 TECNICO DEPORTE 24 14.020,06| ©) A2 AE. TECNICA TM. J.E. /J.Part.
MUNICIPAL
167-169 y 172* | Se eliminan los puestos de CONSERJE DE APOYO/SUBALTERNO y se crean los puestos nimero 176, 177, 178y 179.
170-171* 2 CONSERJE DE 14 8.382,85 ©) E/0.AP. AG SUBALTERNO J.E. /J.Part.
APOYO/SUBALTERNO
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PERSONAL EVENTUAL
CODIGO DE SERVICIO: 111.06
PERSONAL FUNCIONARIO EVENTUAL

Dot DENOMINACION
DEL PUESTO

DEDICACION

JORNADA

RETR. ANUAL

1 SECRETARIA DE
ALCALDIA

EXCL.

COMPLETA|

39.981,17




