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La aprobación de esta actuación, en el presente Plan de Ordenación, conlleva la modificación tanto de 

la RPT como la creación de la ficha correspondiente de la VPT. 

 

El puesto nº 22, Administrativo y la plaza a la que está vinculado, quedará amortizado cuando sea 

provisto el nuevo puesto nº 192. En ese momento, la persona titular del puesto nº 22, Administrativo 

de Secretaría, adscrito a Padrón, quedará adscrita temporalmente a alguno de los puestos vacantes que 

hubiera  de Administrativo de A.G. (a su elección), debiendo concursar en el siguiente Concurso 

General de traslados en la categoría. 

 

 

 

La RPT vigente determina que el puesto  nº 143 “Archivero-bibliotecario”, configurado como A1,  CD 

28 Y Específico de 1.400 Puntos. Esta configuración de un solo puesto A1, comprensivo de la dirección 

de los dos servicios (Archivo y Biblioteca) no resulta adecuada con el devenir del tiempo y las 

necesidades concretas de los servicios, cada día más técnicos y profesionalizados, respondiendo a 

perfiles profesionales diferentes. Esto ya se previó con ocasión de la aprobación de la VPT, que define 

dos puestos diferentes: “Técnico/a de Archivo” configurado como A1 y “Técnico/a de Biblioteca” 

Configurado como A2. 

De hecho, figura en el expediente informe de la Secretaria General fundamentando este desdoblamiento 

y proponiendo la actuación. 

Sin embargo, estos dos nuevos puestos no figuran ni en RPT ni en Plantilla, por lo que si se diera la 

situación de que procediera su cobertura, no podrían convocarse ni proveerse los diseñados con 

previsión de futuro. 

Además de ello, resulta adecuado una serie de rectificaciones en la configuración que la VPT hizo al 

describir estos puestos. Así, se considera más adecuado que ambos puestos estén encuadrados en el 



Subgrupo A2, con la consiguiente adaptación de puntos de valoración. Por otro lado, el factor Jornada 

asignado al puesto 189, Técnico de Biblioteca, que es el J2 “Normal de mañana”, no parece adecuado 

para un puesto que puede realizar actividades ocasionalmente fuera de ese horario normal de mañana; 

es por ello que resulta adecuado asignarle el nivel de jornada J4 que, de hecho, es el que supone la 

asignación de los 95 puntos que sí se han valorado en la VPT para este puesto, lo que hace pensar en 

que, efectivamente, era el factor J4 el que se quiso consignar y valorar entonces, se valoró 

correctamente pero se transcribió J2. Esto se corrige ahora. 

Otra modificación a realizar, reside en la redacción de la  titulación exigida para el  puesto de técnico 

de Archivo, que resulta demasiado ambiguo al referirse a otros títulos análogos. Resulta adecuado 

precisar que la titulación será “ Grado universitario o equivalente en Información y Documentación/ 

Biblioteconomía y Documentación. Grado universitario en humanidades, diferente a los anteriores, 

acompañado de master oficial en especialidad de Archivo”  

Por otro lado, se modifican los puntos/factor del puesto de Técnico de Biblioteca, que pasan a estar 

valorados de igual manera que el nuevo Técnico de Archivo, al entenderlos como puestos asimilables 

en los diferentes factores. 

 

Así, se incorpora: 

a) un puesto de “Técnico/a de Archivo,  adscrito al Área de Secretaría, correspondiente al subgrupo A2, 

que tendrá el nº de puesto 188, CD 24 y C.Específico de 1250 Puntos,  en RPT. Respecto a su 

descripción, se asume la definida en VPT, con la modificación de Grupo, que pasa de A1 a A2, la 

Categoría, que pasa de Técnico Superior a Técnico de Grado Medio, y del número de puntos, que pasa 

a 1.250. (El código de este puesto, por la diferencia de subgrupo, pasa del 13011 al 13021). 

b) un puesto de “Técnico/a de Biblioteca”, adscrito al Área de Cultura, Servicio de Biblioteca, 

correspondiente al subgrupo A2, que tendrá el nº de puesto 189, CD 24 y C.Específico de 1250 Puntos. 

 

La aprobación de esta actuación, en el presente Plan de Ordenación, conlleva la modificación tanto de 

la RPT, como de la ficha correspondiente de la VPT, ambas en el sentido indicado. 

  

Estos puestos no se proveerán simultáneamente al nº 143 Vigente, por lo que esta medida, cuando 

proceda su efectiva ejecución, no supondrá duplicidad de gasto sino el incremento que supone la 

sustitución de un puesto A1, con su retribución presupuestada,  por el nuevo puesto nº 188. Con una 

retribución inferior a la del puesto que sustituye y el nuevo puesto nº 189 con sus respectivas 

retribuciones. 

 

La amortización del puesto  143, se producirá con la provisión de los nuevos puestos. Si se proveyera 

uno de los dos nuevos puestos, antes que el otro, y el actual puesto 143, estuviera cubierto 

temporalmente por personal interino, quien estuviera desempeñando el puesto, vería modificada la 

adscripción la interinidad, que quedaría afectada al nuevo puesto aún no provisto (esta actuación no 

permitirá la apertura de un nuevo plazo de tres años como duración máxima de esa interinidad, ya que 

deberá computar el tiempo ya desempeñado en el puesto nº 143). 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

De acuerdo con la normativa vigente, en materia de Seguridad (Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, 

por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad) y conforme a  la política de Seguridad de la 

Información del Ayuntamiento de Calahorra, y visto que la ficha de VPT, correspondiente al puesto de 

Coordinador Informático (Puesto nº 191 de la RPT), no contiene previsión expresa a la responsabilidad 

sobre el Esquema Nacional de Seguridad ni, en concreto, la asignación del rol de Responsable de 

Seguridad  aunque resulta evidente que esa responsabilidad ha de recaer en este puesto, por estar 

implícito en esa labor de coordinación, tal como está configurada,  y así se deduce del resto del contenido 

del puesto, resulta conveniente hacer una mención expresa a esta responsabilidad, dada la relevancia de 

la misma y dado que, probablemente, será preciso acreditar documentalmente la titularidad de esta 

responsabilidad, en la diferente documentación y protocolos que conlleva el ENS.  

 

 

 

 

De acuerdo con la normativa vigente, en materia de Seguridad (Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, 

por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad) y conforme a  la política de Seguridad de la 



Información del Ayuntamiento de Calahorra y, siendo preciso asignar el rol de Responsable del 

Sistema. Entendiendo adecuado que este rol sea desempeñado por alguno de los funcionarios del 

Servicio de Informática, diferente del Responsable de Seguridad. 

 

Se incorpora en las funciones de los tres puestos indicados, el asumir las funciones de Responsable del 

Sistema. Conforme a la  política de Seguridad de la Información del Ayuntamiento de Calahorra, si así 

fuera designado para ello, en los términos de la citada Política de Seguridad. 

 

El desempeño de esta responsabilidad, dará lugar a una productividad calculada, en cómputo anual, en 

la cantidad equivalente a 50 puntos, conforme al valor punto de la RPT. 

 

 

 

 

 

 



 

 

40.631,92Euros
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