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1. JUSTIFICACION Y OBJETIVOS DEL PLAN

Visto el Acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 14 de noviembre de
2023, por el que se aprobé el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos para el ano 2024.

Visto que, por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 27 de diciembre de 2023,
se aprob6 definitivamente el Presupuesto Municipal para el afio 2024, junto con la Plantilla de Personal
y la Relacién de Puestos de Trabajo de esta Corporacién (aprobacién definitiva publicada en el Boletin
Oficial del La Rioja ndmero 258 de 29 de diciembre de 2023).

Considerando que la normativa en materia de funcién publica establece que las politicas de
personal han de caracterizarse por una planificacién flexible y racional de recursos humanos, una
eficiencia ordenada al maximo grado de consecucién de objetivos con el menor coste posible y una
adaptacién de los recursos humanos en cada organizacién a la continua mutabilidad de su estructura.

Visto el R. D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Piblico, el
cual en su articulo 69.1 determina que la planificacidn de los recursos humanos en las Administraciones
Pablicas tendra como objetivo contribuir a la consecucién de la eficacia en la prestacion de los servicios
y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econémicos disponibles mediante la dimensién
adecuada de sus efectivos, su mejor distribucién, formacién, promocién profesional y movilidad.

En el mismo sentido, el articulo 25 de la Ley 9/2023, de 5 de mayo, de funcién pdblica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, cuyo apartado 2, prevé expresamente la posibilidad de que las
administraciones publicas aprueben planes, con una serie de medidas y objetivos, entre los que se
encuentra el contenido de este Plan de Ordenacién de RR.HH.

Por ello, lajustificacién técnica de la dimensidn y caracteristicas de cada uno de los servicios en
que se estructura la organizacion municipal en Calahorra es el fundamento, base y motivacion juridica
que determina la legalidad o no de la propuesta de modificacién, que pueda darse, de la relacién de
puestos de trabajo y plantilla, ello al margen de que el acuerdo que se adopte responda igualmente a
criterios de oportunidad, que le corresponden estrictamente al 6rgano politico competente.

Considerando lo dispuesto en el articulo 69.2.e) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pablico y
donde se contempla la posibilidad que las Administraciones Pdblicas prevean la incorporacién de
recursos humanos a través de sus Ofertas de Empleo Pdblico, de acuerdo con lo establecido en el articulo
70 de la misma norma.

Este Plan de Ordenacién de Recursos Humanos, ademas, se constituye en el documento definidor
del contenido del Capitulo I de los Presupuestos municipales para el ejercicio 2025, especialmente en
cuanto a la plantilla, retribuciones y aquellas cuestiones que supongan un cambio respecto a ejercicios
anteriores, por lo que su negociacién conlleva la de estos elementos.

MARCO LEGAL

e Ley7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
e Ley27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local.
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e Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones
de los Funcionarios de la Administracién Local.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

e Ley9/2023, de 5 de mayo, de funcién publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja

e Lley31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

e Ley20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

e Ley30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Pdblica.

e Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

2. MEDIDAS CONCRETAS A IMPLANTAR EN EL EJERICIO 2025

2.1 JUSTIFICACION DE CONTRATACIONES Y NOMBRAMIENTOS TEMPORALES Y PREVISION DE
ESTAS

Es objeto de este apartado establecer las condiciones en que sea posible llevar a cabo
contrataciones o nombramientos temporales, dentro y de acuerdo con las limitaciones legales
existentes.

Elapartado primero del articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre requla las circunstancias por
las que mediando razones de necesidad y urgencia, pueden ser nombrados funcionarios interinos:

« a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera,
por un mdximo de tres arios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podrdn tener una duracion superior a tres
afios, ampliable hasta doce meses mds por las leyes de Funcion Piblica que se dicten en desarrollo de
este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo mdximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses.».

Por lo tanto, las circunstancias por las que es posible nombrar a un funcionario interino se
encuentran limitadas a las indicadas en este articulo 10, sin que sea posible realizar un nombramiento
por otras razones diferentes a las mencionadas o utilizar una de estas causas para finalidades diferentes.

Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
vigente a esta fecha, en su articulo 20.Cinco establece los limites a la incorporacién de personal
temporal, tanto laboral como funcionario interino, estableciendo que no se podra contratar personal
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temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de funcionarios interinos
excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Partiendo del hecho de que existe una limitacién a la incorporacién temporal de personal con
caracter general, también en la norma presupuestaria encontramos que si que cabrian,
excepcionalmente, en base a la concurrencia justificada expresamente de dos circunstancias concretas
que han de darse, y que son:

1) Los contratos o nombramientos, temporales, han de revestir el cardcter de excepcionales
2) Su fin ha de ser el cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

La verificacion de estas condiciones hace necesaria la instruccién del oportuno expediente
administrativo. La excepcionalidad ha de significar que no todas las necesidades han de llevar de forma
automadtica a una incorporacién temporal, de modo que Gnicamente podra dar lugar a ello, aquella
necesidad en que el expediente permita al 6rgano que resuelva sobre el nombramiento o contratacién
laboral, tener por acreditado la concurrencia de los condicionantes aqui descritos con intensidad
suficiente para evidenciar que, de no contratar, el servicio no podra prestarse en condiciones adecuadas
cualitativas o cuantitativas.

Los expedientes que se tramiten contardn necesariamente con informe técnico que,
pronuncidndose sobre las dos condiciones, las considere cumplidas. Ademads, este informe deberd
especificar las tareas concretas a realizar por las personasincorporadas temporalmentey que, en su caso,
originan el exceso o acumulacién de tareas, o que amenazan con dejar el servicio pablico en cuestién
desprovisto o en condiciones cualitativas o cuantitativas que no permitan otra solucién.

Sin perjuicio de lo anterior, este documento define situaciones tipo que permitan una cierta
simplificacién y rapidez, en la incorporacién temporal, al tener por acreditada la necesidad y urgencia
en determinados supuestos, como pueden ser sustituciones por baja de larga duracién, suplencias,
jubilaciones o bajas definitivas, etc., lo que permite, a suvez, iraun procedimiento de fundamentacién
mas breve.

Asi las cosas, las vacantes que pudieran producirse en la plantilla por jubilaciones, declaraciones
de invalidez, etc., si bien no tienen la consecuencia necesaria de ser amortizadas, toda vez que la
obligacion legal conllevara, en su caso, su no inclusién en oferta de empleo si no se cumplieran las
condiciones y exigencias relativas a la tasa de reposicién, pero no obliga la norma presupuestaria a su
amortizacion, decisién que pertenece a la esfera auto organizativa, tampoco puede entenderse que es
automatica la no amortizacién y cobertura temporal. Asi sera Ginicamente cuando se cumpla, ademas de
la decisién de no amortizar (lo cual se entenderd que concurre si la plaza sigue incluida en plantillay el
puesto en Relacion de Puestos de Trabajo), se produzca la verificacién de los extremos y condiciones
antes dichos, esto es, ademds de la necesidad, la excepcionalidad y urgencia. En definitiva, debe existir
una decision de mantener el puesto y, ademads, que se den las condiciones que permiten exceptuar la
limitacién general a las contrataciones temporales.

Concretamente, y sin perjuicio de los posteriores supuestos que pudieran producirse y del
resultado de los expedientes que se instruyan, se entiende que concurren las condiciones indicadas en
el supuesto de las vacantes que puedan producirse por razén de jubilacién o baja definitiva.



Del mismo modo estard justificada la sustitucién temporal, en caso de bajas o ausencias que se
prevea van a ser prolongadas ( I.T. con previsible larga duracién, comisiones de servicios, mejoras de
empleo, excedencias, etc.).

En estos casos, los expedientes para la incorporacién de personal temporal deberan incorporar
el informe de necesidad emitido por el servicio correspondiente, justificando que no puede acometerse
la situacién reordenando temporalmente tareas entre el personal existente. También incorporard la
acreditaciéon de que se incurre en uno de estos supuestos de ausencia. Se habilitardn plantillas que
simplifiquen, sin pérdida de rigor juridico, la tramitacion de este tipo de expedientes.

En cuanto a las incorporaciones temporales para los periodos de verano del Parque de Servicios,
debemos reflejar lo que ya se indicaba en los Planes de Ordenacién de Recursos Humanos de los dltimos
anos, en el sentido de que el acudir todos los afios a estas incorporaciones, durante los mismos periodos,
refleja la necesidad de que la organizacidn reflexione sobre la solucién organizativa y de labores
asumidas por la plantilla del Parque de Obras y Servicios, ya que el acudir a la figura de la incorporacién
de personal temporal, motivada por acumulacién de tareas, deberia reservarse a situaciones
coyunturales y no derivadas de la actividad normal. Se debe mantener, en todo caso el limite maximo
legal de duracién de servicios prestados, para todos los empleados incorporados, como se viene
reflejado en los anteriores planes de ordenacién de RR.HH.

Asi las cosas y de acuerdo con la nueva redaccién otorgada al articulo 10.1 apartado e) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pablico derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se podra acudir al
nombramiento de funcionariosinterinos por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia,
cuando se dé un exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo
de dieciocho meses. Estas incorporaciones temporales de verdadera naturaleza temporal, caben dentro
de la excepcién a que se refiere la normativa de provision de puestos de trabajo en el sector publico
derivada de las leyes generales de presupuestos del estado de los dltimos anos, y especificamente de la
vigente a esta fecha, y que puede subsumirse en el citado articulo 10.1 apartado d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Piblico.

El ndmero maximo de incorporaciones, y su correspondiente previsién presupuestaria, no tiene
necesariamente que ser agotado, ya que, si la concreta situacién de la plantilla permite que se cubran
estos periodos con el propio personal existente, se hard asi. En cualquier caso, previamente a efectuar
las incorporaciones, se justificara por el servicio de que se trate, la imposibilidad de cubrir los servicios
sin acudir a estos contratos, todo lo cual quedara acreditado en el oportuno expediente.

Se advierte expresamente a los Servicios que las razones de necesidad y urgencia que en todo
caso deberan motivar el recursos a esta figura deberan quedar debidamente justificadas en los informes
de necesidad que se deriven al Area de Personal, indicando en todo caso, cual es el motivo que da lugar
a dicha acumulacién, aportando en su caso, datos cuantitativos y cualitativos, asi como de reparto de
funciones entre los medios propios del Ayuntamiento que determinan que es absolutamente necesario
acudir a nombramientos de funcionarios interinos. Ha de destacarse, en este sentido, que el personal
del Parque de Servicios es polivalente, de modo que no existen especialidades formales, por lo que todos
los operarios y oficiales realizan tareas con repercusién en servicios prioritarios.
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2.2 PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL

Se entiende adecuada la férmula de dotar con el (minimo imprescindible y adecuado) personal
funcionario interino los programas temporales que, para dar cumplimiento a objetivos temporales,
prioritarios o estratégicos, apruebe el Ayuntamiento.

En estos casos, en el oportuno expediente administrativo que se siga o haya seguido para la
aprobacién del programa, se justificara la posibilidad, o no, de dar cumplimiento al programa con el
personal propio existente, o la necesidad de incorporar personal para tal fin. Estas incorporaciones, en su
caso, estan sujetas a los limites generales a la incorporacién de personal temporal referidas en el articulo
10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, por lo que, previa la justificacién en el expediente, con la
aprobacion del programa, se habra de pronunciar el érgano correspondiente sobre la concurrencia de las
condiciones (necesidad, excepcionalidad, etc.) que hagan posible la incorporacién de personal temporal.

En el expediente habra de estar acreditado que realmente se trata de un programa temporal, de
modo que la propuesta del servicio que propone el programa debera acreditar que es una actuacién o
conjunto de actuaciones con un objeto identificable y diferente de la actividad que ordinaria y
habitualmente se viene realizando ya con anterioridad. Que se trata, en definitiva, de una actividad
identificable y no una mera incorporacién de personal a la operativa ordinaria.

Sin perjuicio de otros programas que puedan tramitarse a lo largo de la vigencia del
presente Plan, se consideran ajustados a estas previsiones y, por tanto, justificada la incorporacién de
personal temporal, los programas aprobados o que puedan aprobarse en la esfera de las siguientes
materias relacionadas:

e Igualdady/o acoso.

e Programas relacionados con Fondos Next Generation EU y Plan de Recuperacién, Transformacién
y Resiliencia, y relacionados con la implementacién de la Agenda 2030.

e Programas derivados del Area de Urbanismo y/o agricultura y/o medio ambiente.

e Programas relativos a informacién a empresas, jévenes emprendedores y auténomos; asi como
simplificacién administrativa, facilitacién de tramites administrativos.

e Programas relacionados con actuaciones en casco antiguo para su recuperacion,
adecentamiento, etc.

e Apoyo a personas en situacién de vulnerabilidad.

Estos programas se entienden justificados a efectos de poder incorporar o, en su caso, mantener
en 2025 el personal afecto a los mismos, siempre condicionado al cumplimiento de los mdximos legales,
en cuanto a su duracién.

En estos casos, las incorporaciones se formalizaran bajo la férmula, preferentemente, de
funcionariointerino por cumplimiento de programas temporales (Art. 10.1.c del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Plblico), con los requisitos y condiciones que legalmente le sean aplicables a esta figura.



Las retribuciones de este personal, salvo que en el caso concreto se justifique otra medida, seran
las mismas que los puestos equivalentes en grupo y asimilables, en contenido, ya existentes en plantilla,
aplicando dos grados menos en el complemento de destino y sin perjuicio, en su caso, de la ponderacién
correspondiente en los factores de la Valoracién de Puestos de Trabajo, cuando sea procedente.

Previa la incorporacién del personal adscrito al programa en cuestién, se informard a la
representacion de los trabajadores de los detalles de la incorporacién: programa, categoria, tiempo
estimado, etc.

Las incorporaciones responderan siempre, como no podia ser de otro modo, a los principios de
igualdad, méritoy capacidad, por lo que seinstrumentarad a través de los procedimientos adecuados para
la provisién de personal interino, empleados laborales temporales, etc.

La ejecucién de estos programas se supeditard, en todo caso, a la existencia de crédito adecuado
y suficiente en el Capitulo I del Presupuesto General municipal.

2.3 MODIFICACION PUNTUAL PUESTOS DE POLICIA, OFICIAL DE POLICIA Y SUBINSPECTOR DE
POLICIA

Se viene desarrollando desde hace meses actividad negociadora en torno a la retribucién del Cuerpo de
Policia. La representacion de los empleados de este Cuerpo de Policia, viene reivindicando un avance
hacia la equiparacién con otros cuerpos policiales de La rioja, toda vez que se advierte que la retribucién
de los puestos de Policia Local en Calahorra, son sensiblemente inferiores a los puestos equivalente en
otros cuerpos de Policia Local de La Rioja. El equipo de Gobierno ha considerado que esta diferencia
retributiva no estd justificada por razén de la actividad policial toda vez que la exigencia de la actividad,
complejidad, nivel, intensidad de la actividad, preparacion, etc. no son en ningin caso inferiores en
Calahorra respecto a los municipios de mayor retribucién.

Comprobado que, efectivamente, existen diferencias retributivas con otros municipios, ha sido objeto
de negociaciéon con la representacion de los empleados municipales el estudio y modificacion los puestos
de Policia, Oficialy Subinspector de Policia en la RPT a fin de paliar o suavizar esas diferencias retributivas
de modo que haga que resulte mds equiparable la retribucién en este Ayuntamiento con las demas
Policias locales de referencia. De hecho, la VPT, a la que se hara referencia y que ha de ser el punto de
partida, ya habla en sumanual, de que una de las referencias a tener en cuenta es el contexto retributivo,
comparado con otros municipios.

Al tratarse de la Policia, esta comparacién adquiere una mayor relevancia, ya que se trata de un cuerpo
cuyas caracteristicas, funciones, organizacién, grupos de pertenencia, procesos selectivos , etc. son
determinados en muy buena parte por normativa autonémica, ajena a la competencia y voluntad
organizativa del Ayuntamiento. Asi, en un contexto de una notable homogeneidad, esas diferencias
retributivas cobran mayor relevancia, si bien no pueden ser el inico argumento, toda vez que la
valoracion de los puestos de trabajo ha de residir en cuestiones y criterios de calado técnico y no solo de
conveniencia.

Como se explica mas adelante, ademas de esta situacién de diferencia retributiva, se ha entendido que
existen elementos objetivos en la actividad policial y su afectacién a los puestos de la Policia Local de
Calahorra, que justifican llevar a una modificacion de la valoracién de estos puestos en la VPTy RPT.
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No en vano, a este respecto, el informe emitido, en fecha 8 de julio de 2024 por la Jefatura de Policia,
ya explicaba por un lado la conveniencia de acometer ese estudio y, en su caso, modificacion retributiva
y, por otro, explicaba (en aquel momento en referencia a una productividad temporal, pero que debe ser
traido a colacién también a estos efectos que se dan una serie de especialidades en Calahorra que hacen
que esos principios incidan de forma manifiesta; asi habla de “- superior actividad policial en Calahorra
respecto a otros municipios, por las propias caracteristicas de la poblacion (habitantes, situacion
geogrdfica, atraccion y paso de poblacion de otras localidades, propia idiosincrasia de la poblacion (una
gran actividad policial con numerosas intervenciones, detenciones, etc.), la existencia de custodia de
detenidos en dependencias de la Policia Local, complicaciones propias del ocio nocturno, ......

Asi, se ha entendido que el desempenio de la actividad policial, que adquiere notas de complejidad e
intensidad mayores con el tiempo, al someterse a la graduacién de factores y niveles de la VPT, no resulté
valorada en toda su dimensién.

Elfactorjornada (sin perjuicio de la correccién de los errores materiales o de transcripcién de la VPT que
mds adelante se tratan), si bien al asignarse el nivel J8 y J10 (en funcién de si se trata de turno diurno o
nocturno) ya se contempla, para los miembros del cuerpo de policia, la disponibilidad como importante
y necesario contenido de su puesto que, entre otras cosas, conlleva la realizacién, cuando resulte
necesario, de trabajos fuera de horarios y dias inicialmente asignados, refuerzos, actuaciones
especificas, etc, que les resultan obligatorias precisamente por tratarse de un servicio que debe
garantizarse, en todo caso, con un nivel de prestacién que garantice el minimo de seguridad exigible,
las puntuaciones asignadas a este factor, no traducen a efectos retributivos la especial intensidad de
estas circunstancias. Esto hace pensar en que un incremento de: 390 puntos en el caso de policia, 375
en el caso de oficiales y 370 en el caso de los Subinspectores (el aumento es inversamente proporcional
a la categoria a fin de mantener un equilibrio respecto de las retribuciones iniciales, toda vez que la
adecuacién retributiva, como mas adelante se explica, va acompafada de un incremento de nivel en
Complemento de destinoy éste, ya establece una diferente repercusion retributiva dependiendo del nivel
obtenido) seria adecuado, en atencién a esa especial disponibilidad y el esfuerzo que conlleva
necesariamente para los titulares de los puestos, por razén de esas condiciones de disponibilidad y
localizacién que, si bien para el colectivo habra de adoptar el oportuno sistema de turnos, guardias,
equipos, etc, con el que ordenary articular esa disponibilidad, les afecta en especial medida.

No se entiende adecuado modificar las escalas y tramos que prevé el manual de valoracién de puestos,
por ser valido y adecuado para la generalidad del resto de los puestos de trabajo, por lo que los 390, 375
y 370 puntos resultantes, se incrementaran a los ya incluidos en el factor L, debiendo aclararse que
responden a esa especial intensidad de la disponibilidad que les atafie.

En cuanto a los niveles de Complemento de destino, los argumentos que se han utilizado para determinar
como adecuado el incremento retributivo referido, han de servir, del mismo modo para entender que,
tratandose de puestos incluidos en los Grupos A2 y C1, no esta justificada la diferencia de niveles
existente con otros puestos que hace que los puestos del Cuerpo de Policia tengan asignados los niveles
mds bajos de los puestos catalogados en esos mismos subgrupos de este mismo Ayuntamiento. Resulta
adecuado, en consecuencia, que a la vista de ese incremento de factores de especifico que los puestos
de Policia pasen del nivel 18 al 19; los puestos de Oficial, del nivel 20 al 21 y los de Subinspector, del
nivel 23 al 24.



Procede, en consecuencia, la modificacién de la retribucién de los miembros del Cuerpo de Policia,
pertenecientes a las categorias de Policia, Oficial y Subinspector.

Esta modificacion, si bien afecta a un ndimero significativo de empleados al ser el Cuerpo de Policia Local
muy numeroso, no deja de ser una modificacién puntual de las previstas en el art. 19. Siete, de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023

Errores de transcripcién:

En la redaccidn de la VPT, existen en relacién a los puestos del cuerpo de policia, errores de transcripcién
que se han trasladado a la RPTy que conviene sean rectificados. Los puestos pertenecientes al Cuerpo de
Policia tienen asignados los niveles de jornada J8 y J10 (en funcién de si se trata de turno diurno o
nocturno). Sin embargo, se aprecian los siguientes errores de transcripcion:

- Puesto de Policia de dia. La puntuacién que se asigna al factor Jornada es 275 puntos,
que corresponde con el J8. Sin embargo, en la literatura de la ficha, se transcribe la
referencia a J7. Esto debe corregirse.

- Puesto de Oficial de Dia. La puntuacién que se asigna al factor Jornada es 275 puntos,
que corresponde con el J8. Sin embargo, en la literatura de la ficha, se transcribe la
referencia a J7. Esto debe corregirse.

- Puesto de Subinspector/a. En la literatura de la ficha, se transcribe correctamente la
referencia a J8. Sin embargo la puntuacién que se asigna al factor Jornada es 250
puntos, que corresponde con el J7. Esto debe corregirse, ya que han de ser 275
puntos.

2.4 SUSTITUCION DEL PUESTO Y PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA ( PUESTO N° 22 ADSCRITO
A PADRéN) PARA LA CREACION DE UNA PLAZA Y PUESTO DE TECNICO DE GESTION, RESPONSABLE
DE ESTADISTICA Y PARTICIPACION CIUDADANA (PUESTO N° 192).

La RPT vigente recoge un puesto de Administrativo de Secretaria, n° 22 que, presupuestaria y
operativamente, esta adscrito y desempeiia las funciones en relacién con el padrén municipal. La
relevancia del Padrén es indudable, y aiin lo serd mas con el préximo cambio de modelo que pasard de la
remision de variacion de datos en un periodo, al INE, a un sistema de tramitacién de modificaciones en
tiempo real.

Esta tramitacion diaria que ya se realiza en la OAC, supondrd que una vez realizada, su informacién se
remite en tiempo real a INEy queda incorporada a sus datos.

Por otro lado, la presencia e incidencia de la administracién electrénica, tics, Its, etc, incide de manera
muy directa y muy intensa en el servicio de OAC. Del mismo modo, se debe avanzar en el servicio de
participacién ciudadana para que estas mejoras y novedades electrénicas, asi como los conceptos de
informacién dnica, simplificacién administrativa, participar en procesos de calidad, digitalizacién, etc.
Esto hace que sea preciso dotarse de un efectivo, Técnico de Grado Medio que asuma estas cuestiones'y,
ademas, refuerce el servicio de OAC, directamente involucrado en estas cuestiones, con una direccion
proximay constante en el dia a dia.

Su adscripcion al Servicio de Secretaria permitird que, ademds, refuerce las tareas de este servicio
(contratacién, subvenciones, etc) cuando fuere preciso y se le requiriese, maxime pensando en una
colaboracién activa, en este aspecto con las diferentes Areas.
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Asi, se ha propuesto la modificacién del referido puesto n° 22, de modo que pase de ser un puesto (n°
192) y plaza de administrativo de administracién general a ser un puesto y plaza de Técnico de Gestion
de administracién general.

La ficha descriptiva del puesto tendra su su reflejo en RPT, que seria el siguiente:

DOT | DENOMINACION | C.D. C. F.P. | GRUPO | ESCALA | SUBESCALA | CLASE | REQUISITOS | OBSERVACI
puesto DEL PUESTO ESPECIFIC. DE ONES
TITULACION
192 1 |TECNICO/A  DE| 24 | 14.938,41 [ CONC.[ A2 A.G. GESTION J4 NORMAL
ESTADISTICA Y ESPEC MANANA
PARTICIPACION IFICO CON
CIUDADANA ABIER MARGEN DE
T0 DISPONIBIL
OTRAS IDAD
ADMO
NES.

La aprobacion de esta actuacion, en el presente Plan de Ordenacion, conlleva la modificacion tanto de
la RPT como la creacion de la ficha correspondiente de la VPT.

El puesto n® 22, Administrativo y la plaza a la que esta vinculado, quedara amortizado cuando sea
provisto el nuevo puesto n° 192. En ese momento, la persona titular del puesto n® 22, Administrativo
de Secretaria, adscrito a Padrdn, quedara adscrita temporalmente a alguno de los puestos vacantes que
hubiera de Administrativo de A.G. (a su eleccién), debiendo concursar en el siguiente Concurso
General de traslados en la categoria.

2.5 INCORPORACION EN RPT, DE LAS PLAZAS Y LOS PUESTOS Ne 188 TECNICO REPONSABLE DEL ARCHIVO
MUNICIPAL y N° 189 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA. SUSTITUCION DEL ACTUAL PUESTO 143 POR LOS
PUESTOS DE NUEVA CREACION, 188 Y 189.

La RPT vigente determina que el puesto n°® 143 “Archivero-bibliotecario”, configurado como A1, CD
28 Y Especifico de 1.400 Puntos. Esta configuracion de un solo puesto A1, comprensivo de la direccién
de los dos servicios (Archivo y Biblioteca) no resulta adecuada con el devenir del tiempo y las
necesidades concretas de los servicios, cada dia mas técnicos y profesionalizados, respondiendo a
perfiles profesionales diferentes. Esto ya se previé con ocasion de la aprobacién de la VPT, que define
dos puestos diferentes: “Técnico/a de Archivo” configurado como Al y “Técnico/a de Biblioteca”
Configurado como A2.

De hecho, figura en el expediente informe de la Secretaria General fundamentando este desdoblamiento
y proponiendo la actuacion.

Sin embargo, estos dos nuevos puestos no figuran ni en RPT ni en Plantilla, por lo que si se diera la
situaciéon de que procediera su cobertura, no podrian convocarse ni proveerse los disefiados con
prevision de futuro.

Ademas de ello, resulta adecuado una serie de rectificaciones en la configuracion que la VPT hizo al
describir estos puestos. Asi, se considera mas adecuado que ambos puestos estén encuadrados en el
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b)

Subgrupo A2, con la consiguiente adaptacion de puntos de valoracion. Por otro lado, el factor Jornada
asignado al puesto 189, Técnico de Biblioteca, que es ¢l J2 “Normal de mafana”, no parece adecuado
para un puesto que puede realizar actividades ocasionalmente fuera de ese horario normal de mariana;
es por ello que resulta adecuado asignarle el nivel de jornada J4 que, de hecho, es el que supone la
asignacion de los 95 puntos que si se han valorado en la VPT para este puesto, lo que hace pensar en
que, efectivamente, era el factor J4 el que se quiso consignar y valorar entonces, se valoro
correctamente pero se transcribid J2. Esto se corrige ahora.

Otra modificacion a realizar, reside en la redaccion de la titulacion exigida para el puesto de técnico
de Archivo, que resulta demasiado ambiguo al referirse a otros titulos analogos. Resulta adecuado
precisar que la titulacion sera “ Grado universitario o equivalente en Informacién y Documentacion/
Biblioteconomia y Documentacion. Grado universitario en humanidades, diferente a los anteriores,
acompanado de master oficial en especialidad de Archivo”

Por otro lado, se modifican los puntos/factor del puesto de Técnico de Biblioteca, que pasan a estar
valorados de igual manera que el nuevo Técnico de Archivo, al entenderlos como puestos asimilables
en los diferentes factores.

Asi, se incorpora:

un puesto de “Técnico/a de Archivo, adscrito al Area de Secretaria, correspondiente al subgrupo A2,
que tendra el n° de puesto 188, CD 24 y C.Especifico de 1250 Puntos, en RPT. Respecto a su
descripcion, se asume la definida en VPT, con la modificacion de Grupo, que pasa de Al a A2, la
Categoria, que pasa de Técnico Superior a Técnico de Grado Medio, y del nimero de puntos, que pasa
a 1.250. (El cadigo de este puesto, por la diferencia de subgrupo, pasa del 13011 al 13021).

un puesto de “Técnico/a de Biblioteca”, adscrito al Area de Cultura, Servicio de Biblioteca,
correspondiente al subgrupo A2, que tendréa el n° de puesto 189, CD 24 y C.Especifico de 1250 Puntos.

La aprobacion de esta actuacion, en el presente Plan de Ordenacion, conlleva la modificacion tanto de
la RPT, como de la ficha correspondiente de la VPT, ambas en el sentido indicado.

Estos puestos no se proveeran simultdneamente al n® 143 Vigente, por lo que esta medida, cuando
proceda su efectiva ejecucion, no supondrad duplicidad de gasto sino el incremento que supone la
sustitucién de un puesto A1, con su retribucion presupuestada, por el nuevo puesto n° 188. Con una
retribucion inferior a la del puesto que sustituye y el nuevo puesto n® 189 con sus respectivas
retribuciones.

La amortizacion del puesto 143, se producira con la provision de los nuevos puestos. Si se proveyera
uno de los dos nuevos puestos, antes que el otro, y el actual puesto 143, estuviera cubierto
temporalmente por personal interino, quien estuviera desempefiando el puesto, veria modificada la
adscripcion la interinidad, que quedaria afectada al nuevo puesto ain no provisto (esta actuacién no
permitira la apertura de un nuevo plazo de tres afios como duracién méaxima de esa interinidad, ya que
deberd computar el tiempo ya desempefiado en el puesto n° 143).

Ne i
puesto DEL PUESTO ESPECIFIC. A

DOT | DENOMINACION | C.D. C F.P. | GRUPO | ESCALA | SUBESCAL REQUISITOS OBSERVACI

DE TITULACION ONES

mwn>ron
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188 1 |TECNICO/A DE| 24 | 14.419,25 | CONC| A2 A.E. TECNICA Grado universitario o J4 NORMAL
ARCHIVO . equivalente en MANANA
ESPE Informaciony CON
CiFIC Documentacion/ MARGEN DE
0 Biblioteconomiay DISPONIBIL
ABIE Documentacién. Grado IDAD
RTO universitario en
OTRA humanidades, diferente a
S los anteriores,
ADM acompafiado de master
ONES oficial en especialidad de
. Archivo
Ne DOT | DENOMINACION | C.D. C. F.P. | GRUPO | ESCALA | SUBESCALA | CLA | REQUISITOS | OBSERVACI
puesto DEL PUESTO ESPECIFIC. SE | DETITULACION ONES
189 1 TECNICO/A DE| 24 14.419,25 | CONC. A2 A.E. TECNICA Grado en J4 NORMAL
BIBLIOTECA ESPEC Informaciény MANANA
FICO Dc.)cu.mentacién’/ CON
ABIER Biblioteconomia | \apGEN DE
10 y documentacion DISPONIBIL
OTRAS IDAD
ADMO
NES.
2.6 MODIFICACION PUNTUAL DEL CONTENIDO DEL PUESTO DE TECNICO COORDINADOR DE

INFORMATICA (Puesto n° 191 de la RPT), PARA INCORPORAR LA RESPONSABILIDAD SOBRE EL ESQUEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD, Y EL ROL DE RESPONSABLE DE SEGURIDAD.

De acuerdo con la normativa vigente, en materia de Seguridad (Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo,
por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad) y conforme a la politica de Seguridad de la
Informacion del Ayuntamiento de Calahorra, y visto que la ficha de VPT, correspondiente al puesto de
Coordinador Informético (Puesto n® 191 de la RPT), no contiene prevision expresa a la responsabilidad
sobre el Esquema Nacional de Seguridad ni, en concreto, la asignacion del rol de Responsable de
Seguridad aunque resulta evidente que esa responsabilidad ha de recaer en este puesto, por estar
implicito en esa labor de coordinacidn, tal como esta configurada, y asi se deduce del resto del contenido
del puesto, resulta conveniente hacer una mencidn expresa a esta responsabilidad, dada la relevancia de
la misma y dado que, probablemente, sera preciso acreditar documentalmente la titularidad de esta
responsabilidad, en la diferente documentacién y protocolos que conlleva el ENS.

2.7 MODIFICACION PUNTUAL DEL CONTENIDO DE LOS PUESTOS DE PUESTO DE OPERADOR INFORMATICO
Y DE ADMINISTRATIVO DE INFORMATICA( Puestos n° 10,11 y 185), PARA INCORPORAR LA
RESPONSABILIDAD DE RESPONSABLE DEL SISTEMA, DE ACUERDO CON LA POLITICA DE SEGURIDAD
DE LA INFORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA.

De acuerdo con la normativa vigente, en materia de Seguridad (Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo,
por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad) y conforme a la politica de Seguridad de la
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Informacion del Ayuntamiento de Calahorra y, siendo preciso asignar el rol de Responsable del
Sistema. Entendiendo adecuado que este rol sea desempefiado por alguno de los funcionarios del
Servicio de Informatica, diferente del Responsable de Seguridad.

Se incorpora en las funciones de los tres puestos indicados, el asumir las funciones de Responsable del
Sistema. Conforme a la politica de Seguridad de la Informacion del Ayuntamiento de Calahorra, si asi
fuera designado para ello, en los términos de la citada Politica de Seguridad.

El desempefio de esta responsabilidad, daré lugar a una productividad calculada, en computo anual, en
la cantidad equivalente a 50 puntos, conforme al valor punto de la RPT.

2.8  MODIFICACION PUNTUAL DEL PUESTO 179 DE LA RPT (TECNICO/A DIRECTOR DEL PARQUE DE
OBRAS Y SERVICIOS

Se entiende necesario modificar el requisito de titulacién exigido para este puesto, a la vista de la
actividad principaly devenir del Parque de Servicios. Asi, sin perjuicio de que, en otro momento futuro,
pueda valorarse la conveniencia de dotar al Area de Urbanismo de un Ingeniero, se considera adecuado
que la persona que desempefie la Direccién Técnica del Parque de Servicios, tenga la condicién de
Arquitecto Técnico.
Del mismo modo, si bien se trata de una responsabilidad implicita en el cargo, se incorpora para dejar
constancia expresa, la Responsabilidad General y Tarea de Jefatura de las Obras Municipales.

El puesto, pasa a denominarse “Técnico/a Director/a del Parque de Servicios. Jefe de Obras
Municipales.

Ne DOT | DENOMINACION | C.D. |C. F.P. GRUPO | ESCALA | SUBESCALA | CLASE | REQUISITOS | OBSERVACIONES
puesto DEL PUESTO ESPECIFIC. DE
TITULACION
179 1 TECNICO 26 |19.725,63 [CONC. A2 A.E. TECNICA TEC. [Grado o | 37 ESPECIAL
DIRECTOR  DEL ESPECIFICO MEDIO | equivalente
PARQUE DE que habilite
0BRAS Y para el
SERVICIOS. JEFE ejercicio de
DE OBRAS la
MUNICIPALES profesiones
reguladas de
Arquitectura
Técnica

2.9  MODIFICACION PUNTUAL DEL PUESTO DE TESORERIA, PARA HOMOGENEIZAR EL SISTEMA DE
DETERMINACION DE RETRIBUCIONES, CON EL RESTO DE FUNCIONARIOS CON HABILITACION NACIONAL

EL Ayuntamiento de Calahorra, en su Manual de Valoracién de Puestos de Trabajo, aprobado inicialmente
por acuerdo de Pleno de fecha 30 de noviembre de 2022 y elevado a definitivo al no haberse presentado
alegaciones al mismo, contiene una referencia a la RPT de Logrofio, para el establecimiento de las
retribuciones de los puestos de los funcionarios con habilitaciéon Nacional de categoria superior,
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omitiendo de ese establecimiento de retribuciones el puesto de Tesoreria. Aunque si que se refiere al
puesto de Tesoreria de Logrofio, no establece la correlacién con el de Calahorra.

Esa diferencia, obedece a la reserva de esa referencia y valoracién, Ginicamente, a los puestos reservados
a funcionarios (habilitados) pertenecientes a categoria superior.

EL Real Decreto 128/2018 por el que se aprueba el Régimen Juridico de los Funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional, hace una distincion entre las clases de
puestos de Secretaria e Intervencién, que no existe respecto de los puestos de Tesoreria, de modo que
no existe una categoria de Primera y de Segunda, como si sucede en las de Secretaria e Intervencién.
Esto hace que los puestos de Tesoreria, puedan desempefiarse por funcionarios con Habilitacién, tanto
de categoria de entrada como Superior. Esto sucede de igual manera en Calahorray en Logrofio.

La determinacién de que los complementos especificos de Secretaria e Intervencidn, no habia de regirse
por el sistema de puntos y factores contenido en el propio Manual de la VPT y con referencia al
Ayuntamiento de Logrofio, ademas de en el propio Manual, se contiene en el Plan de Ordenacién de
RR.HH. para el ejercicio 2023, aprobado por acuerdo de Pleno de fecha 30 de noviembre de 2022.

Al incluir exclusivamente a los puestos a desempefiar por funcionarios habilitados de la Categoria
Superior, en aquella determinacién de que la determinacién del complemento especifico de los puestos
reservados a funcionarios con Habilitacion Nacional no ha de realizarse por el sistema de factores y
puntos, sino por referencia al Ayuntamiento de Logrofio, se dejé fuera el puesto de Tesoreria.

El equipo de Gobierno no entiende adecuado que la determinacién del complemento especifico del
puesto de Tesoreria no tenga un tratamiento semejante al de Intervencién o Secretaria ( entendiendo
por semejante, que su determinacién no se someta al régimen ordinario de puntos y factores previsto en
el manual VPT), al tratarse de un puesto igualmente reservado a Funcionario con Habilitacién Nacional.

Buena parte de la argumentaciéon recogida tanto en el Manual de VPT, como en el Plan de Empleo para
2023, para justificar esa determinacion de especifico al margen del sistema ordinario, es aplicable al
puesto de Tesoreria, en cuanto a su caracter de puesto necesario, con funciones tasadas por normativa
estatal, de caracter esencial en la organizacién. No resulta baladi, sino al contrario, que el titular de este
puesto desempena la direccién de los servicios recaudatorios, incluida la recaudacién ejecutiva, en un
Ayuntamiento que ha decidido gestionar estos servicios con personal propio, al margen del convenio con
el Gobierno de La Rioja, como anteriormente se hacia. Estas circunstancias hacen que resulte adecuada
la modificacién recogida en este punto.

No obstante y del mismo modo, es evidente que el desempefio del puesto de Tesoreria no exige la
condicion de pertenencia a la categoria superior, como si sucede con la Secretariay la Intervencién. Esta
diferencia, si bien no se entiende suficiente para hacer un tratamiento tan diferente como resulta de
excluir al puesto de Tesoreria del tratamiento de los puestos de funcionarios con Habilitacién Nacional,
si que justifica una diferencia sensible entre Secretaria e Intervencién, por un lado y Tesoreria por otro,
que ha de tener su reflejo en el especifico asignado.

Es por ello que se entiende adecuado determinar el complemento especifico del puesto de
Tesoreria, en relacién con el valor del especifico de los puestos de Secretaria e Intervencion,
estableciendo ese mismo valor, reducido en un 25% con lo que resulta la cantidad de 40.631,92Euros.
Esta medida supone la modificacién puntual de la RPT, en este aspecto, asi como el apartado 4 del punto
“OTRAS REGLAS DE INTERPRETACION” del Manual de VPT, que quedaria como sigue:
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“4) FUNCIONARIOS CON HABILITACION NACIONAL: se entiende que la valoracién de este tipo de
funcionarios no ha de realizarse por la via establecida en este manual ni por este sistema, toda vez que
las especiales caracteristicas de estos puestos y su consideracién, en muchos aspectos, de puestos
semidirectivos, hace que el sistema de factores y puntos no sea capaz de recoger en términos adecuados,
estos puestos.

En este caso, tomando como referencia el Ayuntamiento de Logrofio, tiene dividida la funcién de
Secretaria entre el Secretario Gral. del Pleno y el Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, tareas
que recaen ambas en la Secretarfa Gral. en el caso de este Ayuntamiento. En términos similares, Logrofio
cuenta con dos Adjuntos en materia de fiscalizacién y contabilidad al servicio del Interventor General.
Ademas, este cuenta con un complemento especifico superior al de los otros habilitados nacionales.
Con lo cual, y dada la posicién de Calahorra como segunda poblacién mas grande de La Rioja, parece
razonable equiparar el complemento especifico de los puestos de Secretario Gral. del Plenoy Organo de
Apoyo a la Junta de Gobierno Local a los dos puestos de funcionario habilitado de caracter nacional de
categoria superior del Ayuntamiento de Calahorra (Secretario/a e Interventor/a).

Por lo que respecta al puesto de Tesoreria, visto que, este, no requiere la pertenencia a la Categoria
Superior aunque si en todo caso, la condicién de Funcionario con Habilitacién Nacional, serd de
aplicacion el complemento especifico de los puestos de Secretario e Intervencién, reducido en un 25%.
Si que la VPT ha de incluir la descripcidn de los puestos y su posicién organica.”.

2.10 OTRAS MEDIDAS

1.- Se elimina la consideracién del puesto a extinguir, de los puestos n° 10, “Administrativo de
Informatica”; n° 101 “Vigilante de Obras y Disciplina”; n° 112 “Auxiliar Administrativo Parque de Obras
y Servicios”; n° 125 “Operario Conductor Motoniveladora”; n° 149 “Conservador Museo Arqueélogo”; n°
152 “Auxiliar Administrativo de Cultura”; n° 165 “Inspector de Consumo”y n° 170 “Conserje mantenedor
Parque”.

Esta modificacion obedece a que, siendo cierto que son puestos que, de acuerdo con la VPT, a futuro
habran de recibir otro tratamiento, mantenerlos anticipadamente en situacién de “a extinguir”, podria
dificultar la cobertura de los puestos en una eventual situacién de vacante sobrevenida.

2.- La forma de provisidn de todos los puestos pertenecientes a los subgrupos A1y A2, permitiran el
concurso especifico, abierto a otras administraciones, si se entendiera conveniente.

3.- Podra acudirse, para la seleccién de personal temporal, al Servicio Piblico de Empleo cuando no
exista bolsa de empleo en esa categoria o la urgencia o dificultad para acudir a otro tipo de proceso
selectivo asi lo aconsejen. En todo caso, este sistema de seleccién debera garantizar la objetividad en la
seleccidn, a través de algln tipo de prueba y su valoracién por una comisién formada por funcionarios
de carrera.

Seformaran bolsas de empleo en los procesos selectivos para laincorporacién de funcionarios de carrera,
en los términos que determinen las bases.
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2.11 ESTIMACION DE LA TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS PARA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
ORDINARIA PARA EL EJERCICIO 2025.

De conformidad con el articulo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las necesidades de
recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de
personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo piblico, o a través de otro instrumento
similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que comportard la obligacién de
convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por
cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucién
de la oferta de empleo plblico oinstrumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable
de tres anos.

Para determinar las plazas que pueden serincluidas en la Oferta de Empleo Publico, debe tenerse
en cuenta lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales de Estado que resulte de vigencia en el
momento de aprobar la correspondiente Oferta de Empleo.

Teniendo en cuenta lo expuesto, y en su caso con sujecién a la normativa basica de la LGPE 2024 (0 2025,
en su caso), en el expediente correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025 se deberan
indicar las plazas concretas de nuevo ingreso a ofertar.

3. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS

Previo a la aprobacion del presente Plan de Ordenacién de Recursos Humanos por el Excmo.
Ayuntamiento en Pleno, el mismo se ha sometido a la preceptiva negociacién en el seno de la
correspondiente Mesa General de Negociacién siendo convocadas las organizaciones sindicales mas
representativas en el dmbito de esta Corporacién Local. Como resultado de la misma, segin Acta de la
sesion de fecha 15 de octubre de 2025, se ha llegado a un acuerdo en la aprobacién de las medidas del
Plan. Tras este trdmite, deberd incluirse como punto a tratar en el orden del dia de la Comisidn
Informativa de Personal, que emitird Dictamen para su aprobacién, en su caso, por el Pleno.

Las medidas contenidas en el presente Plan de Ordenacién de Recursos Humanos entraran en
vigor, con caracter general, con la entrada en vigor del Presupuesto General del afio 2025, dejando a
salvo medidas que requieran tramitaciéon adicional, puedan aplicarse sin esperar a la vigencia del
presupuesto o queden condicionadas en su efectividad a circunstancias posteriores. Por ello, los cambios
en la Plantilla, con sus condicionantes y explicaciones, seran remitidos al Area de Intervencién para su
tramitacién en el Presupuesto, en tanto que documento presupuestario. Es preciso hacer constar que las
cantidades de los complementos especificos que figuran en este documento se han actualizado con el
incremento (2,5%) aplicado en 2024. Asi, en este documento no se hace previsién de incremento de
retribuciones para 2025, de modo que el Presupuesto Municipal habra de prever ese incremento que sera
de aplicacién automatica una vez sea vigente la correspondiente norma estatal.

Una vez aprobado el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos, habra de procederse a la
correspondiente modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo y a su publicacion en el Boletin Oficial
de La Rioja, sin perjuicio de la notificacién individual a los empleados que, si los hubiera, resulten
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afectados por las modificaciones adoptadas. Asi mismo se veran modificadas las fichas correspondientes
a VPT en el sentido indicado en los diferentes puntos de este Plan.

Calahorra, a 15 de octubre de 2024

T.A.G. de Personaly RR.HH.

ANEXOI
PLANTILLA PRESPUPUESTO 2025
PLAZA Ne CUERPO | ESCALA |SUBESC. | GRUPO | VACANT | AEXT.
DOT. E

SECRETARIO 1 H.N. - - A1 0 0
INTERVENTOR 1 H.N. - - A1 1 0
TESORERO 1 H.N. - - A1 1 0

T.A.G. 7 C.L A.G. TECNICA | A1 1 0
ARQUITECTO 2 C.L. A.E. TECNICA [ A1 0 0

LETRADO 1 C.L. A.E. TECNICA [ A1 0 0
CONSERVADOR MUSEQ 1 C.L. A.E. TECNICA [ A1 0 0
ARCHIVERO-BIBLIOTECARIO 1 C.L. A.E. TECNICA [ A1 0 1 (2)
INSPECTOR POLICIA 1 C.L. A.E. SERV.ESP [ A1 0 0

TECNICO DE GESTION 6 C.L A.G. GESTION [ A2 5 0 (3)
ARQUITECTO TECNICO 3 C.L. A.E. TECNICA [ A2 3 0
INGENIERO TEC. AGRICOLA 1 C.L. A.E. TECNICA [ A2 0 0
TRABAJADOR SOCIAL 5 C.L. A.E. TECNICA [ A2 1 0
EDUCADOR SOCIAL 1 C.L. A.E. TECNICA [ A2 1 0

DIR. BANDA / TEC. ARTESESC. |1 C.L. A.E. TECNICA [ A2 0 0

TECNICO ARCHIVO 1 C.L. A.E. TECNICA [ A2 1 0 (2)
TECNICO BIBLIO 1 C.L. A.E. TECNICA [ A2 1 0 (2)
TECNICO DE DEPORTE 1 C.L. A.E. TECNICA [ A2 0 0

TECNICO DE TURISMO 1 C.L. A.E. TECNICA [ A2 0 0

TEC. PREV. ADICC. EIGUALDAD [1 C.L. A.E. TECNICA [ A2 0 0

TEC. COORDINADOR INFORMAT [ 1 C.L. A.E. TECNICA [ A2 1 0
SUBINSPECTOR 2 C.L. A.E. SERV.ESP [ A2 2 0
DELINEANTE 1 C.L. A.E. TECNICA [ C1/B 1 1 (4)
OPERADOR INFORMATICO 2 C.L. A.E. TECNICA [ C.1 0 0
ADMINISTRATIVO 22 C.L. A.G. ADMINIST | C1 1 1 (3)
INSPECTOR CONSUMO 1 C.L. A.E. TECNICA [ C1 0 0
ENCARGADO PARQUE SERV. 3 C.L. A.E. SERV.ESP | C1/B 3 3 (4)
OFICIAL POLICIA 7 C.L. A.E. SERV.ESP | C1 0 0

AUX. ADMON. GENERAL 13 C.L. A.G. AUXILIAR | C2 5 0

AUXL. CLIN. LAB. ADM. 1 C.L. A.E. TECNICA [ C2 0 1 (1)
POLICIA 45 C.L. A.E. SERVESP | (1 15 0

OFICIAL TEATRO 1 C.L. A.E. SERV.ESP | (2 0 0
TRAMOYISTA 1 C.L. A.E. SERV.ESP_ [0.A.P. [0 0

OFICIAL (V.P.) 12 C.L. A.E. SERV.ESP | (2 6 0
SUBALTERNO 16 C.L. A.G. SUBALTE |0.A.P. |4 0
OPERARIO 17 C.L. A.E. SERV.ESP_ [A.P.0. [6 0
CONSERJE SEPULTURERO 1 C.L. A.E. SERV.ESP [A.P.0. [0 0




v

Calahorra [fersonat
Ayuntamiento
PLAZA Ne CUERPO | ESCALA | SUBESC. GRUPO | VACANT | A EXT.
DOT. E
SUMA 184

SUMA  (descontadas posibles 181
sustituciones futuras de plazas

a amortizar)

PERSONAL EVENTUAL
DENOMINACION NUM.
JEFE DE GABINETE DE ALCALDIA 1
SECRETARIA DE ALCALDIA | 1
ASESOR 1

(1) Plaza a extinguiry reconvertir en una de Aux. Administrativo de Admén. General.

(2) Seiincorporan dos plazas de nueva creacion, A2 Técnico de Gestidn de A.E. (1 Archivo y 1 Biblioteca), que sustituyen a la ARCHIVERO-BIBLIOTECARIO
A1l. No serd posible la provision simultdnea de los nuevos puestos con el anterior.

(3) Uno de los puestos de advo. (Padrdn) se amortiza cuando se cubre uno de los puestos de A2 Tec. De Gestién (Padrén y particip. Ciudadana)

(4) Vacantes como “B”y amortizables como “C1”. Si el titular accede al grupo B, quedara automdticamente amortizada la plaza “C1".
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ANEXO II

MODIFICACION DE LA RPT DERIVADA DEL PLAN DE ORDENACION DE RR.HH. 2025
SE DETALLAN LOS PUESTOS CREADOS COMO NUEVOS Y LOS MODIFICADOS

SERVICIO: POLICIA
MUNICIPAL
CODIGO DE SERVICIO:
222.PL
PERSONAL FUNCIONARIO
Ne | DO | DENOMINA | C. C. PROVIS | GRU | ESCAL | SUBESC | CLASE | REQUISI [ OTROS | HORA | JORNADA
pues | T. | CIONDEL | D. | ESPECI | ION PO A ALA TOSDE | REQUISI | RIO
to PUESTO FIC. TITULACI | TOS DEL
ON PUESTO
34- | 2 |SUBINSPEC |24 ]25.896,| CONC. | A2 | ADMO | SERV. | SUBINSPE | Grado | Requisit | 07:15 | J8 ESPECIAL
35 TOR 97 GENERA N. ESPECIA CTOR universit | osart. a CON
L ESPECI| LES/ arioo | 50Ley | 14:30 [ FESTIVOS-
AL EJECUTI equivale | 5/2010y FLEXIBLE-
VA nte art. 29 LOCALIZABL
Decreto E CON
3/2015 DISPONIBIL
IDAD
37- | 5 |OFICIALDIA | 21 |23.128,| CONC. | C1 | ADMO | SERV. | OFICIAL | Titulode | Requisit | 05:50 |J7 ESPECIAL
41 48 GENERA N. ESPECIA Bachiller | osart. a FLEXIBLE
L ESPECI| LES/ oTécnico | 50Ley | 14:10 | LOCALIZABL
AL | BASICA 5/2010y| o E CON
art.29 | 13:50 | DISPONIBIL
Decreto a IDAD
3/2015 | 22:10
Segun
turnos
42- | 2 | OFICIAL 21| 25.896, | CONC. C1 | ADMO | SERV. OFICIAL | Titulo de | Requisit | 21:50 J9
43 NOCHE 97 GENERA N. ESPECIA Bachiller | osart. a NOCTURNO
L ESPECI| LES/ oTécnico | 50Ley | 06:10 | LOCALIZABL
AL | BASICA 5/2010y ECON
art. 29 DISPONIBIL
Decreto IDAD
3/2015
44- | 33 | POLICIA 19 [ 21.109,| CONC. [ c1 [ ADMO [ SERv. | POLICIA | Titulode | Requisit [ 05:50 |J7 ESPECIAL
75; DIA 78 | GENERA N. | ESPECIA Bachiller | osart. a FLEXIBLE
190 L ESPECI| LES/ oTécnico| 50Ley | 14:10 | LOCALIZABL
AL | BASICA 5/2010y| o ECON
art.29 | 13:50 | DISPONIBIL
Decreto a IDAD
3/2015 | 22:10
Segun
turnos
76- | 12 | POLICIA 19 [ 23.878,| CONC. [ c1 [ ADMO [ SERv. | PoLICIA | Titulo de | Requisit [ 21:50 39
87 NOCHE 28 GENERA N. ESPECIA Bachiller | osart. a NOCTURNO
L ESPECI| LES/ oTécnico| 50Ley | 06:10 | LOCALIZABL
AL | BASICA 5/2010y ECON

art. 29




v

Calahorra [ersonat
Ayuntamiento
Decreto DISPONIBIL
3/2015 IDAD
SERVICIO SECRETARIA
CODIGO DE SERVICIO: 121.5.G
PERSONAL FUNCIONARIO
Ne DOT | DENOMINACION | C.D. C. F.P. | GRUPO | ESCALA | SUBESCAL | C REQUISITOS OBSERVACI
puesto DEL PUESTO ESPECIFIC. A L DE TITULACION ONES
A
S
E
188 1 |TECNICO/A DE| 24 | 14.419,25 | (C) A2 A.E. TECNICA Grado universitario o J4 NORMAL
ARCHIVO equivalente en MANANA
Informaciény CON
Documentacién/ MARGEN DE
Biblioteconomiay DISPONIBIL
Documentacion. Grado IDAD
universitario en
humanidades, diferente a
los anteriores,
acompafiado de master
oficial en especialidad de
Archivo
192 1 |TECNICO/A DE| 24 | 14.938,41 | CONC A2 A.G. GESTION Grado Universitario J2 NORMAL
ESTADISTICA Y . MANANA
PARTICIPACION ESPE
CIUDADANA CIFIC
0
ABIE
RTO
OTRA
S
ADM
ONES
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SERVICIO: BIBLIOTECA

CODIGO DE SERVICIO: 451.BI

PERSONAL FUNCIONARIO
Ne | DO | DENOMINAC | C. C. PROVISI | GRU | ESCA | SUBESC | CLA | REQUISITO | OTROS | HORAR [ JORNADA
pues [ T. | IONDEL | D. | ESPECIF| ON PO | LA ALA SE S DE REQUISI | IO
to PUESTO IC. TITULACIO | TOS DEL
N PUESTO
189 | 1 [TECNICO/A | 24 | 14.419, | CONC. | A2 | A.E. | TECNICA Grado en J4 NORMAL
DE 25 ESPECIFI Informacién MANANA
BIBLIOTECA co y CON MARGEN
ABIERTO %zc;“‘e”tac DE
OTRAS Bibliotecon DISPONIBILI
ADMONE omfay DAD
S. documentac
on
SERVICIO: TESORERIA
CODIGO DE SERVICIO: 611.TE
PERSONAL FUNCIONARIO
N° | DO | DENOMINAC | C. C. PROVISI | GRU | ESCAL | SUBESCALA | CLASE | REQUISIT | OTROS | HORAR | JORNA
pues | T. | IONDEL | D. | ESPECIF| ON PO A OSDE |REQUISIT| IO DA
to PUESTO IC. TITULACI | OS DEL
ON PUESTO
8 1 |TESORERO 30 | 40.631, Conc. A1 | F.H.C. | INTERVENCI | ENTRA | Grado Los 09:00a J7
92 F.H.C.N. N. ON- DA | universita | estableci | 14:00, | ESPECI
TESORERIA rioo dosenel | resto AL
equivalen RD flexible
te 128/201 en
8 comput
[0}
seman
al




Calahorra

Ayuntamiento

v

Personal

SERVICIO: PARQUE DE SERVICIOS GENERALES
CODIGO DE SERVICIO: 121.0S

PERSONAL FUNCIONARIO
Ne DOT | DENOMINACION | C.D. |C. F.P. GRUPO | ESCALA | SUBESCALA | CLASE | REQUISITOS | OBSERVACIONES
puesto DEL PUESTO ESPECIFIC. DE
TITULACION
179 1 TECNICO 26 | 19.725,63 |CONC. A2 A.E. TECNICA TEC. | Grado o | 37 ESPECIAL
DIRECTOR  DEL ESPECIFICO MEDIO | equivalente
PARQUE DE que habilite
0BRAS Y para el
SERVICIOS. JEFE ejercicio de
DE OBRAS la
MUNICIPALES profesiones
reqguladas de
Arquitectura
Técnica
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