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01- INTRODUCCION

La hoja de ruta que constituye la Agenda 2030 apuesta de forma innegable por un concepto de
sostenibilidad vinculado intrinsecamente al ambito social, de tal forma que entiende que el futuro
solo sera sostenible si se garantiza una vida digna para la totalidad de las personas.

1.1;Qué es la Agenda 2030?

El 25 de septiembre de 2015, 193 paises alcanzaron un acuerdo internacional para erradicar la
pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todas las personas sin dejar a nadie Por ello se plantean los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que tienen un fuerte cardcter
atras. transversal e integrador, para la consecucién de estos objetivos se vinculan 169 metas a los ODS.

La Agenda 2030 es un plan de accién en favor del desarrollo sostenible en el ambito social,
econémico y del medio ambiente. Articulada en torno a 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Que buscan la igualdad entre las personas, proteger al planeta, asegurar la prosperidad, propiciar
la pazy fortalecer las alianzas.
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1.2 Marco de desarrollo de la Agenda 2030

El sistema establecido por Naciones unidas NNUU para el seguimiento de la Agenda 2030 ha sido
disefado para obtenerinformacién a escala global, regionaly nacional. Este sistema se rige por los
mismos principios de universalidad, integracidn y participacion con los que se ha configurado el
conjunto de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS y las 169 metas. Comprende un marco
comiln de 244 indicadores globales, 232 si no contamos los que se repiten en uno o mas 0DS,
acordado por la asamblea general de las NNUU, que son una pieza fundamental para la transparencia
y la rendicién de cuentas de cada uno de los actores implicados en la implementacién de la Agenda
2030.

17 169 232

NNS< Metas Indicadores

La implementacién de la Agenda 2030 para Espafia esta fundamentada en la adopcién de medidas
centradas en las personas y en el planeta con una visién de largo recorrido. Por ello, se hace
imprescindible el establecimiento de una estrategia de seguimiento de las distintas actuaciones
puestas en marcha para el cumplimiento de los objetivos establecidos en la Agenda 2030.

El plan de Accién para la implementacién de la Agenda 2030 en Espaiia es un proyecto conjunto. En
el cual esimprescindible tener en cuenta la labor realizada por parte de las Comunidades Auténomas
y las entidades locales, asi como las posibles aportaciones de los organismos de la sociedad civil.

Comunidades Auténomas.

El comité interterritorial de estadistica ha puesto en marcha un grupo de trabajo liderado por la
comunidad Auténoma de Euskadi, con el objetivo de armonizar el cuadro de indicadores del
Gobierno de Espaiia con los datos aportados por las distintas Comunidades Auténomas. Para ello, se
hace necesario establecer un marco comdn de indicadores, visibilidad los datos de las comunidades
Auténomas, asi como desagregacion de los datos a nivel territorial que permitan completar una
vision multinivel de los resultados en cada uno de las entidades.

Entidades y gobiernos locales.

Dada la capacidad de las entidades locales en la obtencién de datos territorializada, es necesario
establecer una metodologia de trabajo que permita la captacidn y puesta en valor de estos datos en
relacion con las distintas metas de la Agenda 2030. Para la coordinaciéon de los trabajos, es
importante establecer acuerdos con la federacién Espafiola de municipios y provincias que permitan
poner en marcha un proyecto piloto de autoevaluacién

1.3 La Agenda 2030 desde el ambito local

El logro de la Agenda 2030 depende en gran medida de la participacién activa de los gobiernos
locales, ya que todos los ODS incluyen metas relacionadas con competencias y responsabilidades de
la esfera local y municipal, principalmente en la prestacién de servicios basicos y en la promocién
de un desarrollo territorial endégeno, inclusivo y sostenible. Gran parte de los desafios globales y
locales para construir un desarrollo sostenible en el planeta y en nuestro pais, sin dejar a nadie atras
ni a ningln territorio atrds, pasan por la transformacion en y desde el nivel local. El enfoque
territorial y “de abajo a arriba” cobran una relevancia sin precedentes de cara a acelerar la
implementacién y localizacién de la Agenda 2030.

Es necesaria una planificacion especifica para cada lugar, que atienda estos objetivos de desarrollo
sostenible. Por ello, la escala local es la adecuada para abordar el desarrollo de los ODS. Cada
territorio debe recorrer este camino tomando en consideracién sus propias circunstancias. Es esta
una de las caracteristicas diferenciales de la Agenda 2030, su compromiso con la promocién de la
dimensidn territorial, taly como lo reconocen tanto las Naciones Unidas como la Comisién Europea.

El Gobierno de La Rioja en su proceso de desarrollo de la Agenda 2030, establece 39 metas y 46
Indicadores para los 13 objetivos de desarrollo sostenible que adapta al ambito autonémico.

13 39 46

ONS Metas Indicadores
Estos 13 ODS con sus metas asociadas e indicadores se distribuyen de la siguiente forma para la
comunidad Auténoma de La Rioja:

ODS ODS ODS ODS oODS ODS ODS ODS ODS ODS ODS ODS ODS
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 13 16 17

METAS 2 2 9 3 4 4 3 3 3 1 2 1

INDICADORES 3 2 11 3 5 5 5 3 3 1 2 1

Los ODS 6; 0ODS 7; ODS 14; ODS 15 pendientes de desarrollar.



Por su parte el Ayuntamiento de Calahorra en su proceso de localizacién e implantacién de la
Agenda 2030, plantea el desarrollo de 16 ODS, quedandose fuera el ODS 14 Vida Submarina. Y
propone 51 metas para alcanzar los ODS. Para ello se establecen 63 indicadores.

16 51 63

n nQ Metas Indicadores

1.4 Oportunidades de la Agenda 2030

La Agenda 2030 ofrece en todos los niveles de la administracién un marco homogéneo para la
planificacién del desarrollo sostenible. En el caso de los municipios, la Agenda 2030 integradora de
varias politicas sectoriales, puede producir el cambio necesario para coordinar y transversalizar
definitivamente aquellas politicas locales que contribuyen al desarrollo sostenible.

e Renovar el compromiso con el desarrollo mundial

e Ampliar las referencias para los municipios

e Reforzar definitivamente la transversalidad

e Posicionar el plan de accién de desarrollo sostenible local

e Reforzar laimplicacién politica

e Lograr una comunicacién efectiva

e Generar un nuevo lenguaje para la participacion social

e Aumentar las posibilidades de financiacién

Ofrece un marco homogéneo de planificacién mas eficiente del desarrollo sostenible en el territorio
y en sinergia con los diferentes niveles de gobierno desde un enfoque de lo local a lo global y
viceversa.

Presenta la oportunidad de revitalizar y actualizar la agenda propia de cada territorio desde una
vision de desarrollo sostenible con un enfoque mds amplio e inclusivo, y desde la identificacidon de
los retos principales existentes en cada contexto.

Su caracter integrador promueve a nivel local el cambio necesario para coordinar e integrar, desde
una perspectiva multidisciplinar, el conjunto de politicas y planes locales que contribuyen al
desarrollo sostenible a medio-largo plazo.

Facilita una hoja de ruta para una mejor planificacién, seguimiento y medicién de los resultados
obtenidos.

Por su enfoque abierto a la participacién, ofrece nuevos marcos para establecer sinergias con
diversos actores publico-privados.

Reorienta y refuerza las politicas locales hacia un desarrollo mas sostenible e inclusivo y promueve
una mayor coherencia de las politicas que se desarrollan.

Genera un nuevo lenguaje compartido para favorecer la participacién y representar la voz de todas
las personas del territorio.

Mejora el posicionamiento de los ayuntamientos, diputacionesy gobiernos autonémicos y del sector
privado local para optar a nuevas oportunidades de financiacién.

Abre la puerta a la participacidn en espacios y foros internacionales, en didlogo y coordinacién con
otros Gobiernos locales e instituciones internacionales, contribuyendo a soluciones globales desde
la realidad local.

Canaliza una mayor conciencia de la ciudadania como generadora de transformacién hacia un
desarrollo mds sostenible e inclusivo.

La Agenda 2030 es por tanto un nuevo escenario de oportunidades pero también implica todo un
conjunto de responsabilidades de las propias entidades locales durante la préxima década como
protagonistas en la implementacién de esta Agenda 2030 desde la realidad de sus territorios,
centrando su accién en las personas (People), el planeta (Planet), la prosperidad (Prosperity), la
paz (Peace) y las alianzas (Partnership).

Constituye una oportunidad para Calahorra, fomentando la regeneracién interior y el crecimiento
econémico, desarrollando los objetivos de desarrollo sostenible adaptdndose a las necesidades
locales, a las politicas y a los planes municipales. Asi mismo, facilita una mejor planificacién,
seguimiento y medicién de los resultados obtenidos.

Supone un activo para captar fondos de recuperacién europeos, que sirvan de motor econémico.
Potenciando la economia local, el comercio, laindustriay las actividades agropecuarias. Fomenta la
mejora de la calidad de vida de sus habitantes, promoviendo un desarrollo urbano sostenible
adaptado a la realidad social, econémica y medioambiental. Tiene un cardcter integrador e
igualitario que busca una cohesién social de los barrios mas vulnerables.

Y por dltimo, supone un freno los efectos de la crisis del COVID-19 impidiendo o frenando el
incremento en las desigualdades.



02- METODOLOGIA

Para la definicién e implementacién de la Agenda 2030 de Calahorra se ha seguido la metodologia
que se establece en la “Guia para la localizacion de la Agenda 2030
(https://www.agenda2030.gob.es/recursos/docs/Guia_para Localizacion de la Agenda 2030.
pdf ) y también se ha sequido la guia practica “Agenda Euskadi 2030, Agenda 2030 local Cémo
abordar los objetivos de desarrollo sostenible desde el ambito local”.

La definicién e implementacién de la Agenda 2030 constituye la hoja de ruta para lograr un
desarrollo sostenible transversal que integre el plano social, el econémico y el medioambiental.

Los municipios llevan afios trabajando desde la planificacién, tanto estratégica como sectorial a
favor del desarrollo sostenible, por lo que la Guia para la localizacién de la Agenda 2030 parte de la
premisa de poner en valor el trabajo ya realizado y reorientar los esfuerzos hacia los retos que la
Agenda 2030 plantea.

La Guia recorre el proceso de la localizacion a través de cuatro fases, en las que describen a modo de
ficha cada uno de los pasos a seqguir. Se integran los mecanismos y procesos que, de manera
transversal, refuerzan las distintas fases y permiten que el propio proceso en si de localizacién sea
un proceso de aprendizaje y creacién de capacidades y alianzas con los actores no publicos locales
como la sociedad civil, el sector privado y/o el ambito académico.

FASE 2 FASE 3

DIAGNOSTICO DEFINICION DEL

FASE 4

IMPLEMENTACION Y

LOCAL PLAN DE
LOCALIZACION

SEGUIMIENTO

GENERACION DE ANALISIS DE PRESENTACION IMPLEMENTACION
CONOCIMIENTO CONTEXTO DIAGNOSTICO
INTERES Y ;
COMPROMISO MAPEO DE ACTORES PRIORIZACION DE LOS SEGUIMIENTO Y
ODS Y METAS EVALUACION
GLOBALES
ESTABLECIMIENTO DEL ANALISIS DE .
PUNTO FOCAL CAPACIDADES 2L [
METAS LOCALES E
ANA’USlS DE INDICADORES
OIS 14 REVISION ASPECTOS
bl TRANSVERSALES

IDENTIFICACION DE
BRECHAS/DESAFIOS

En primer lugar, se identifican los objetivos de desarrollo sostenible (0.D.S.) que se encuentran en
desarrollo o en fase de planificacién. Asi mismo, se sefialan las dreas municipales relacionadas
directamente con la adecuacién de los objetivos, para facilitar la relacién entre los 0.D.S., las
distintas instancias de gobierno y sus responsables técnicos y politicos.

En una segunda fase, se realiza el diagnéstico local, para ello se localizan los planes y los programas
de cardcter transversal que estan en desarrollo. Sintetizando los analisis de dichos planes mediante
la matriz D.A.F.0. estudiando de forma conjunta las debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades de la ciudad de Calahorra. Asi mismo, se identifican los actores que intervienen en
los 0.D.S. y las capacidades técnico administrativas y politicas del Ayuntamiento.

Por dltimo, se identifican las brechas y desafios que se plantean en el ambito local vinculandolas
con los 0.D.S.

Unavez localizados los objetivos de desarrollo sostenible de Calahorra, se plantean las metas locales
a alcanzar en el afo 2030. Para ello, se vinculan las metas globales establecidas por la ONU con las
metas asociadas a las brechas y desafios localizados en el diagnéstico, estableciendo una visién
global y a su vez se aproximan a la realidad de Calahorra sin quedar en una formulacién genérica
para establecer unas metas locales propias.

1 Modelo territorial expansivo y desplazamiento de la centralidad vrbana a los nuevos

desarrollos urbanisticos
Bt
L& 2
Bt
L& 2

g

2 Degradacion fisica, social y econémica del casco histérico

v I

3 Necesidad de promover el empleo y nuevos motores de desarrollo local

3. IE_ 10%?"
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4 Piramide de poblacidn en regresién
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5 Nodo de comunicaciones y econdmico

4=
-

=
i3

6 Patrimonio histérico arqueclégico y cultural

7 Activos paisajisticos ¥ agroalimentarios

8 Retraso en la adopcion de estandares de eficiencia energética, sostenibilidad de los
recursos, energias limpias y tic. Parque no adaptado energéticamente.

I%
Slo

10 Mejorar la calidad de la imagen urbana de la civdad e Impulsar la integracién funcional,
rehabilitacion y renovacion de los espacios urbanos construidos.

@ Fomentar la movilidad sostenible



https://www.agenda2030.gob.es/recursos/docs/Guia_para_Localizacion_de_la_Agenda_2030.pdf
https://www.agenda2030.gob.es/recursos/docs/Guia_para_Localizacion_de_la_Agenda_2030.pdf

Se definen los siguientes afios para la evaluacién, implantacién y consecucién de los objetivos de
desarrollo sostenible. Retrocediendo al 2015 dénde se comenzaron diversos planes y proyectos
alineados con los ODS.

2015 2021 2026 2030 2050
FASEO FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4
Inicio de PGM Definicion, Primera Ano de Evaluacién final
Inicio PECH implantaciény evaluacién: referencia para de las metas y
Inicio EDUSI desarrollo de Revision de evaluaciony objetivos.
Programas del objetivos de la metas y consecucion de
primer empleo. Agenda 2030. objetivos. las metas.

Y finalmente realizar su implantacién, seguimiento y evaluacién. Este paso consiste en hacer
realidad lo planificado desde una mirada de Agenda 2030. Como actor principal del proceso, los
gobiernos locales tienen la responsabilidad de gestionar la implementacién de los programas y
actuacionesy de la facilitacién de espacios de participacién e intercambio de experiencias entre los
distintos actores del territorio.

En este proceso se sigue el esquema que se plantea en la guia practica “Agenda Euskadi 2030,
Agenda 2030 local Cémo abordar los objetivos de desarrollo sostenible desde el dmbito local” para
la formular la estrategia de la Agenda 2030 local.
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Esquema proceso de adaptacion de los ODS al dmbito local

03- METAS LOCALES LOCALIZADAS

Se localizan y adaptan 51 metas alineadas con los objetivos de desarrollo sostenible, de las 169
Metas propuestas por la ONU.

Los objetivos de desarrollo sostenible se enmarcan dentro del dambito competencial del
Ayuntamiento de Calahorra. Por ello, el ODS 14 Vida submarina queda fuera del ambito
competencial.

FIN SALUD EDUCACIGN
DE LA POBREZA ¥ BIENESTAR DE CALIDAD
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Fidid v L]
4 METAS LOCALES 2 METAS LOCALES 3 METAS LOCALES 4 METAS LOCALES
4 INDICADORES 6 INDICADORES 3 INDICADORES 4 INDICADORES
IGUALDAD AGUA LIMPIA TRABAJO DEGENTE
DE GENERD Y SANEAMIENTD Y CRECIMIENTO
r ECONOMIGD
3 METAS LOCALES 3 METAS LOCALES 4 METAS LOCALES 4 METAS LOCALES
4 INDICADORES 5 INDICADORES 4 INDICADORES 8 INDICADORES
INDUSTRIA, 1 REDUCCION DE LAS 12 PRODUCCION
INNOVACION E DESIGUALDADES Y CONSUMO
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2 INDICADORES 2 INDICADOR 1 INDICADOR
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FORMAS Y EN TODO EL
MUNDO

4 METAS
4 INDICADORES
7 INSTRUMENTOS



1 PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS Y EN M@i’i‘

TODO EL MUNDO

ELODS 1 busca poner fin a la pobreza en todas sus manifestaciones para 2030. También tiene como
objetivo garantizar la proteccién social de las personas en situacién de pobreza o vulnerabilidad
social, aumentar el acceso a los servicios basicos y ayudar a las personas afectadas por fenémenos
climaticos extremos y hacer frente a los problemas econémicos, sociales y ambientales.

METAS ONU LOCALIZABLES

1.1 Erradicacién de la pobreza extrema.

1.2 Reduccion de la pobreza relativa en todas sus dimensiones.

1.3 Implantacion de sistemas de proteccién social.

1.4 Garantia de acceso a servicios basicos y recursos financieros.

1.5 Resiliencia a desastres ambientales econémicos y sociales.

1.A Fomentar la resiliencia a los desastres ambientales, econémicos y sociales.
1.B Creacion de marcos normativos para erradicar la pobreza.

METAS AUE LOCALIZABLES

Objetivo 2 Modelo de ciudad: evitar la dispersion urbana y revitalizar la ciudad existente

2.1 Definir un modelo urbano que fomente la Corresponde con las metas ONU:
compacidad, el equilibrio urbanoy la dotacién 1.4 Acceso a servicios basicos y recursos financieros
de servicios basicos.

Objetivo 3 Cambio climatico: prevenir y reducir los impactos del cambio climatico y mejorar la
resiliencia
3.3 Mejorar la resiliencia frente al cambio Corresponde con las metas ONU:

climatico. 1.5 Resiliencia a desastres econémicos, sociales y
ambientales

Objetivo 6 Cohesion social e igualdad de oportunidades: fomentar la cohesion social y buscar la
equidad
6.1 Reducir el riesgo de pobreza y exclusiéon Correspondencia con Metas ONU:
social en entornos urbanos desfavorecidos. 1.2 Pobreza relativa en todas sus dimensiones.
1.3 Sistemas de proteccion social.
1.B Marcos normativos para erradicar la pobreza

Objetivo 7 Economia urbana: impulsar y favorecer la economia urbana

7.1 Buscar la productividad local, la Correspondencia con Metas ONU:
generaciéon de empleo y la dinamizacién y 1.B Marcos normativos para erradicar la pobreza
diversificacién de la actividad econdmica.

METAS DE CALAHORRA:
1.1 De aqui a 2030, responder a las situaciones de pobreza, mejorando la eficacia de las ayudas

sociales garantizando la adecuada utilizacion y asegurando que llegan a la totalidad de
poblacion, en situacion de vulnerabilidad.

1.2 De aqui a 2030, favorecer lainsercion y evitar que se agraven las situaciones de marginacion
social en el casco historico, para lograr una cohesion social.

1.3 De aqui a 2030, favorecer el acceso a la vivienda de los colectivos mas vulnerables y de los
jovenes.

1.4 De aqui a 2030, optimizar la atencidn a personas de dificil empleabilidad a través de la
coordinacion y la colaboracion entre los servicios sociales y el servicio riojano de empleo.



METAS E INDICADORES DE CALAHORRA:

1.1 De aqui a 2030, responder a las situaciones de pobreza, mejorando la eficacia de las ayudas
sociales garantizando la adecuada utilizacion y asegurando que llegan a la totalidad de
poblacion, en situacién de vulnerabilidad.

1.2 De aqui a 2030, favorecer lainsercion y evitar que se agraven las situaciones de marginacion
social en el casco histérico, para lograr una cohesion social.

META  INDICADOR ubD NIVEL
1.1 I.1. Presupuesto municipal destinado a Ayudas de emergencia % Municipal
social AES
3,50% 3,15%
3,00% 2,65%
2,46%

2,50% 2,27%

2,00%

1,50%

1,00% — 082%

0,50%

0,00%
0,00%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2030 2050

% Presupuesto municipal destinado a Ayudas de emergencia social

Fuente: Ayuntamiento de Calahorra. Transparencia municipal. Presupuestos generales.

META  INDICADOR ub NIVEL

1.1 1.2 Poblacién receptora de renta ciudadana R.C., expedientes No Municipal
tramitados en Calahorra.

120
100
100

80
61

60

39
40

20

2015 2020 2030 2050

m N2 Total N2 de hombres N2 de mujeres

Fuente: Consejeria de Servicios sociales y Gobernanza publica de La Rioja.

META  INDICADOR ubD NIVEL

1.2 1.3 Poblacién espafiola respecto a poblacién total Calahorra % Municipal

1.2 1.3 Poblacion extranjera respecto a poblacién total Calahorra % Municipal
W % Poblacion Espariola % Poblacién Extranjera

I 6,60%
13,40%

D s7,19%
12,81%

N 57,37%
12,63%

N s6,55%
13,45%

I 5554%
14,46%

I 34.21%
15,79%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2030

Poblacion total Calahorra

24.600 24.531

24.500
24.400
24.300 24.220
24.200
24.100
24.000 23055 23.923
23.900 23.827
23.800
23.700
23.600
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

23.737

Fuente: INE Datos de poblacién 2015y 2020. Gobierno de La Rioja.

1.3 De aqui a 2030, favorecer el acceso a la vivienda de los colectivos mas vulnerables y de los
jovenes.
Indicador 11.1 Parque de vivienda protegida



1.4 De aqui a 2030, optimizar la atencion a personas de dificil empleabilidad a través de la
coordinacion y la colaboracion entre los servicios sociales y el servicio riojano de empleo.

META  INDICADOR ub NIVEL
1.4 I.4 Proporcién de personas en riesgo de pobreza relativa, % CCAA
considerando el umbral autondmico de pobreza.
I Proporcion de personas en riesgo de pobreza relativa
Lineal (Proporcién de personas en riesgo de pobreza relativa)
< % %
- o = S S
I | H I
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2030 2050

Fuente: Indicadores Agenda 2030 La Rioja (Marzo 2021)

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION 0 ESTRATEGIAS

LOCALIZADAS (VIGENTES/EN DESARROLLO/EJECUTADQ)

e Programa de subvencién concejalia Derechos sociales.
Ayudas a domicilio.

Ayudas de emergencia.

Plan de pobreza energética.

Plan integral de infancia y adolescencia 2018-2021.

Otros actores localizados: Acogida e integracién de inmigrantes, inclusién social con nifos

y nifias en exclusién, atencién de las necesidades basicas. (Caritas Chavicar, Cruz Roja

Calahorra).

PLANES 0 ESTRATEGIAS A FUTURO (PROGRAMADOS/PREVISTOS/PENDIENTES/FUTURO)

e Estrategia deinclusion y de reduccién de las desigualdades sociales
e Plan por el derecho a la vivienda.

INICIATIVA LEGISLATIVA
e No se contemplan iniciativas legislativas.




HAMBRE PONER FIN AL HAMBRE,

LOGRAR LA SEGURIDAD

GERO ALIMENTARIAY LA

MEJORA DE LA
NUTRICION Y

PROMOVER LA
AGRICULTURA
SOSTENIBLE

2 METAS
6 INDICADORES

10 INSTRUMENTOS




ELODS 2 tiene como objetivos poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la
nutricién y promover la agricultura sostenible para el afio 2030. Sus metas atienden en primer lugar
a la mejora de la alimentacion a través del acceso de todas las personas a una alimentacion sana,
nutritiva y suficiente y la erradicacién de todas las formas de malnutricién, y se ocupan también de
la produccién de alimentos, la agricultura y en general el sistema alimentario.

METAS ONU LOCALIZABLES

2.2 Poner fin a todas las formas de malnutricion.

2.4 Practicas agricolas sostenibles y resilientes.

2.C Control de la volatilidad de precios de los alimentos.

METAS AUE LOCALIZABLES

OBJETIVO 1 TERRITORIO, PAISAJEY BIODIVERSIDAD: ORDENAR EL TERRITORIO Y HACER UN USO RACIONAL DEL

SUELO, CONSERVARLO Y PROTEGERLO.

1.1 Ordenar el suelo de manera compatible Corresponde con las metas ONU:
con su entorno territorial. 2.4 Prdcticas agricolas sostenibles y resilientes

Objetivo 7 ECONOMIA URBANA: IMPULSAR Y FAVORECER LA ECONOMIA URBANA

7.1 Buscar la productividad local, la Corresponde con las metas ONU:
generaciéon de empleo y la dinamizaciéon y 2.c Volatilidad de precios de los alimentos
diversificacién de la actividad econdmica.

METAS DE CALAHORRA:
2.1 De aqui a 2030, reducir la obesidad un 50%.
2.2. De aqui a 2030, fomentar la agricultura ecologica y su industria transformadora

asegurando la sostenibilidad en la industria de produccion de alimentos y fomentando la
practica agricola sostenible.

METAS E INDICADORES DE CALAHORRA:

2.1 De aqui a 2030, reducir la obesidad un 50%.
META INDICADOR ub NIVEL
2.1 1.1 % Porcentaje con obesidad por sexo comunidad % CCAA
auténoma mds de 18 afios
Obesidad en mujeres mds de 18 afios % CCAA
Obesidad en hombres mas de 18 afos % CCAA
Total Mujeres Hombres
2015 2017 2020 2050
Fuente: Ministerio de Sanidad. Indicadores clave, sistema nacional de salud.
META INDICADOR ubD NIVEL
2.1 1.2 % Porcentaje con obesidad por sexo comunidad % CCAA
auténoma mads entre 2 y17 aiios
Obesidad en nifias entre 2 y 17 afos % CCAA
Obesidad en nifios entre 2y 17 afos % CCAA
Total Nifias Nifios
2015 2017 2020 2050

Fuente: Ministerio de Sanidad. Indicadores clave, sistema nacional de salud.



(({

2.2. De aqui a 2030, fomentar la agricultura ecoldgica y su industria transformadora
asegurando la sostenibilidad en la industria de produccion de alimentos y fomentando la

practica agricola sostenible.

META  INDICADOR ub NIVEL
2.2 1.3 Superficie de cultivos por municipio % Municipal
" = Superficie de cultivos por municipio %
2015 2020 2030 2050

Fuente: Datos descriptivos de la Agenda Urbana para el municipio de Calahorra

META  INDICADOR ub NIVEL
2.2 1.4 Superficie municipal destinada a explotaciones agrarias y % Municipal
forestales

1 Superficie de zona forestal y dehesas por municipio

28,84

2015 2020 2030 2050

Fuente: Datos descriptivos de la Agenda Urbana para el municipio de Calahorra

(((

META  INDICADOR ub NIVEL

2.2 1.5 Porcentaje de cultivos con calificacién % Municipal

8,00% 6,96%7,11%
6,00%
4,00%

2,00% 0,90%

0,00%
2015 2020 2030 2050

W % Porcentaje de cultivos de D. O. (ha)
M % Porcentaje de cultivos de produccion ecolégica (ha)
% Porcentaje de cultivo de produccion integrada (ha)

Fuente: Datos de Agricultura, Ganaderia, Medio Rural. Territorio y poblacién

META INDICADOR ub NIVEL

2.2 1.6 % Proporcion de la superficie agricola en que se practica % CCAA
una agricultura productiva y sostenible

I Total ===-=- Objetivo
S 2 <
o ~ o~
------- —
------ - ®
_______ © —
| | I R |
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2030 2050

Fuente: Indicadores Agenda 2030 La Rioja (Marzo 2021)



INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION O ESTRATEGIAS:

LOCALIZADAS (VIGENTES/EN DESARROLLO/EJECUTADQ)

Comedor social de Calahorra.

Ayudas de comidas a domicilio

Jornadas gastronémicas de la verdura.

Plan General Municipal 2015 (Delimitacién del suelo urbanizable y regeneracién interior)
Otros actores localizados: Sociedad de San Vicente de Padl, Agencia adventista para el
desarrollo y recursos asistenciales (ADRA)

PLANES 0 ESTRATEGIAS A FUTURO (PROGRAMADOS/PREVISTOS/PENDIENTES/FUTURO)

Programa de prevencién de la obesidad infantil

Modificacién puntual del Plan General Municipal para implantacién de centros tecnolégicos
de investigacién de industrias agroalimentarias.

Plan de gestién de patrimonio ristico, agricola municipal (Choperas, Sotos)

Promociéon de huertos urbanos en parcelas municipales.

Formacién profesional nutricional/agroalimentaria.

INICIATIVA LEGISLATIVA

No se contemplan iniciativas legislativas
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3 METAS
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GARANTIZAR UNA VIDA SANAY PROMOVER EL BIENESTAR DETODOS —/‘/\/\'
A TODAS LAS EDADES.

ELODS 3 tiene como objetivo garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las
edades. Se trata de un objetivo estrechamente relacionado con el anterior. Si tenemos en cuenta
que las enfermedades que conducen a la muerte a la mayor parte de europeos son consecuencia de
una mala alimentacién, el mejor sistema sanitario no puede eludir las medidas necesarias para un
tipo de alimentacién que prevenga estas enfermedades, tal y como se ha tratado en el apartado
anterior.

METAS ONU LOCALIZABLES

3.1 Reduccién de la tasa de mortalidad materna.

3.2 Eliminar la mortalidad infantil.

3.3 Poner fin a las enfermedades transmisibles.

3.4 Reduccién de las enfermedades no transmisibles y salud mental.
3.5 Prevencion y tratamiento de abusos de drogas y alcohol.

3.6 Reduccion de accidentes de trafico.

3.7 Garantia de acceso a la salud sexual y reproductivay a la planificacién familiar.
3.8 Lograr la cobertura universal y acceso medicamentos.

3.9 Reduccion de muertes por contaminacién quimica y polucién.
3.A Control del tabaco.

3.B Apoyo a la I+D de vacunas y medicamentos esenciales.

3.C Aumento de la financiacion del sistema sanitario.

3.D. Refuerzo en la gestion de riesgos sanitarios.

METAS AUE LOCALIZABLES

OBJETIVO 3 CAMBIO CLIMATICO: PREVENIR Y REDUCIR LOS IMPACTOS DEL CAMBIO CLIMATICO Y MEJORAR LA
RESILENCIA

3.2. Reducir las emisiones de gases de efecto Corresponde con las metas ONU:
invernadero. 3.9 Salud medioambiental

OBJETIVO 5 MOVILIDAD Y TRANSPORTE: FAVORECER LA PROXIMIDAD Y LA MOVILIDAD SOSTENIBLE

5.1 Favorecer la ciudad de proximidad Corresponde con las metas ONU:
3.6 Accidentes de trdfico

/e

METAS DE CALAHORRA:

3.1 De aqui a 2030, promover la salud publica, fomentar el cuidado y la salud de las personas.

3.2 De aqui a 2030, prevenir y fortalecer la prevencion en el consumo de sustancias adictivas
(alcoholy drogas) y de las adiciones sin sustancia.

3.3 De aqui a 2030, prevenir y concienciar sobre los accidentes de trafico.

METAS E INDICADORES DE CALAHORRA:

3.1 De aqui a 2030, promover la salud piblica, fomentar el cuidado y la salud de las personas.

3.2 De aqui a 2030, prevenir y fortalecer la prevencion de sustancias adictiva y el consumo del
alcohol y drogas.

META INDICADOR ub NIVEL

3.2 1.1 Servicios de Urgencias, Laboratorio y Documentacién y % CCAA
Archivo del Servicio Riojano de Salud. Alcohol.

3.2 1.2 Servicios de Urgencias, Laboratorio y Documentacién y % CCAA

Archivo del Servicio Riojano de Salud. Drogas ilegales.



. - . . - . . I Tasa de mortalidad Lineal (Tasa de mortalidad
M Atenciones servicios de urgencias Alcohol Atenciones servicios de urgencias Drogas ilegales : ' ( ' )
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6,71

2015 2016 2017 2018 2020 2030 2050

Fuente: Indicadores Agenda 2030 La Rioja (Marzo 2021)
2015 2016 2017 2020 2030 2050

Fuente: Servicios de urgencias, laboratoriao y documentacion y archivo del servicio riojano de slaud.

oy

/e

3.3 De aqui a 2030, prevenir y concienciar sobre los accidentes de trafico. INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION ESTRATEGIAS:
META INDICADOR uD NIVEL LOCALIZADAS (VIGENTES/EN DESARROLLO/EJECUTADO)
3.3 1.3 Ndmero anual de accidentes de trdnsito (PMUS) % Municipal e Programa de subvencién concejalia Derechos sociales.

e Planintegral de infanciay adolescencia a 2018-2021.
e Plan municipal sobre drogas del ayuntamiento de Calahorra.
[ ]

Proyectosy actividades emprendidas desde el drea de prevencién de Adicciones para el 2015.
(15 Proyectos y actividades los ambitos familiar, escolar, comunitario).

N2 accidentes de transito

350

PLANES O ESTRATEGIAS A FUTURO (PROGRAMADOS/PREVISTOS/PENDIENTES/FUTUROQ)
e IV Plan Municipal de adicciones de Ayuntamiento de Calahorra, para el periodo 2021-2024.
e Plan de movilidad urbano sostenible PMUS.
e Programas de difusién de seguridad vial en las escuelas

2015 2020 2030 2050

Fuente: Plan de movilidad urbana sostenible PMUS. Tabla de indicadores. Datos municipales de policia

local.
INICIATIVA LEGISLATIVA
e No se contemplan iniciativas legislativas
META INDICADOR ub NIVEL
3.3 I.4 Tasa de mortalidad por lesiones debidas a accidentes de % CCAA

trafico
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GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA Y EQUITATIVA DE .. '
CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE

PERMANENTE PARA TODOS.

ELODS 4 busca garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje permanente para todos. Es de capital importancia aumentar los esfuerzos
encaminados a reforzar la funcién que desempefia la educacién en la plena realizacién de los
derechos humanos, la paz, el ejercicio responsable de la ciudadania local y mundial, la igualdad de
género, el desarrollo sostenible y la salud.

METAS ONU LOCALIZABLES

4.2 Asegurar el acceso y calidad de la educacion Pre-escolar.
4.3 Asegurar el acceso igualitario a la formacion superior.

4.4 Aumento de las competencias para acceder al empleo.

4.5 Eliminacion disparidad de género y colectivos vulnerables.

4.7 Fomentar la educacion Global para el Desarrollo sostenible.
4.A Mejora de instalaciones educativas inclusivas y seguras.

METAS AUE LOCALIZABLES

Objetivo 2 Modelo de ciudad: evitar la dispersion urbana y revitalizar la ciudad existente

2.1 Definir un modelo urbano que fomente la Corresponde con las metas ONU:
compacidad, el equilibrio urbanoy la dotacién 4.2 Calidad de la educacion preescolar
de servicios basicos. 4.a Instalaciones educativas inclusivas y sequras

Objetivo 6 Cohesion social e igualdad de oportunidades: fomentar la cohesion socialy buscar la
equidad
6.2 Buscar la igualdad de oportunidades Corresponde con las metas ONU:
desde una perspectiva de género, edad y 4.2 Calidad de la educacion preescolar
capacidad. 4.4 Competencias para acceder al empleo
4.5 Disparidad de género y colectivos vulnerables

Objetivo 10 Instrumentos: mejorar los instrumentos de intervencion y la gobernanza

10.4 Disefar y poner en marcha camparas de Correspondencia con Metas ONU:

formaciény sensibilizacién en materia urbana 4.7 Educacidn global para el desarrollo sostenible.
asi como de intercambio y difusién de la

informacién.

METAS DE CALAHORRA:

4.1 De aqui a 2030, promover una educacion inclusiva, equitativa e innovadora de calidad y que
garantiza laigualdad en el acceso a la educacion.

4.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

4.3 De aqui a 2030, consolidar la formacion profesional que responda a las demandas de la
empresay a la empleabilidad de las personas, con un especial enfoque en los retos de la cuarta
revolucion industrial.

4.4 De aqui a 2030, fomentar la educacion para el desarrollo sostenible, la paz, la
interculturalidad y sobre los derechos humano y la igualdad.



METAS E INDICADORES DE CALAHORRA:

4.1 De aqui a 2030, promover una educacion inclusiva, equitativa e innovadora de calidad y que
garantiza la igualdad en el acceso a la educacion.

META  INDICADOR ub NIVEL
4.1 I.1 Abandono educativo temprano de la poblacién de 18 a 24 por % CCAA
CCAAy periodo
% Abandono educativo temprano Lineal (% Abandono educativo temprano)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2030 2050
Fuente: INE

4.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el niimero de jévenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

META  INDICADOR ub NIVEL
4.2 1.2 N° Plazas en educacién Ne Municipal
2015 2020 2030 2050
N° Plazas en educacién infantil de 0 a 3 afios - 240
Ne Plazas en educacién infantil y primaria - 2397
N° Plazas en educacién secundaria - 1318
Ne Plazas en Bachiller no obligatoria - 387
Ne Plazas en formacién profesional FP Bésica - 118
Ne Plazas en ciclos formativos Grado Medio - 339
Ne Plazas en ciclos formativos Grado Superior - 250

Fuente: Estudio Estadistico de escolarizacién 2019-2020

META  INDICADOR ub NIVEL

4.2 1.3 % Porcentajes de poblacién entre 24-65 afios con estudios % CCAA
superiores
% Con estudios superiores = === Lineal (% Con estudios superiores)
m\
()]
(a2} l\~ i
oo} ~
o " 2 3
........ e mmmfeecBe el e g ___.
~
(a2}
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2030 2050

Fuente: Ministerio de educacion_Explotacidn de las variables educativas de la encuesta de poblacién
activa/nivel de formacién de la poblacién.

4.3 De aqui a 2030, consolidar la formacion profesional que responda a las demandas de la
empresay a la empleabilidad de las personas, con un especial enfoque en los retos de la cuarta
revolucion industrial.

META INDICADOR ub NIVEL
4.3 1.4 % Proporcidon de jévenes y adultos con competencias en % CCAA
tecnologia de la informacién y las comunicaciones TIC
Proporcién entre 16y 74 afios % CCAA
Proporcién entre 16 y 24 afios % CCAA
Proporcién entre 25y 74 afios % CCAA
. Total Proporcién entre 16-24 afios Proporcién entre 25-74 afios ====- Lineal (Total )
S 2 ? 2
~ - w0 @ ~ @ R
S - Sms
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2030 2050

Fuente: Indicadores Agenda 2030 La Rioja (Marzo 2021)

4.4 De aqui a 2030, fomentar la educacion para el desarrollo sostenible, la paz, la
interculturalidad y sobre los derechos humanos.



INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION ESTRATEGIAS:

LOCALIZADAS (VIGENTES/EN DESARROLLO/EJECUTADO)

Plan integral de infancia y adolescencia a 2018-2021.

Plan del entorno accesible para el colegio de San Andrés.

Pacificacion de los entornos escolares integrado en el plan de movilidad urbana sostenible
PMUS.

Adaptacion de plan de accesibilidad: Teresianas, Milagrosa y Angel Olivan.

Plan de Alfabetizacién de la mujer magrebi del Ayuntamiento de Calahorra.

Plan de integracion y alfabetizacion en el colegio de San Andrés (Gobierno de La Rioja,
Ayuntamiento de Calahorray Colegio de San Andrés).

Programas de Escuela taller Casco Antiguo de Calahorra.

Centro de educacién de adultos.

PLANES 0 ESTRATEGIAS A FUTURO (PROGRAMADOS/PREVISTOS/PENDIENTES/FUTUROQ)

Centro de formacidn profesional en Calahorra. Delimitacién sistema General dotacional para
construccion de FPintegral.
Completar el plan de accesibilidad.

INICIATIVA LEGISLATIVA

No se contemplan iniciativas legislativas
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5 LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAR A

TODAS LAS MUJERES Y LAS NINAS.

EL ODS 5 busca conseguir la igualdad real de mujeres y hombres, principio juridico universal
reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que cabe destacar
la Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)
y la Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
impulsa el compromiso de la comunidad internacional para el logro de la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias a través de un objetivo especifico y de forma
transversal en otros objetivos. Para Espafia, la consecucién de la meta 5.6, asegurando el acceso
universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos, es una meta esencial para
hacer efectivo el ODS.

METAS ONU LOCALIZABLES

5.1 Poner fin a la discriminacion.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia de género.

5.3 Eliminar matrimonio infantil y mutilacién genital femenina.

5.4 Reconocer el trabajo de cuidados y doméstico.

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e igualdad oportunidades.
5.6 Asegurar el acceso salud sexual y reproductiva y derechos reproductivos.
5.A Asegurar la igualdad de derechos a los recursos econémicos.

5.B Mejorar el uso de tecnologia y TIC.

5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el empoderamiento.

METAS AUE LOCALIZABLES

Objetivo 6 Cohesion social e igualdad de oportunidades: fomentar la cohesion social y buscar la
equidad

6.2 Buscar la igualdad de oportunidades Corresponde con las metas ONU:

desde una perspectiva de género, edad y 5.1 Ponerfin a la discriminacion

capacidad. 5.2 Violencia de género
5.4 Trabajos y cuidado doméstico
5.5 Participacion Plena de la mujer e igualdad de
oportunidades
5.c Politica y leyes para la igualdad y el
empoderamiento

Objetivo 7 Economia urbana: impulsar y favorecer la economia urbana

7.1 Buscar la productividad laboral, la Corresponde con las metas ONU:
generacion de empleo y la dinamizacién y 5.aIgualdad de derechos a los recursos econémicos
diversificacién de la actividad econémica.

Objetivo 9 Era digital: liderar y fomentar la innovacion digital

9.2 fomentar la administracion electrénicay Correspondencia con Metas ONU:
reducir la brecha digital. 5.b Uso de tecnologia y tic

METAS DE CALAHORRA:

5.1 De aqui a 2030, promover el cambio de valores para conseguir la igualdad real de mujeres y
hombres. Erradicando todas las formas de discriminacion de género y reduciendo su impacto
sobre la igualdad.

5.2 De aqui a 2030, erradicar la violencia contra las mujeres y mejorar la atencion a victimas de
violencia de género.

5.3 De aqui a 2030, impulsar la igual de hombres y mujeres en el ambito laboral, combatiendo
la discriminacion salarial y promoviendo la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Fomentando la igualdad de oportunidades en todos los niveles.



METAS E INDICADORES DE CALAHORRA: 5.3 De aqui a 2030, impulsar la igual de hombres y mujeres en el ambito laboral, combatiendo
la discriminacion salarial y promoviendo la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

5.1 De aqui a 2030, promover el cambio de valores para conseguir la igualdad real de mujeres y Fomentando la igualdad de oportunidades en todos los niveles.

hombres. Erradicando todas las formas de discriminacion de género y reduciendo su impacto

sobre la igualdad.

META  INDICADOR ub NIVEL
5.2 De aqui a 2030, erradicar la violencia contra las mujeres y mejorar la atencién a victimas de 5.3 1.3 Proporcion de mujeres en la corporacién municipal % Municipal
violencia de género.

Proporcién de mujeres en la corporacion municipal

META INDICADOR ub NIVEL 2009- 2015 §
5.2 I.1 Ne Intervenciones policiales por violencia de género Ne  Municipal 228 -
desde el afio 2009-2020
Ensanche intensivo Ne  Municipal 125
Casco histérico Ne  Municipal 89 g
Casco histérico UC-1 Ne  Municipal 18 3
Casco histérico UC-2 Ne  Municipal 57
Casco histérico UC-3 Ne  Municipal 14
Ensanche extensivo Ne  Municipal 13
Ensanche extensivo Mencablilla Ne  Municipal 5 2015 2020 2030 2050
Ensanche extensivo Viviendas municipales Ne  Municipal 3
Ensanche extensivo Barrio Tejeros Ne  Municipal 2 2015 2020
Ensanche extensivo Barrio Sagrada Familia Ne  Municipal 3 N2 de personas en la corporacion N2 de personas en la corporacion
municipal desagregado por sexo. municipal desagregado por sexo.
Fuente: Informe policia local intervenciones de policia local por violencia de género desde el afio 2009-
2015. Los datos son datos acumulados no estdan desglosados por afio.
META  INDICADOR ub NIVEL 3
5.2 1.2 Nimero de denuncias por violencia de género en Calahorra No Municipal 11
2015 2019 2020 2030
Ne de denuncias por violencia de género <20 afios - 1 1
Ne de denuncias por violencia de género 21-30 afios - 19 17
Ne de denuncias por violencia de género 31-40 afios - 23 16 = Hombres Mujeres '
Ne de denuncias por violencia de género 41- 50 afios - 22 18 = Hombres Mujeres
Ne de denuncias por violencia de género 51-60 afios -
Ne de denuncias por violencia de género > 60 afios - 0 0 Fuente: Ayuntamiento de Calahorra. Corporacién municipal.
Ne de denuncias totales por violencia de género 68 59

Fuente: I Plan de igualdad de oportunidades del ayuntamiento de Calahorra.



META INDICADOR ub NIVEL

5.3 1.4 Porcentaje de mujeres en cargos directivos y en alta % CCAA
direccion
40
33,39
» o732 3102 29,02 9,02
30 27,43 7,03 ! !
25,26 4,41

25
20
15
10

5

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2030 2050
M Porcentaje de mujeres en cargos directivos Porcentaje de mujeres en alta direccién

Fuente: Indicadores Agenda 2030 La Rioja (Marzo 2021)
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION ESTRATEGIAS:

LOCALIZADAS (VIGENTES/EN DESARROLLO/EJECUTADO)

e Junta local de seguridad

e Acciones de prevencién de la violencia de género, guardia civil en campanas como “tiempo
de mujeres”, respeta los limites si o si, no estoy sola, pasion no es posesién, libres, estamos
contigo, la violencia la paramos unidas y nos quedamos vivas.

Plan general municipal, impacto de género (BOR N°48 de 9 de Marzo).

Junta local de sequridad. Forma de coordinacién y seqguimiento situacion

Creacién de la concejalia de igualdad.

I Plan de Igualdad del Municipio de Calahorra

PLANES 0 ESTRATEGIAS A FUTURO (PROGRAMADOS/PREVISTOS/PENDIENTES/FUTURQ)
e Convenio entre el ministerio del interior y el ayuntamiento de Calahorra para la
incorporacion de los cuerpos de policia locales al “Sistema de seguimiento integral de los
casos de violencia de género” BOE n° 104 Sabado 1 de Mayo de 2021.

INICIATIVA LEGISLATIVA
e No se contemplan iniciativas legislativas




AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

GARANTIZAR LA
DISPONIBILIDAD Y LA
GESTION SOSTENIBLE
DEL AGUA Y EL
SANEAMIENTO PARA
TODOS

3 METAS
5 INDICADORES
2 INSTRUMENTOS



GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD Y LA GESTION SOSTENIBLE DEL
AGUAY EL SANEAMIENTO PARA TODOS.

v

EL ODS 6 busca garantizar la disponibilidad y gestién sostenible de agua y saneamiento para todas
las personas. La garantia del suministro de agua en cantidad y en calidad suficientes es fundamental
para el desarrollo de la sociedad y para la lucha contra la pobreza y las enfermedades en cualquier
parte del mundo. El cardcter trasversal del agua hace que sea un recurso fundamental para el
desarrollo sostenible a nivel econémico, social y ambiental.

METAS ONU LOCALIZABLES

6.1 Lograr el acceso a agua potable.

6.2 Lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene.

6.3 Mejorar la calidad de agua. Reducir la contaminacion y aguas residuales.
6.4 Aumentar el uso eficiente de recursos hidricos (extraccion de agua dulce).
6.5 Implementar la gestion integral de recursos hidricos.

6.6 Proteccion de los ecosistemas relacionados con agua.

6.A Fomentar la creacion de capacidades de gestion.

6.B Apoyar la participacion de las comunidades locales.

METAS AUE LOCALIZABLES

Objetivo 1 Territorio, paisaje y biodiversidad: ordenar el territorio y hacer un uso racional del
suelo, conservarlo y protegerlo

1.2 Conservar y mejorar el patrimonio natural Corresponde con las metas ONU:
y culturaly proteger el paisaje. 6.6 Proteger y restablecer los ecosistemas
relacionados con el agua.

Objetivo 4 Gestion sostenible de los recursos y economia circular: hacer una gestion sostenible
de los recursos y favorecer la economia circular
4.2 Optimizary reducir el consumo de agua.  Corresponde con las metas ONU:

6.1 Acceso al agua potable
6.2 Acceso a saneamiento e higiene

6.3 Calidad del agua

6.4 Aumentar el uso eficiente de los recursos
hidricos

6.5 Implementar la gestion integrada de los
recursos

6.b Apoyo a las entidades locales en la gestion del
agua y el saneamiento

A EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER

METAS DE CALAHORRA:

6.1 De aqui a 2030, conseguir que todas las personas tengan acceso a una vivienda con unas
condiciones de higiene y salubridad adecuadas.

6.2. De aqui a 2030, impulsar una politica del agua que garantice su calidad y combata el
despilfarro, la especulacion y la contaminacion.

6.3 De aqui a 2030, apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en la mejora
de la gestion del agua y el saneamiento.



METAS E INDICADORES DE CALAHORRA:

6.1 De aqui a 2030, conseguir que todas las personas tengan acceso a una vivienda con unas

condiciones de higiene y salubridad adecuadas.

META INDICADOR

ub NIVEL

6.1 1.1 Coste unitario del agua €/m3

€/m3 Municipal

H Coste unitario del agua Calahorra €/m3

Coste unitario del agua Logrofio €/m3

2015 2016 2020 2030 2050
Fuente: Datos facilitados por Aqualia. OCU. Precio del agua
META INDICADOR ub NIVEL
6.1 1.2 Tasa por la prestacién del servicio piblico de € Municipal

abastecimiento de agua. Cuota fija de servicioy
mantenimiento, al trimestre

B Consumos domésticos
m Consumos suntuarios
Consumos locales comerciales

W
~
r\\
o
<

LOGRONO ALFARO

11,43 €

B 690¢
B 7.00¢

8,40 €

® Consumos industriales
Consumos no domésticos
Consumo en zona rustica

13,73 €
B s5o01¢
B s62¢
N 2369¢€

CALAHORRA

Fuente: Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestancion del servicio pblico de abastecimiento

de agua.

6.2. De aqui a 2030, impulsar una politica del agua que garantice su calidad y combata el
despilfarro, la especulacion y la contaminacion.

META INDICADOR ub NIVEL
6.2 1.3 Consumo doméstico de agua por habitante y dia m3/hab.dia Municipal

H Consumo doméstico de agua Calahorra

n
0
-

i

i

i

2015 2018 2019 2020 2030 2050

Consumo doméstico de agua Logrofio

113

Fuente: Datos facilitados por Aqualia.

META INDICADOR ub NIVEL

6.2 I.4 Demanda total de agua del municipio (Suministro M3/dia Municipal
de agua de red en alta)

6.2 I.5 Consumos de agua incontrolados (pérdidas de la red M3/dia Municipal

en baja y agua no facturada)

m Demanda total Consumo de agua incontrolado

7520

3070

o o o o

2015 2020 2030 2050

Fuente: Datos facilitados por Aqualia



6.3 De aqui a 2030, apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en la mejora
de la gestion del agua y el saneamiento.

META  INDICADOR ub NIVEL
6.3 1.6 Calidad de los rios (Estado final) Municipal
Tramo 1 Valor no Municipal
Rio Ebro desde el rio Ega I hasta el rio Cidacos numérico
Tramo 2 Valor no Municipal
Rio Ebro desde el rio Cidacos hasta el rio Aragén numérico
Tramo 3- Valor no Municipal

Rio Cidacos desde el rio Manzanares y elinicio de la canalizaciéon ~ numérico
de Arnedillo hasta su desembocadura en el rio Ebro

B Tramo 1 Tramo 2 Tramo 3

Inferior a Bueno
Bueno
Bueno
Inferior a Bueno
Inferior a Bueno
Inferior a Bueno
Inferior a Bueno
Bueno

I (nferior a Bueno
I | ferior a Bueno

2015 2016 2017 2018 2020 2030 2050

Fuente: CHEbro

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION ESTRATEGIAS

LOCALIZADAS (VIGENTES/EN DESARROLLO/EJECUTADO)

e Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa prestacion del servicio de abastecimiento para el
afio 2019. (BOR n°154 31 de diciembre 2018)

PLANES 0 ESTRATEGIAS A FUTURO (PROGRAMADOS/PREVISTOS/PENDIENTES/FUTUROQ)
e Plan de mejora de infraestructuras del agua.
e Plan Director de Abastecimiento y Saneamiento

INICIATIVA LEGISLATIVA
e No se contemplan iniciativas legislativas




ENERGIA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE

GARANTIZAR EL ACCESO
A UNA ENERGIA
ASEQUIBLE, FIABLE
SOSTENIBLE Y
MODERNA PARA TODOS

4 METAS
4 INDICADORES
15 INSTRUMENTOS



EL ODS 7 se centra en el sector energético y busca garantizar el acceso universal a una energia
asequible, segura, sostenible y moderna. Este ODS esta intimamente relacionado con el ODS 13
Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climdtico y sus efectos. Esta confluencia de
objetivos se gestionara por primera vez en Espafia desde el mismo departamento ministerial,
denominado Ministerio para la Transicién Ecolégica.

METAS ONU LOCALIZABLES

7.1 Garantizar acceso universal a energia.

7.2 Aumento de las energias renovables.

7.3 Duplicar la tasa de eficiencia energética.

7.A Aumento de la investigacion e inversion en energias limpias.
7.B Ampliar la infraestructura y tecnologia en paises en desarrollo.

METAS AUE LOCALIZABLES

Objetivo 4 Gestion sostenible de los recursos y economia circular: hacer una gestion sostenible
de los recursos y favorecer la economia circular

4.1 Ser mas eficientes energéticamente y Corresponde con las metas ONU:

ahorrar energia. 7.1 Acceso universal a energia
7.2 Energias renovables
7.3 Eficiencia energética
7.a Investigacion e inversion en energias limpias
7.b Infraestructura y tecnologias en paises en
desarrollo

METAS E INDICADORES DE CALAHORRA:

7.1 De aqui a 2050, aumentar el consumo, la proporcion y la produccion de fuentes de energia
renovable en el conjunto de Calahorra.

7.2 De aqui a 2050, incentivar los proyectos de ahorro y eficiencia energética. Apoyando el
desarrollo tecnoldgico y empresarial para la utilizacion de fuentes energéticas renovables y
sostenibles.

7.3 De aqui a 2030, reducir drasticamente de la pobreza energética en las viviendas de
Calahorra. Mejorando el parque de viviendas (edificios privados y ptiblicos) para mejorar el
confort, y conseguir estandares de alta eficiencia energética.

7.4 De aqui a 2050, fomentar la cooperacion internacional en el ambito de la energia,
incluyendo investigacion, tecnologia e infraestructura para el suministro.



METAS E INDICADORES DE CALAHORRA: META  INDICADOR ub NIVEL

7.2 1.2 Calidad de servicio continuidad del suministro. Tiempo de Municipal
7.1 De aqui a 2050, aumentar el consumo, la proporcién y la produccion de fuentes de energia interrupcion de equivalente de la potencia instalada en media
renovable en el conjunto de Calahorra. tj:;;glgg\/:V@%kV. TIEPI Municipal debido a interrupciones

Afio 2019 Enero-Diciembre

7.2 De aqui a 2050, incentivar los proyectos de ahorro y eficiencia energética. Apoyando el TIEPI
desarrollo tecnologico y empresarial para la utilizacion de fuentes energéticas renovables y - ‘ _ Calahorra La Rioja
sostenibles. Potencia instalada (MVA.-Mega voltio amperio) 80,012 1279,632
Transporte 0,00 0,00
Programadas Distribucién 0,21 0,213
META  INDICADOR ub NIVEL Total 0,21 0,213
7.3 1.1 Gastos municipales en alumbrado pblico € Municipal Generacién 0,00 0,00
Gastos municipal lumbrado publi Transporte 0,00 0,00
pales en alumbrado publico .
S Imprevistas Terceros 0,00 0,014
g F. Mayor 0,00 0,00
o Propios 0,25 0,335
= Total 0,25 0,349
Total 0,46 0,562
- g Fuente: Datos Municipales Grupo Iberdrola informacién de continuidad del suministro. Datos CCAA
o S S 8 S https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/eee/Conexion/SubMenu.aspx?loc=1
§ E ; g § Datos: Grupo Iberdrola informacion de continuidad del suministro.
; ; o “ S TIEPI: es el tiempo de interrupcién equivalente de la potencia instalada en media tensién (1 kV <V <=36 kV).
N Z (PlxH)
TIEPL____EFIF___
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2030 2050 Donde:
e 3 PI=suma de la potencia instalada de los centros de transformacién MT/BT del distribuidor mas la
potencia contratada en MT (en kVA).
Presupuesto general para Casco historico EDUSI-FEDER e PIi= potencia instalada de los centros de transformacién MT/BT del distribuidor més la potencia
3000000 contratada en MT, afectada por la interrupcién i de duracién H1i (en kVA).
2.604.000,00 e Hi=tiempo deinterrupcién del suministro que afecta a la potencia PIi (en horas).

2500000 e K=ndmero total de interrupciones durante el periodo considerado.
Las interrupciones que se considerardn en el calculo del TIEPI serdn las de duracién superior a tres minutos.

2000000 Percentil 80 del TIEPI: es el valor del TIEPI que no es superado por el 80 % de los municipios del @mbito provincial
1.491.457,65 definidos
1500000 ’
1000000
500000
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2030 2050

Fuente: Ayuntamiento de Calahorra Portal de transparencia. Presupuestos municipales.
http://www.calahorra.es/portal/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/0 11630 1.pdf
*:Ahorro Real del alumbrado, datos de consumo, inversiones/consumos?



http://www.calahorra.es/portal/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/0_11630_1.pdf
https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/eee/Conexion/SubMenu.aspx?loc=1

META  INDICADOR ub NIVEL
7.2 1.3 Calidad de servicio continuidad del suministro. NIEPI es el Municipal
ndimero de interrupciones equivalente de la potencia instalada en
media tension (1kV<V<=36kV). NIEPI: es el ndmero de
interrupciones equivalente de la potencia instalada en media
tensién.
Afio 2019 Enero-Diciembre
NIEPI
Calahorra La Rioja
Potencia instalada (MVA) 80,012 1279,632
Transporte 0,00 0,00
Programadas Distribucién 0,10 0,087
Total 0,10 0,087
Generacion 0,00 0,00
Transporte 0,00 0,00
Imprevistas Terceros 0,01 0,03
F. Mayor 0,00 0,00
Propios 1,19 0,659
Total 1,29 0,659
Total 1,29 0,776

Fuente: Datos Municipales Grupo Iberdrola informacién de continuidad del suministro. Datos CCAA
https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/eee/Conexion/SubMenu.aspx?loc=1

NIEPI: Es el nimero de interrupciones equivalente de la potencia instalada en media tension (

1 kV <V <= 36 kV).
Este indice se define mediante la siguiente expresion:

Donde:
3 PI= suma de la potencia instalada de los centros de transformacién MT/BT del

Las interrupciones que se consideraran en el calculo del NIEPI seran las de duracion superior

distribuidor mas la potencia contratada en MT (en kVA).

Pl i = potencia instalada de los centros de transformacion MTIBT del distribuidor
mas la potencia contratada en MT, afectada por la interrupcién "i" (en kVA).

K = nimero total de interrupciones durante el periodo considerado.

a tres minutos.

Percentil 80 del TIEPI: es el valor del TIEPI que no es superado por el 80 % de los municipios

del ambito provincial definidos.

7.3 De aqui a 2030, reducir drasticamente de la pobreza energética en las viviendas de
Calahorra. Mejorando el parque de viviendas (edificios privados y publicos) para mejorar el
confort, y conseguir estandares de alta eficiencia energética.

META INDICADOR ub NIVEL
7.3 1.4 No Total de certificaciones energéticas realizadas en el Ne Municipal
municipio

N2 Certificaciones energéticas

~
un
[a2]
o
: g 2
o o~ [a\]
N 5
o o
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2030 2050
(alificacon energética vivienda individual y unifamiliar
mA/A A/B mB/B mB/C mC/C mC/D D/A D/C D/D mD/E mE/A
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Fuente: Certificaciones Gobierno de la Rioja. Datos recogidos edificios vivienda individual y unifamiliar
https://ias1.larioja.org/cex/sistemas/ice/consultaCertificados.jsp

7.4 De aqui a 2050, fomentar la cooperacion internacional en el ambito de la energia,
incluyendo investigacion, tecnologia e infraestructura para el suministro.


https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/eee/Conexion/SubMenu.aspx?loc=1
https://ias1.larioja.org/cex/sistemas/ice/consultaCertificados.jsp

ESTRATEGIAS Y PLANES MUNICIPALES LOCALIZADOS

LOCALIZADAS (VIGENTES/EN DESARROLLO/EJECUTADO)

Proyecto para la adecuacién del sistema de calefaccion del colegio CEIP Marco Fabio
Quintiliano de Calahorra.

Estrategia de desarrollo urbano sostenible integral.

Renovacion del alumbrado exterior en el casco histérico, paseo Mercadal, Avenida de
Valvaneray poligonos industriales de Calahorra IDAE.

Plan de accién para la energia sostenible (Contemplada en la EDUSI).

Proyecto técnico de renovacién de la instalacion de climatizacién del edificio en la Calle
teatro n° 2 (Contemplada en la EDUSI; LA3R).

PLANES 0 ESTRATEGIAS A FUTURO (PROGRAMADOS/PREVISTOS/PENDIENTES/FUTURO)

Plan de rehabilitacién energética del parque de vivienda.

Redaccion de proyecto para la mejora del alumbrado del resto municipio.
Escuelas taller, instalacion de renovables.

Energias para autoconsumo.

Zonas periurbanas, instalacién de farolas fotovoltaicas.

Programa en rehabilitacién de energia de la instalacion.

P.E.R.T.E. autoconsumo de barrio.

INICIATIVA LEGISLATIVA

Modificacién y revision de ordenanza fiscal y ordenanza de rehabilitacidn.
Reglamentacion en materia solar y fotovoltaica.
Modificacién I.B.I.



TRABAJO DECENTE
Y GREGIMIENTO
ECONOMICO

PROMOVER EL
CRECIMIENTO
ECONOMICO SOSTENIDO,
INCLUSIVO Y
SOSTENIBLE, EL EMPLEO
PLENO Y PRODUCTIVO Y
EL TRABAJO DECENTE
PARA TODOS

4 METAS
8 INDICADORES
7 INSTRUMENTOS



SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO
DECENTE PARA TODOS.

8 PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y

EL ODS 8 estd directamente relacionado con el ambito del trabajo y afecta a varios departamentos
ministeriales, en particular al Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y al Ministerio
de Economia.

METAS ONU LOCALIZABLES

8.1 Mantenimiento del crecimiento econémico.

8.2 Elevar la productividad a través de la diversificacion, tecnologia e innovacion.
8.3 Fomento de pequeiia y mediana empresa.

8.4 Mejora de la produccion y consumo eficiente y respetuoso.

8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente.

8.6 Reduccion de los jovenes sin trabajo ni estudios.

8.8 Proteccion de los derechos laborales y trabajo seguro.
8.9 Promocion el turismo sostenible.

METAS AUE LOCALIZABLES

Objetivo 7 Economia urbana: impulsar y favorecer la economia urbana

7.1 Buscar la productividad local, la Corresponde con las metas ONU:
generaciéon de empleo y la dinamizaciéon y 8.1 Crecimiento econdmico
diversificacion de la actividad econémica. 8.2 Diversificacion, tecnologia e innovacion
7.2 Fomentar el turismo sostenible y de 8.3 Fomento pequefay mediana empresa
calidad y los sectores clave de la economia 8.4 Produccidon y consumo eficiente y respetuoso
local. 8.6 Pleno empleo y trabajo decente

8.9 Turismo sostenible

o

METAS DE CALAHORRA:

8.1 De aqui a 2030, generar nuevos desarrollos econémicos y oportunidades de empleo en todos
los sectores empresariales en desarrollo de Calahorra.

8.2 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

8.3 De aqui a 2030, promover la salud, la seguridad y la igualdad en el trabajo

8.4 De aqui a 2030, promover el turismo sostenible del patrimonio histérico artistico de
Calahorra, y frenar la degradacion economica del Casco Historico de Calahorra.



o o

METAS E INDICADORES DE CALAHORRA: 8.2 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la
8.1 De aqui a 2030, generar nuevos desarrollos econémicos y oportunidades de empleo en todos igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.
los sectores empresariales en desarrollo de Calahorra.
META INDICADOR ub NIVEL
META  INDICADOR uD NIVEL 8.2 1.3 Ingreso medio por hora de las personas empleadas €/h CCAA
8.1 I.1Tasa de desempleo de Calahorra % Municipal desglosada por sexo, edad, ocupacién y personas con
discapacidad

H Tasa de desempleo .
P M Ingreso medio por hora de las personas empleadas total

Ingreso medio por hora de las personas empleadas hombres

o
) ) < a Ingreso medio por hora de las personas empleadas mujeres
2\ ~ N IN ~ o
— h N — =] < ~ ~
a S P g Q2 R 8 5o
I I - I FU o <98 < 9o < 9 e
I — o0 — o — ) - )
— — — —
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2030 2050 | ‘ ‘
Nmero de parados Calahorra 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2030 2050
5 Fuente: Indicadores Agenda 2030 La Rioja Marzo 2021
o
- 2 2 - 2
— m m : —
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META INDICADOR ub NIVEL
8.2 1.4 Tasa de desempleo, desglosada por sexo, edad y personas con % CCAA
discapacidad
M Tasa de desempleo total Tasa de desempleo hombres Tasa de desempleo mujeres
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2030 2050
o~
Fuente: I.N.E. Tasas de desempleo. 2 @ i n
RS 9 - g
- < S - n
- Qg o © ~
META  INDICADOR ubD NIVEL = S A g 2R
., ., .« e ” . ~ — i =~
8.1 1.2 Contratacidn en relacién a la actividad econémica % CCAA o o o
B Sector servicios Agricultura y pesca Industria Construccion
a 8 0 o
o, 5 o a n
o () o ) o
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2030 2050
o 5 % e & @ 5 Fuente: Indicadores Agenda 2030 La Rioja Marzo 2021
&) &) o 2 a
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Fuente: I.N.E. Tasas de paro.



META INDICADOR ub NIVEL

8.2 1.5 Tasa de paro por distintos grupos de edad, sexoy % CCAA
comunidad auténoma menores de 25 afios

Tasa de paro menores de 25 afios

un
it <
g ~
2 3
@ 3 2 <
2 ] <
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2030 2050

Fuente: I.N.E. Tasa de paro por distintos grupos de edad, sexo y comunidad auténoma menores de 25
afos.

8.3 De aqui a 2030, promover la salud, la seguridad y la igualdad en el trabajo.

8.4 De aqui a 2030, promover el turismo sostenible del patrimonio historico artistico de
Calahorra, y frenar la degradacion economica del Casco Historico de Calahorra.

META INDICADOR ubD NIVEL
8.4 1.6 Inversiones municipales en el Casco histérico e € Municipal
inversiones en arqueologia y patrimonio histérico
Inversiones en el Casco histérico Arqueologia y patrimonio Historico
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Fuente: Ayuntamiento de Calahorra Portal de transparencia. Presupuestos municipales.
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META  INDICADOR ubD NIVEL
8.4 1.7 Visitantes registrados en la oficina de turismo de Calahorra Ne Municipal
M Total Visitantes Visitantes de Espaia Visitantes de Europa Visitantes de otras procedencias
R
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Fuente: Estddisticas de visitantes registrados en la oficina de turismo.
META INDICADOR uD NIVEL
8.4 1.8 Nidmero de visitantes anuales a los museos. No Municipal
M N2 Visitantes Museo de la verdura
N2 Visitantes Museo de la Romanizacion
N¢ Visitantes Casa Santa
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Fuente: Ayuntamiento de Calahorra. Estadisticas de turismo ndmero de visitantes a los museos.



INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION ESTRATEGIAS:

LOCALIZADAS (VIGENTES/EN DESARROLLO/EJECUTADQ)
e Planintegral deinfanciay adolescencia 2018-2021.
e Programas de primer empleo.
e Bonos Calahorra.
e Planes de Dinamizacién Comercial (de 2003 a la actualidad)
e Plan estratégico para el comercio con la fundacién universidad de La Rioja

e Programa operativo de empleo juvenil proyecto Analisis de actividades econémicas con
autorizacién en Calahorra para planificacién estratégica sobre sectores preferentes.

PLANES O ESTRATEGIAS A FUTURO (PROGRAMADOS/PREVISTOS/PENDIENTES/FUTURO)
e Generacion de APP de turismo de Calahorra.
e Fomentary promover los programas de primer empleo para los oficios.

INICIATIVA LEGISLATIVA
e No se requieren iniciativas legislativas.
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CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA
INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA

INNOVACION.

Uno de los factores que mide el nivel de desarrollo de un pais es el desarrollo de sus infraestructuras
y su grado de industrializacién. De hecho, el desarrollo de infraestructuras fiables, sostenibles y de
calidad debe ser un estimulo para la recuperacién econémica, la calidad de vida y la creacién de
empleoy constituye, ademds, una garantia de vertebracién territorial, cohesién social eigualdad de
oportunidades.

METAS ONU LOCALIZABLES

9.1 Desarrollo de Infraestructura sostenible.

9.2 Promocion de industria inclusiva y sostenible.

9.3 Aumento del acceso PYMES a servicios financieros y cadenas de valor.
9.4 Modernizacién de la infraestructura, tecnologia limpia.

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad tecnoldgica.

9.A Apoyo a infraestructuras sostenibles y resilientes.

9.B Desarrollo de la tecnologia, investigacion e innovacion.

9.C Aumento del acceso a TIC e Internet.

METAS AUE LOCALIZABLES

Objetivo 5 Movilidad y transporte: favorecer la proximidad y la movilidad sostenible

5.2 Potenciar modos de transporte Corresponde con las metas ONU:
sostenibles. 9.1 Infraestructura sostenible

Objetivo 7 Economia urbana: impulsar y favorecer la economia urbana

7.1 Buscar la productividad local, la Corresponde con las metas ONU:

generacién de empleo y la dinamizacién y 9.2 Industria inclusiva y sostenible

diversificacién de la actividad econémica. 9.3 Acceso Pymes a servicios financieros y cadenas
de valor

Objetivo 9 Era digital: liderar y fomentar la innovacion digital

9.1 Favorecer la sociedad del conocimientoy Correspondencia con Metas ONU:
avanzar hacia el desarrollo de las ciudades 9.5 Investigacion cientifica, capacidad tecnoldgica
inteligentes (Smart cities).

o

METAS DE CALAHORRA:

9.1 De aqui a 2030, promover el transporte sostenible multimodal, con especial atencién en el
transporte ferroviario y en las plataformas logisticas.

9.2 De aqui a 2030, mejorar la conectividad del Casco histérico con el resto de la ciudad.
9.3 De aqui a 2030, garantizar el acceso a las infraestructuras tecnolégicas en la totalidad del

nticleo urbano. Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones.



METAS E INDICADORES DE CALAHORRA:

9.1 De aqui a 2030, promover el transporte sostenible multimodal, con especial atencion en el
transporte ferroviario y en las plataformas logisticas.

META  INDICADOR ub NIVEL
9.1 I.1 Volumen de emisiones TCO2 generadas por la movilidad, tipo  TCO> Municipal
de vehiculo (PMUS)

B Turismo diesel M Turismo gasolina B Turismo hibrido = Turismo electrico " Autobus diésel = Autobus electrico

3466,7

I 2489,79
| 70,49
38,25

2015 2026 2030

N
o
N
o

Prevision de emisiones en TCO,

B Turismo diesel ® Turismo gasolina B Turismo hibrido B Turismo electrico " Autobus diésel ® Autobus electrico

3038,9

2437,19

9,09

. 2402,92

| 57,72
| 44,96

I 5855
1 8822
38,25
I 277826

N
o
N
a
N
o
w
o

2015 2020

Fuente: Plan de movilidad urbana sostenible Emisiones anuales de C02

9.2 De aqui a 2030, mejorar la conectividad del Casco historico con el resto de la ciudad.

Indicador 8.4 Presupuestos de ejecucion en el Casco histérico e inversiones en arqueologia
y patrimonio histérico.

9.3 De aqui a 2030, garantizar el acceso a las infraestructuras tecnoldgicas en la totalidad del
nticleo urbano. Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacién y las
comunicaciones.

META  INDICADOR ub NIVEL

9.3 1.4 Cobertura de las antenas

9.3 Cobertura antenas NB-loT Valorno Municipal
numérico

9.3 Cobertura antenas 3G Valorno Municipal
numérico

9.3 Cobertura antenas 4G Valor no Municipal
numérico

9.3 Cobertura antenas 4G+ Valor no Municipal
numérico

9.3 Cobertura antenas 56 Valor no Municipal
numérico

B Cobertura antenas NB-loT m Cobertura antenas 3G Cobertura antenas 4G

Cobertura antenas 4G+ Cobertura antenas 5G

Muy Buena
Muy Buena
Muy Buena

Buena

Nulo

2015 2020 2030 2050

Fuente: https://antenasgsm.com/42.301105552730775/-
1.9637010956901122/16.683092264597175/true,true,true,true,true
https://www.vodafone.es/c/conocenos/es/vodafone-espana/mapa-cobertura-movil/



https://antenasgsm.com/42.301105552730775/-1.9637010956901122/16.683092264597175/true,true,true,true,true
https://antenasgsm.com/42.301105552730775/-1.9637010956901122/16.683092264597175/true,true,true,true,true
https://www.vodafone.es/c/conocenos/es/vodafone-espana/mapa-cobertura-movil/
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INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION ESTRATEGIAS:

LOCALIZADAS (VIGENTES/EN DESARROLLO/EJECUTADO)
e Plan general Municipal PGM

e Proyecto Intermodal de Calahorra, mediante la integracién de la terminal de autobuses en
la estacion de tren.

e Plan de movilidad sostenible PMUS; Plan de Accién sobre el viario.

e Plan de digitalizacién de la Administracién Local, enmarcado en Agenda 2025, plan de
digitalizacién de las administraciones publicas.

PLANES 0 ESTRATEGIAS A FUTURO (PROGRAMADOS/PREVISTOS/PENDIENTES/FUTUROQ)

INICIATIVA LEGISLATIVA
e Modificacién impuesto de circulacién para vehiculos hibridos eléctricos.
e Ordenanzas vehiculos eléctricos no contaminantes.
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1 0 REDUCIR LA DESIGUALDAD EN LOS PAISES Y ENTRE ELLOS.

ELODS 10 promueve reducir la desigualdad causada por motivos como el sexo, edad, discapacidad,
raza, etnia o religién dentro de Espanay la contribucién de Espania a la reduccién de la desigualdad
entre paises, para lo que promueve la adopcién de las politicas y la legislacién pertinentes.
Especialmente, en el caso de las personas con discapacidad, que conviven con un agravio
comparativo econémico muy relevante, que les supone gastos adicionales en su vida diaria, al tener
que adquirir medios técnicos y de apoyo para el desarrollo de su autonomia personal y vida
independiente. Este objetivo también busca mejorar la regulacién y el control de los mercados
financieros y las instituciones.

METAS ONU LOCALIZABLES

Meta 10.1 Crecimiento de ingresos del 40% poblacién pobre.

Meta 10.2 Promocion de la inclusion social, economica y politica.

Meta 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades.

Meta 10.4 Adopcion de politicas fiscales, salariales y de proteccion social.
Meta 10.5 Mejorar la regulacién de los mercados financieros mundiales.
Meta 10.6 Participacién de paises en desarrollo en IFIS y 0Oii.

Meta 10.7 Facilitar la migracion y politicas migratorias ordenadas.

Metas 10.A Aplicacion del principio del trato especial y diferenciado OMC.
Metas 10.B Fomento de corrientes financieras para paises en desarrollo.
Metas 10.C Reduccién de costes de Remesas.

METAS AUE LOCALIZABLES

Objetivo 6 Cohesion social e igualdad de oportunidades: fomentar la cohesion socialy buscar la
equidad

6.1 Reducir el riesgo de pobreza y exclusion Corresponde con las metas ONU:
social en entornos urbanos desfavorecidos. 10.2 Inclusién social, econémica y politica
6.2 Buscar la igualdad de oportunidades 10.3 Igualdad de oportunidades
desde una perspectiva de género, edad y 10.4 Politicas fiscales, salariales y de proteccion
capacidad. social
10.7 Migracion y politicas migratorias
11.3 Urbanizacién inclusiva y sostenible

METAS DE CALAHORRA:

10.1 De aqui a 2030, promover la inclusion social y econémica de todas las personas. Fortalecer
el compromiso municipal con las politicas para laigualdad y la inclusion social.

10.2 De aqui a 2030, mas igualdad de oportunidades y tolerancia cero hacia la discriminacion.
Y promover la cultura de la paz y convivencia basada en el respeto y el pluralismo.

10.3 De aqui a 2030, desarrollar la cooperacion internacional en la promocion de la igualdad y
la lucha contra el racismo y la discriminacion.



METAS E INDICADORES DE CALAHORRA:

10.1 De aqui a 2030, promover la inclusion social y econémica de todas las personas. Fortalecer
el compromiso municipal con las politicas para la igualdad y la inclusion social.

Indicador 10.1 Parque de vivienda protegida

META INDICADOR ub NIVEL

10.1 1.1 Proporcién de personas que viven por debajo del 50% de % CCAA
la mediana de los ingresos, desglosada por sexo, edad y
personas con discapacidad

Proporcién de personas que viven por debajo del 50% de la mediana de los ingresos

11,7

9,6
9,7
8,59

7,7

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2030 2050

Fuente: Indicadores Agenda 2030 La Rioja Marzo 2021

10.2 De aqui a 2030, mas igualdad de oportunidades y tolerancia cero hacia la discriminacion.
Y promover la cultura de la paz y convivencia basada en el respeto y el pluralismo.

Indicador 1.2 % Poblacién espaiiola y extranjera respecto al total de Calahorra.

10.3 De aqui a 2030, desarrollar la cooperacion internacional en la promocion de la igualdad y
la lucha contra el racismo y la discriminacion.

META  INDICADOR ub NIVEL

10.3 1.2 Tasa de empleo de personas con discapacidad %° CCAA

Tasa de empleo de personas con discapacidad

31,1

2015 2019 2020 2030 2050

Fuente: INE Datos afio 2019. ELempleo de las personas con discapacidad.
* Personas con un grado de discapacidad superior o igual al 33% y asimilados segtn el RD Legislativo 1/2013.

META INDICADOR ub NIVEL
10.3 1.3 Tasa de empleo por nacionalidad %° CCAA
Tasa de empleo nacionalidad espafiola Tasa de empleo nacionalidad extranjera
%
&
A
2015 2020 2030 2050

Fuente: INE Datos diciembre 2020



INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION ESTRATEGIAS:

LOCALIZADAS (VIGENTES/EN DESARROLLO/EJECUTADQ)

e Planintegral de infancia adolescencia a 2018-2021

e Subvencién en régimen de concurrencia competitiva a entidades para proyectos de
cooperacién internacional al desarrollo 2021.

e Plan deintegracién EDUSI

PLANES 0 ESTRATEGIAS A FUTURO (PROGRAMADOS/PREVISTOS/PENDIENTES/FUTURO)

INICIATIVA LEGISLATIVA
e No se requieren iniciativas legislativas.
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El tradicional modelo de ciudad espafiola (conocido como “la ciudad mediterrdnea”) es compacto,
razonablemente denso, complejo, con mezcla de usos, tamafio medio, con espacios urbanos
seguros, saludablesy de calidad, que garantizan la convivencia y fomentan la diversidad social. Son
un reclamo atractivo, tanto para sus habitantes, como para quiénes las visitan.

METAS ONU LOCALIZABLES

11.1 Asegurar el acceso a la vivienda

11.2 Proporcionar el acceso a transporte publico

11.3 Aumento de la urbanizacion inclusiva y sostenible.

11.4 Proteccion del patrimonio culturaly natural.

11.5 Reduccion del nimero de muertes por desastres y reduccion de vulnerabilidad.
11.6 Reduccion del impacto ambiental en ciudades.

11.7 Proporcionar el acceso a zonas verdes y espacios ptiblicos seguros.

11.A Apoyo a vinculos zonas urbanas, periurbanas y rurales.

11.B Aumento de la reduccion de riesgos de desastres en ciudades.

11.C Apoyo a la construccion de edificios sostenibles y resilientes en PMAs.

METAS AUE LOCALIZABLES

Objetivo 1 Territorio, paisaje y biodiversidad: ordenar el territorio y hacer un uso racional del
suelo, conservarlo y protegerlo

1.1 Ordenar el suelo de manera compatible Corresponde con las metas ONU:

con su entorno territorial. 11.a Vinculos zonas urbanas, periurbanas y rurales
1.2 Conservar y mejorar el patrimonio natural 11.4 Patrimonio cultural y natural

y culturaly proteger el paisaje.

Objetivo 2 Modelo de ciudad: evitar la dispersion urbana y revitalizar la ciudad existente

2.3 Garantizar la calidad y la accesibilidad de Corresponde con las metas ONU:
los espacios publicos. 11.7 Acceso a zonas verdes y espacios urbanos
sequros

Objetivo 3 Cambio climatico: prevenir y reducir los impactos del cambio climatico y mejorar la
resiliencia

3.1 Adaptar el modelo territorial y urbano a Correspondencia con Metas ONU:

los efectos del cambio climatico y avanzar en  11.b Reduccidn de riesgos de desastres en ciudades
su prevencion. 11.6 Desechos y contaminacion en ciudades

3.2 Reducir las emisiones de gases de efecto 11.5 Desastres y reduccion de vulnerabilidad
invernadero.

3.3 Mejorar la resiliencia frente al cambio

climatico.

Objetivo 4 Gestion sostenible de los recursos y economia circular: hacer una gestion sostenible
de los recursos y favorecer la economia circular

4.3 Reducir los residuos y favorecer su Correspondencia con Metas ONU:
reciclaje. 11.6 Desechos y contaminacion en ciudades

Objetivo 5 Movilidad y transporte: favorecer la proximidad y movilidad sostenible

5.2 Potenciar modos de transporte Correspondencia con Metas ONU:
sostenibles. 11.2 Transporte publico

Objetivo 6 Cohesion social e igualdad de oportunidades: fomentar la cohesion socialy buscar la
equidad

6.1 Reducir el riesgo de pobreza y exclusiéon Correspondencia con Metas ONU:

social en entornos urbanos desfavorecidos. 11.3 Urbanizacion inclusiva y sostenible

Objetivo 8 Vivienda: garantizar el acceso a la vivienda

8.1 Fomentar la existencia de un parque de Correspondencia con Metas ONU:
viviendas adecuado a precio asequible. 11.1 Acceso a la vivienda

Objetivo 10 Instrumentos: mejorar los instrumentos de intervencion y la gobernanza

10.3 Impulsar la capacitacion local y mejorar  Correspondencia con Metas ONU:
la financiacién 11.c Edificios sostenibles y resilientes en PMAs

METAS DE CALAHORRA:

11.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso a la vivienda de los colectivos vulnerables y de los
jovenes.

11.2 De aqui a 2030, frenar el modelo de ciudad expansivo y potenciar la regeneracién interior
de Calahorra. Incidiendo en la regeneracion del Casco historico, generando nuevas
centralidades.

11.3 De aqui a 2030, proteger el patrimonio histérico arqueoldgico y desarrollar un turismo
sostenible

11.4 De aqui a 2030, reducir los niveles de C02, fomentando una movilidad sostenible
priorizando los modos de desplazamiento peatonaly ciclista, fomentando el transporte ptblico.

11.5 De aqui a 2030, garantizar el equilibrio de los espacios verdes e incrementar los
pavimentos blandos en la ciudad. Proporcionar el acceso a zonas verdes y espacios piublicos
seguros.



Al

METAS E INDICADORES DE CALAHORRA:

11.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso a la vivienda de los colectivos vulnerables y de los
jovenes.

META  INDICADOR ub NIVEL
111 1.1 Parque de vivienda protegida: ndmero de viviendas de Ne Municipal
proteccién oficial disponible.
Ne de viviendas de proteccién oficial en venta No Municipal
N° de viviendas de proteccién oficial en alquiler No Municipal
mmm N2 VPO disponibles en venta  mmmm N2 VPO disponibles en alquiler Objetivo VPO e Histdrico
140 132 132
120
100 100
80
60
50
40
20 5 o
0 0
2015 2020 2030 2050

Fuente: Estadistica gobierno de La Rioja
https://www.iderioja.larioja.org/vct/index.php?c=3651694e74625a473773395258553854736f6d7147773d3d

META  INDICADOR ub NIVEL
11.1 1.2 Proporcién de la poblacién urbana que vive en barrios % CCAA
marginales, asentamientos informales o viviendas inadecuadas
(hogares con determinadas deficiencias en la vivienda)

[ % Poblacion que vive en barrios marginales, asentamientos informales o viviendas inadecuadas

----- Lineal (% Poblacién que vive en barrios marginales, asentamientos informales o viviendas inadecuadas )
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Fuente: Indicadores Agenda 2030 La Rioja (Marzo 2021)

11.2 De aqui a 2030, frenar el modelo de ciudad expansivo y potenciar la regeneracion interior
de Calahorra. Incidiendo en la regeneracion del Casco histérico, generando nuevas
centralidades.

META  INDICADOR ub NIVEL
11.2 1.3 Densidad de viviendas N° viv/ha Ne Municipal
1 Densidad de viviendas
2015 2020 2030 2050

Fuente: Andlisis de edificios Calahorra 2021

META INDICADOR ubD NIVEL
11.2 1.4 Parque edificatorio envejecido. No Municipal
6000 6000 6000
5000 5000 5000
4000 4000 4000
3000 3000 5265 3000
4076
2000 1230 2000 2000
1000 1000 000
- 192 1028 55
0 0 - 192 0 - 87 55
Plurifamiliar ~ Unifamiliar Plurifamiliar ~ Unifamiliar Plurifamiliar ~ Unifamiliar
M Edificios Viviendas m Edificios Viviendas | Edificios Viviendas
Antes de 1979 Desde 1979 hasta 2006 Desde 2006

m N@ Edificios +100 afios (14,48%)
Ne Edificios de 30 a 50 afios (18,49%)

= Ne Edificios de 50 a 100 afios (43,37%)
Ne Edificios de 0 a 30 afios (24,42%)

B :so
I 1135
484
639

2015 2020 2030 2050

Fuente: Anilisis de los Edificios de Calahorra 2021


https://www.iderioja.larioja.org/vct/index.php?c=3651694e74625a473773395258553854736f6d7147773d3d

N

11.3 De aqui a 2030, proteger el patrimonio histérico arqueolégico y desarrollar un turismo
sostenible

META  INDICADOR ub NIVEL
11.3 I.5 Nidmero de edificios, elementos y yacimientos con No Municipal
proteccién histdrico artistica.

B Grado | Proteccion integral B Grado Il Proteccion estructural

= Grado Il Proteccion ambiental Elementos singulares

Yacimientos exteriores a la zona arqueoldgica

O
o
i

87

6
60

14
3

2015 2020 2030 2050

Fuente: Planes Generales Municipales

11.4 De aqui a 2030, reducir los niveles de C02, fomentando una movilidad sostenible
priorizando los modos de desplazamiento peatonaly ciclista, fomentando el transporte pblico.

META  INDICADOR ubD NIVEL
11.4 1.6 Reparto modal de los desplazamientos % Municipal
B A pie

M Vehiculo privado
1 Autobus urbano
Autobus interurbano
Desplazamientos en bicicleta/patinete,taxi/VTC y motocicleta/ciclomotor

©
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2015 2020 2021 2030 2050

Fuente: Analisis y diagnéstico integrado. Indicador PMUS.
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META INDICADOR ubD NIVEL
11.4 1.7 Total parque de vehiculos No Municipal
I Total parque de vehiculos 0 o=ee-- Lineal (Total parque de vehiculos)
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Fuente: Analisis y diagnéstico integrado. Indicador PMUS e instituto de estadistica de La Rioja.

META  INDICADOR ub NIVEL

11.4 1.8 Impuesto sobre vehiculos de traccién turismos € Municipal

M Turismos de menos de 8 caballos fiscales M Turismos de 8 hasta 11,99 caballos fiscales

M Turismo de mas de 11,99 hasta 15,99 caballos fiscales Turismos de mas de 15,99 hasta 19,99 caballos fiscales
De 20 Caballos fiscales en adelante “
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LOGRONO ANO 2020 CALAHORRA ANO 2020

Fuente: Ordenanzas y tributos. Ayuntamiento de Logrofio. Ayuntamiento de Calahorra.
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11.5 De aqui a 2030, garantizar el equilibrio de los espacios verdes e incrementar los ';'1“5‘\ ;NSIEADO: o i 5 oo . MZU: . MNIYFL l
pavimentos blandos en la ciudad. Proporcionar el acceso a zonas verdes y espacios piiblicos ) p.or hali)?tegn’;e € €spacios verdes en el nucteo Urbano /ha umapa
seguros
g 18
META  INDICADOR uD NIVEL 16 16
11.5 1.9 Porcentaje de superficie de suelo urbanoy suelo urbanizable % Municipal 14
Srmi ici 10,96
del término municipal 12 10.03 e o
M % Porcentaje de suelo urbano % Porcentaje de suelo urbanizable 10 ’
8 6,08
6
X
3 4
o
2 I
. 0
R N < 2015 2020 2030 2050
5 <&
B Ratio superficie de zonas verdes suelo urbano m2/hab
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META  INDICADOR uD NIVEL META  INDICADOR ub NIVEL
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Fuente: Planes Generales Municiapales y Datos Descriptivos de la Agenda Urbana Espaiiola.

2015 2020 2030 2050

Fuente: Planes Generales Municiapales.



INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION ESTRATEGIAS:

LOCALIZADAS (VIGENTES/EN DESARROLLO/EJECUTADQ)

e Estrategia de desarrollo urbano sostenible integrado (EDUSI) Dos milenios de futuro.
e Plan estratégico del Casco histérico PECH.
e Plan general municipal (B.0.R. n° 48 del 9 de Marzo)

PLANES O ESTRATEGIAS A FUTURO (PROGRAMADQS/PREVISTOS/PENDIENTES/FUTURO)
e Plan de movilidad sostenible PMUS.
e Plan de reordenacion del transporte urbano.
e Plan de accesibilidad.
e Registro de solares y edificaciones ruinosas.
Plan de limpieza de solares vacios del Casco histérico/ Plan de gestion de residuos urbanos.
Plan de mejora integral del espacio publico.
e Plan Director de la Plaza de Toros
e Plan Director del Albergue

INICIATIVA LEGISLATIVA
e Ordenanza municipal ITE
e Reglamento de registro de solares.
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PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

LOGRAR QUE LAS
CIUDADES Y LOS
ASENTAMIENTOS
HUMANOS SEAN
INCLUSIVOS, SEGUROS,
RESILIENTES Y
SOSTENIBLES

2 METAS
3 INDICADORES
2 INSTRUMENTOS
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] ! GARANTIZAR MODALIDADES DE CONSUMO Y PRODUCCION

SOSTENIBLES.

O

Este ODS busca promover la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales, reducir la
generacién de residuos y el desperdicio de alimentos, y fomentar la gestién ecolégicamente racional
de los productos quimicos. Asimismo, aspira a estimular la implementacién de practicas sostenibles
en empresas y el acceso universal a informacion sobre estilos de vida en armonia con la naturaleza.

METAS ONU LOCALIZABLES

12.1 Aplicacién marco de consumo y produccién sostenibles.
12.2 Lograr el uso eficiente de recursos naturales.

12.3 Reduccién del desperdicio de alimentos.

12.4 Gestion de desechos y productos quimicos.

12.5 Prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion de desechos.
12.6 Adopcion de practicas sostenibles en empresas.

12.7 Adquisiciones publicas sostenibles.

12.8 Asegurar la educacion para el Desarrollo Sostenible.
12.A Fortalecimiento de ciencia y tecnologia para sostenibilidad.
12.B Lograr turismo sostenible.

12.C Regulacién de subsidios a combustibles fésiles.

METAS AUE LOCALIZABLES

Objetivo 4 Gestion sostenible de los recursos y economia circular: hacer una gestion sostenible
de los recursos y favorecer la economia circular

4.3 Fomentar el ciclo de los materiales. Corresponde con las metas ONU:

4.3 Reducir los residuos y favorecer su reciclaje.  12.2 Uso eficiente de recursos naturales
12.2 Uso eficiente de recursos naturales
12.4 Gestion de derechos y productos quimicos
12.5 Prevencién, reduccion, reciclado y
reutilizacion de desechos.

Objetivo 7 Economia urbana: impulsar y favorecer la economia urbana

7.1 Buscar la productividad local, la generacién Corresponde con las metas ONU:

de empleo y la dinamizacién y diversificacién de  12.6 Empresas e informes sobre sostenibilidad.
la actividad econémica. 12.b Turismo sostenible

7.2 Fomentar el turismo sostenible y de calidad y

los sectores clave de la economia local.

Objetivo 10 Instrumentos: mejorar los instrumentos de intervencion y la gobernanza

10.3 Impulsar la capacitacion local y mejorar la  Corresponde con las metas ONU:
financiacion. 12.7 Adquisiciones publicas sostenibles
12.8 Educacion para el desarrollo sostenible

PRI NN NN EEEEEEEEEEEEENg

METAS DE CALAHORRA:
12.1 De aqui a 2030, fomentar el reciclaje y la gestion sostenible de los residuos.

12.2 De aqui a 2030, fomentar la cooperacion para la promocién de unos modelos de consumo'y
de produccion mas sostenibles.



O
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METAS INDICADORES DE CALAHORRA:

12.1 De aqui a 2030, fomentar el reciclaje y la gestion sostenible de los residuos.

META  INDICADOR

ub NIVEL

12.1 1.2 Tasa por la presentacion del servicio piblico de recogida y €

eliminacion de basura

Municipal

META  INDICADOR ub NIVEL
12.1 I.1 Generacidn de residuos urbanos.
12.1 Generacién de residuos fraccién resto. kilogramos  Municipal
Fraccién Ruta Afio Kg/hab. Afio Poblacién Kg/afio
RESTO - Ruta de Rioja 2020 320,50 24.220 7.818.094
Baja-Ebro

Fuente: Datos de fraccion-resto facilitados consorcio de agua y residuos de La Rioja. Existen variaciones
en los pesajes diarios y anuales, la variacion anual para el afio 2020 es de -7.62%.

META  INDICADOR ub NIVEL
12.1 Generacion de residuos fraccion de envases ligeros, papel kilogramos Municipal
carton
Fraccién Ruta Afio Kg/hab. Afio Poblacién Kg/afio
ENVASES - Rioja Baja 2020 22,60 24.220 547.372
PAPEL CARTON -Rioja Baja 2020 20,30 24.220 491.666

Fuente: Datos de fraccion-envases y papel carton facilitados consorcio de agua y residuos de La Rioja.
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Tasa por la prestacién de servicio plblico de recogida y eliminacién de basura invariable desde 2012

en el municipio de Calahorra.

META  INDICADOR ub NIVEL
12.1 Generacion de residuos fraccion vidrio kilogramos Municipal
Fraccién Ruta Afio Kg/hab. Aio | Poblacién Kg/afo
VIDRIO 2020 17,30 24.220 419.480

Fuente: Datos de fraccion-vidrio facilitados consorcio de agua y residuos de La Rioja.

Indicador 15.2 Nimero de vertederos de residuos localizados

350,00 €
22,04 €
300,00 € 3274 €
250,00 € 49,12 €
200,00 €
86,42 €
150,00 €
100,00 €
0,00 €

Calahorra Logrofio

M Tasa de basura viviendas habitadas
m 19 Categoria Calle

32 Categoria Calle

52 Categoria Calle

Alfaro Pradejon Rincdn de soto

M Tasa de basura viviendas deshabitadas
29 Categoria Calle
42 Categoria Calle

Tasa de basura VIVIENDAS en municipios de la ruta baja de recogida de basuray en Logrofio.

Fuente: Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la presentacién del servicio publico de recogida y
eliminacién de basura de Calahorra. Ordenanza fiscal de Logrofio Ordenanza n° 8 Reguladora de la tasa
por recogida de basura y residuos solidos urbanos. Ordenanzas fiscales Alfaro, Pradejon y Rincon de
soto. Datos correspondientes a las dltimas ordenanzas disponibles. .



O

META INDICADOR ub NIVEL
12.1 1.3 Residuos urbanos recogidos per capita y dia CCAA

I Residuos urbanos recogidos per capita y dia
Lineal (Residuos urbanos recogidos per capita y dia)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2030 2050

Fuente: Indicadores Agenda 2030 La Rioja Marzo 2021
RURPD = RURt/Pt

RURt cantidad de residuos urbanos recogidos en el afio t.
Pt poblaciéna1dejuliodelafiot

12.2 De aqui a 2030, fomentar la cooperacion para la promocion de unos modelos de consumoy
de produccion mas sostenibles.

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION ESTRATEGIAS:

LOCALIZADAS (VIGENTES/EN DESARROLLO/EJECUTADQ)

PLANES 0 ESTRATEGIAS A FUTURO (PROGRAMADOS/PREVISTOS/PENDIENTES/FUTURO)
e C(reacion de punto limpio en Calahorra.
e Revision del plan de gestion de residuos.

INICIATIVA LEGISLATIVA
e No se requieren iniciativas legislativas.




ADOPTAR MEDIDAS

ACCID’N URGENTES PARA
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]

4 METAS
2 INDICADORES
5 INSTRUMENTOS




ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATIR EL CAMBIO @
CLIMATICO Y SUS EFECTOS

A través del ODS 13, se insta a adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos. La lucha contra el cambio climatico, tanto la reduccién de emisiones de gases de efecto
invernadero como la adaptacién al cambio climatico, es una prioridad para Espafa. Asi, Espafa estd
trabajando para adoptar las medidas necesarias para afrontar sus responsabilidades y facilitar un
futuro préspero, solidario y compatible con la seguridad climatica y los limites del planeta, en linea
con los objetivos y valores de la Unidn Europea y Naciones Unidas. El objetivo es prepararnos para
afrontar los impactos del cambio climatico, sentar las bases de una economia neutra en emisiones y
acompanar a los colectivos mas vulnerables en el proceso de transicion. Involucrando a todas las
administraciones y a todos los actores de la sociedad civil y del mundo académico y cientifico.

METAS ONU LOCALIZABLES

13.1 Fortalecimiento de la resiliencia y adaptacion.

13.2 Incorporacion del cambio climatico en politicas, estrategias y planes nacionales.
13.3 Mejora de la Educacion y sensibilizacion medioambiental.

13.A Movilizacién de recursos econémicos.

13.B Gestién cambio climatico en los paises menos avanzados.

METAS AUE LOCALIZABLES

Objetivo 3 Cambio climatico: prevenir y reducir los impactos del cambio climatico y mejorar la
resiliencia

3.1 Adaptar el modelo territorial y urbano a los Corresponde con las metas ONU:

efectos del cambio climdtico y avanzar en su 13.2 Politicas Estratégicas y planes nacionales
prevencion. 13.3 Educacion y sensibilizacion

3.3 Mejorar la resiliencia frente al cambio 13.1 Resilienciay adaptacion

climatico.

3 2

METAS DE CALAHORRA:

13.1 De aqui a 2030, incrementar el verde en la ciudad y fortalecer la conectividad ecolégica
entre zonas verdes y grandes parques y espacios naturales, mejorando la biodiversidad y
fomentando la mitigacion del cambio climatico.

13.2 De aqui a 2030, reducir la emision de gases de efecto invernadero (GEI).
13.3 De aqui a 2030, incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas,
estrategias, planes nacionales y fomentar la cooperacion internacional relacionada con la

prevencion y la mitigacion de los efectos del cambio climatico.

13.4 De aqui a 2030, promover el ahorro y la eficiencia energética.
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METAS E INDICADORES DE CALAHORRA:
13.1 De aqui a 2030, incrementar el verde en la ciudad y fortalecer la conectividad ecolégica
entre zonas verdes y grandes parques y espacios naturales, mejorando la biodiversidad y

fomentando la mitigacion del cambio climatico.

Indicador 11.5 Superficie de espacios verdes en el nicleo urbano por habitante.
Indicador 11.5 Superficie de cobertura artificial por municipio.

13.2 De aqui a 2030, reducir la emision de gases de efecto invernadero (GEI).

Indicador 9.1 Volumen de emisiones toneladas de CO2 generadas por la movilidad, tipo de vehiculo
(PMUS).

META INDICADOR ub NIVEL
13.2 1.1 Medida de emisiones diarias de CO. por dia y persona Kg CO, Municipal
al utilizar medios de transporte a motor.
s Emisiones de kg CO2 Objetivo de emisiones
1
0,87
9,37
0,8
06 0,65
0,4 0,40
0,2
0
2015 2020 2030 2050

Fuente: Plan de movilidad urbano sostenible. PMUS Indicadores.

3 2

META  INDICADOR ub NIVEL
13.2 1.2 Emisiones totales de gases de efecto invernadero por afio  Kilogramos CCAA
de las unidades residentes por unidad del PIB
m EGEI/PIB
2015 2016 2017 2018 2020 2030 2050

Fuente: Indicadores Agenda 2030 La Rioja. Emisiones totales de gases de efecto invernadero de las
unidades economicas en el afio t. Producto interior bruto en volumen encadenado con referencia 2015 en
elanot.

EGEIt
PIBt

PPIBEGEIt = EGEIt cantidad de residuos urbanos recogidos en el afio t.

PIBt poblacién a1 dejulio delafiot

13.3 De aqui a 2030, incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas,
estrategias, planes nacionales y fomentar la cooperacion internacional relacionada con la
prevencion y la mitigacion de los efectos del cambio climatico.

13.4 De aqui a 2030, promover el ahorro y la eficiencia energética.



INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION ESTRATEGIAS:

LOCALIZADAS (VIGENTES/EN DESARROLLO/EJECUTADO)

Estudio de Ruido Municipal 2016
Estudio de inundabilidad.

PLANES 0 ESTRATEGIAS A FUTURO (PROGRAMADOS/PREVISTOS/PENDIENTES/FUTURO)

Plan director de arbolado y pavimentos

Restauracién ambiental del tramo final del rio Cidacos y prolongar la via verde hasta su
camino natural del Ebro

Proyecto de conexidn “cinturén verde” de Calahorra.

Sistemas energéticos incorporados en los elementos y/o mobiliario del espacio pablico.
PAES- EDUSI.

Plan de sequia Pozo de emergencias

Estudio paisajistico Av. Valvanera.

INICIATIVA LEGISLATIVA

Modificar ordenanza de Rehabilitacién
Bonificaciones ICO-TASA
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2 METAS
2 INDICADORES
7 INSTRUMENTOS



GESTIONAR SOSTENIBLEMENTE LOS BOSQUES, LUCHAR
CONTRA LA DESERTIFICACION, DETENER E INVERTIR LA

DEGRADACION DE LAS TIERRAS Y DETENER LA PERDIDA DE
BIODIVERSIDAD

EL ODS 15 tiene como fin promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, la gestion
sostenible de las superficies forestales, luchar contra la desertificacién, detener e invertir la
degradacion de las tierras y frenar la pérdida de la diversidad biolégica. Dada la riqueza natural de
Espana, la diversidad de ambientes presentes en su territorio, su posicién biogeogrdfica y la
extension de zonas escasamente pobladas, se puede comprender que la gestién de su superficie
forestal, su biodiversidad y patrimonio natural suponga un reto muy relevante. Ademds, los dos
tipos de ecosistemas a los que la Agenda 2030 concede una especial atencién, los bosques y zonas
de montanas, tienen una gran importancia y extension en el territorio espafiol.

METAS ONU LOCALIZABLES

15.1 Asegurar la Conservacion y uso sostenibles de los ecosistemas.
15.2 Gestion sostenible de bosques.

15.3 Lucha contra la desertificacion.

15.4 Asegurar la conservacion ecosistemas montaiiosos.

15.5 Medidas contra la degradacion y pérdida de biodiversidad.
15.6 Acceso y uso adecuado de los recursos genéticos.

15.7 Combatir la caza furtiva y especies protegidas.

15.8 Prevencidn de especies invasoras.

15.9 Integracion de planes sensibles a medioambiente.

15.A Movilizacion y aumento de los recursos financieros.

15.B Aumento de recursos para gestion forestal.

15.C Apoyar la lucha contra caza furtiva.

METAS AUE LOCALIZABLES

Objetivo 1 Territorio, paisaje y biodiversidad: ordenar el territorio y hacer un uso racional del
suelo. Conservarlo y protegerlo

1.2 Conservar y mejorar el patrimonio naturaly Corresponde con las metas ONU:
culturaly proteger el paisaje. 15.1 Conservar y usos sostenibles ecosistemas
1.3 Mejorar las infraestructuras verdesy azulesy  15.2 Gestion sostenible bosques
vincularlas con el contexto natural. 15.3 Luchas contra la desertificacion
15.4 Conservacion ecosistemas montafiosos
15.a Recursos financieros
15.b Recursos para la gestion forestal
15.5 Degradacién y pérdida de biodiversidad
15.9 Planes sensibles a medio ambiente

METAS DE CALAHORRA:

15.1. De aqui a 2030, promover la conservacion y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres
a través de la regulacion de los usos del suelo.

15.2 De aqui a 2030, proteger la biodiversidad y aumentar el esfuerzo en la lucha por la
preservacion de la biodiversidad del planeta.



METAS E INDICADORES DE CALAHORRA:

15.1. De aqui a 2030, promover la conservacion y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres

a través de la regulacion de los usos del suelo.

META INDICADOR ub NIVEL
15.1 1.1 De superficie de especial proteccién respecto del total % Municipal
de la superficie del municipio
m Superficie de especial proteccion
%
2015 2020 2030 2050

Fuente: Planes Generales Municiaples.

15.2 De aqui a 2030, proteger la biodiversidad y aumentar el esfuerzo en la lucha por la

preservacion de la biodiversidad del planeta.

META INDICADOR

UD  NIVEL

15.2 1.2 Suelos potencialmente contaminados, ndmero de vertederos localizados.

Geo referenciados.

Ne  Municipal

40 38
30
20
10
0
2015 2020 2030

= N2 de vertederos localizados

2050

Fuente: Ayuntamiento de Calahorra. Vertidos de residuos suelo no urbano.

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION ESTRATEGIAS:

e Geolocalizacion de residuos o vertidos incontrolados.

PLANES O ESTRATEGIAS A FUTURO (PROGRAMADOS/PREVISTOS/PENDIENTES/FUTURO)

Regeneracion ribera del Cidacos, recuperacién de sotos.

Ampliar la via verde + GR 99 Camino rio Cidacos 4km antigua escombrera.
Ampliar la red natura 2000

Ampliacién bosques de riberas.

Ampliacion del monte de utilidad pdblica

INICIATIVA LEGISLATIVA

e Ordenanzas de gestion de los Residuos de construccion.
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PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA

JUSTICIA PARATODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES,
RESPONSABLES E INCLUSIVAS ATODOS LOS NIVELES

ELODS 16 busca conseguir la justicia y su corolario, la paz, asi como facilitar el derecho fundamental
de acceso a la justicia para los mas desfavorecidos, reforzar la lucha contra el narcotrafico, la
corrupcion y la delincuencia organizada transnacional, y aplicar las nuevas tecnologias a la
administracién de justicia de forma que esta sea mas rapida, agily eficaz y cumpla por tanto con su
doble labor de castigar al culpable y contribuir a reparar el dafio causado sin demoras.

METAS ONU LOCALIZABLES

Meta 16.1 Reduccion de todas las formas de violencia.

Meta 16.5 Reduccion de la corrupcion y soborno.

Meta 16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes.

Meta 16.7 Fomento de la participacion ciudadana.

Meta 16.8 Fortalecimiento de la participacion paises en desarrollo en 00II.

Meta 16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales.
Meta 16.B Promocion y aplicacion de leyes y politicas (DDHH).

METAS AUE LOCALIZABLES

Objetivo 10 Instrumentos: mejorar los instrumentos de intervencion y la gobernanza

10.1 Lograr un marco normativo y de Corresponde con las metas ONU:
planeamiento actualizado, flexible vy 16. B Leyesy politicas

simplificado que mejore también la gestion.
10.4 Disefar y poner en marcha campafas de
formacién y sensibilizaciéon en materia urbana
asi como de intercambio y difusién de la
informacién.

16.5 Corrupcion y soborno

16.6 Instituciones eficaces y transparentes

16.7 Participacion ciudadana

16.8 Participacion paises en desarrollo en 00II
16.10 Acceso a informacion y libertades
fundamentales

METAS E INDICADORES DE CALAHORRA:

16.1 De aqui a 2030, promover una cultura de paz y la convivencia basada en el respeto a los
derechos humanos y el pluralismo, donde no tiene cabida ninguna forma de violencia.

16.2 De aqui a 2030, promover una administracion publica abierta, transparente y un servicio
publico de seguridad eficiente, cercana y una mejor convivencia en Calahorra.

16.3 De aqui a 2030, fomentar la cooperacion internacional para la proteccion y la promocion
de los derechos humanos.



METAS E INDICADORES DE CALAHORRA:

16.1 De aqui a 2030, promover una cultura de paz y la convivencia basada en el respeto a los
derechos humanos y el pluralismo, donde no tiene cabida ninguna forma de violencia.

16.3 De aqui a 2030, promover una administracion publica abierta, transparente y un servicio
publico de seguridad eficiente, cercana y una mejor convivencia en Calahorra.

16.4 De aqui a 2030, fomentar la cooperacion internacional para la proteccion y la promocion
de los derechos humanos.

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION ESTRATEGIAS:

LOCALIZADAS (VIGENTES/EN DESARROLLO/EJECUTADQ)

e Planes einiciativas contra la violencia.

PLANES 0 ESTRATEGIAS A FUTURO (PROGRAMADOS/PREVISTOS/PENDIENTES/FUTURO)

e Proyecto de transparencia/participacién ciudadana

INICIATIVA LEGISLATIVA
e No se contemplan iniciativas legislativas
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2 INSTRUMENTOS



REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL PARA EL DESARROLLO @
SOSTENIBLE

Trabajar por el ODS 17 es fundamental para el logro de los otros 16. Este ODS busca movilizar todos
los medios de implementacién necesarios, financieros, pablicos y privados, y de otra indole, para
reforzar una Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, que ponga en marcha una Agenda cuya
naturaleza amplia y horizontal, ambiciosa y multidimensional, ha de exigir aglutinar y analizar
informacién de diversos dambitos de nuestras AAPP, de la UE y de otros actores nacionales e
internacionales. Asimismo, el seguimiento del ODS 17 debe hacerse en coherencia con la AAAA.

METAS ONU LOCALIZABLES

17.9 Refuerzo de capacidades de implementaciéon 0DS.

17.14 Mejora de la coherencia de politicas.

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el desarrollo sostenible.
17.17 Fomento de alianzas publico-privadas.

17.18 Creacion de capacidad estadistica.

17.19 Promocion de indicadores que vayan mas alla del PIB.

METAS AUE LOCALIZABLES

Objetivo 10 Instrumentos: mejorar los instrumentos de intervencion y la gobernanza

10.2 Asegurar la participacion ciudadana, la Corresponde con las metas ONU:
transparencia y favorecer la gobernanza 17.9 Refuerzo de las capacidades

multinivel. 17.14 Coherencia de las politicas
17.16 Alianza mundial para el desarrollo
sostenible

17.17 Alianzas publico privadas

17.18 Creacion de capacidad estadistica

17.19 Promover indicadores que vayan mas alld
del PIB

&

METAS DE CALAHORRA:

17.1 De aqui a 2030, impulsar la coherencia de las politicas publicas de cooperacion para el
desarrollo y la coordinacion interinstitucional.

17.2 De aqui a 2030, fomentar el desarrollo de alianzas a nivel estatal, europeo e internacional

para la puesta en marcha de iniciativas estratégicas ligadas a las politicas publicas de
cooperacion.



&

METAS E INDICADORES DE CALAHORRA:

17.1 De aqui a 2030, impulsar la coherencia de las politicas publicas de cooperacion para el
desarrollo y la coordinacion interinstitucional.

META  INDICADOR ub NIVEL
171 I.1 Inversién en politicas publicas de cooperacién para el % Municipal
desarrollo y la coordinacién interinstitucional.

Inversion en Cooperacién al desarrollo €

50.000
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Fuente: Ayuntamiento de Calahorra. Transparencia municipal.Presupuestos Generales.

17.2 De aqui a 2030, fomentar el desarrollo de alianzas a nivel estatal, europeo e internacional
para la puesta en marcha de iniciativas estratégicas ligadas a las politicas piblicas de
cooperacion.

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION ESTRATEGIAS:

LOCALIZADAS (VIGENTES/EN DESARROLLO/EJECUTADO)

e Presupuestos en cooperacién al desarrollo

e Programa operativo de empleo juvenil proyecto Objetivos de desarrollo sostenible de la
Agenda 2030 de Calahorra y su coordinacién con el plan estratégico del casco histérico e
incorporacion a GIS.

PLANES 0 ESTRATEGIAS A FUTURO (PROGRAMADOS/PREVISTOS/PENDIENTES/FUTURO)

INICIATIVA LEGISLATIVA
e No se contemplan iniciativas legislativas




04-FORMULACION ESTRATEGICA

VISION DE LA CIUDAD DE CALAHORRA EN EL ANO 2030.

Vision de Calahorra

SINTESIS DE LAS 51 METAS

0DS 4

1.1 De aqui a 2030, responder a las situaciones de pobreza, mejorando la eficacia de
las ayudas sociales garantizando la adecuada utilizacién y asegurando que llegan a la
totalidad de poblacién, en situacién de vulnerabilidad.

1.2 De aqui a 2030, favorecer la insercidn y evitar que se agraven las situaciones de
marginacién social en el casco histérico, para lograr una cohesién social.

1.3 Deaquia 2030, favorecer el acceso a la vivienda de los colectivos mds vulnerables
y de los jévenes.

1.4 De aqui a 2030, optimizar la atencidn a personas de dificil empleabilidad a través
de la coordinacién y la colaboracién entre los servicios sociales y el servicio riojano
de empleo.

2.1 De aqui a 2030, reducir la obesidad un 50%.

2.2. De aqui a 2030, fomentar la agricultura ecolégica y su industria transformadora
asegurando la sostenibilidad en la industria de produccién de alimentos y
fomentando la practica agricola sostenible.

3.1 De aqui a 2030, promover la salud piblica, fomentar el cuidado y la salud de las
personas.

3.2 De aqui a 2030, prevenir y fortalecer la prevencién en el consumo de sustancias
adictivas (alcoholy drogas) y de las adiciones sin sustancia.

3.3 De aquia 2030, preveniry concienciar sobre los accidentes de trafico.

4.1 De aqui a 2030, promover una educacién inclusiva, equitativa e innovadora de
calidad y que garantiza la igualdad en el acceso a la educacién.

4.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el ndmero de jévenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

4.3 Deaquia 2030, consolidar la formacién profesional que responda a las demandas
de la empresa y a la empleabilidad de las personas, con un especial enfoque en los
retos de la cuarta revolucién industrial.

4.4 De aqui a 2030, fomentar la educacién para el desarrollo sostenible, la paz, la
interculturalidad y sobre los derechos humanos.

5.1 De aquia 2030, promover el cambio de valores para consequir la igualdad real de
mujeres y hombres. Erradicando todas las formas de discriminacién de género y
reduciendo su impacto sobre la igualdad.

5.2 De aqui a 2030, erradicar la violencia contra las mujeres y mejorar la atencién a
victimas de violencia de género.

5.3 De aqui a 2030, impulsar la igual de hombres y mujeres en el dmbito laboral,
combatiendo la discriminacién salarial y promoviendo la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral. Fomentando la igualdad de oportunidades en todos los
niveles.



6.1 De aquia 2030, conseguir que todas las personas tengan acceso a una vivienda con
unas condiciones de higieney salubridad adecuadas.

6.2. De aquia 2030, impulsar una politica del agua que garantice su calidad y combata
el despilfarro, la especulacién y la contaminacién.

6.3 De aqui a 2030, apoyar y fortalecer la participacién de las comunidades locales en
la mejora de la gestién del agua y el saneamiento.

7.1 De aqui a 2050, aumentar el consumo, la proporcién y la produccién de fuentes de
energia renovable en el conjunto de Calahorra.

7.2 De aqui a 2050, incentivar los proyectos de ahorro y eficiencia energética.
Apoyando el desarrollo tecnolégico y empresarial para la utilizaciéon de fuentes
energéticas renovables y sostenibles.

7.3 De aqui a 2030, reducir drasticamente de la pobreza energética en las viviendas de
Calahorra. Mejorando el parque de viviendas (edificios privados y publicos) para
mejorar el confort, y consequir estandares de alta eficiencia energética.

7.4 De aqui a 2050, fomentar la cooperacién internacional en el ambito de la energia,
incluyendo investigacién, tecnologia e infraestructura para el suministro.

8.1 De aquia 2030, generar nuevos desarrollos econémicos y oportunidades de empleo
en todos los sectores empresariales en desarrollo de Calahorra.

8.2 De aquia 2030, lograr el empleo plenoy productivo y el trabajo decente para todas
las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

8.3 De aqui a 2030, promover la salud, la seguridad y la igualdad en el trabajo

8.4 De aqui a 2030, promover el turismo sostenible del patrimonio histérico artistico
de Calahorra, y frenar la degradacion econémica del Casco Histérico de Calahorra.

9.1 De aqui a 2030, promover el transporte sostenible multimodal, con especial
atencién en el transporte ferroviario y en las plataformas logisticas.

9.2 Deaquia 2030, mejorar la conectividad del Casco histérico con el resto de la ciudad
9.3 De aqui a 2030, garantizar el acceso a las infraestructuras tecnolégicas en la
totalidad del ndcleo urbano. Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de
la informaciény las comunicaciones.

10.1 De aqui a 2030, promover la inclusién social y econémica de todas las personas.
Fortalecer el compromiso municipal con las politicas para la igualdad y la inclusion
social.

10.2 De aqui a 2030, mas igualdad de oportunidades y tolerancia cero hacia la
discriminacion. Y promover la cultura de la paz y convivencia basada en el respeto y el
pluralismo.

10.3 De aqui a 2030, desarrollar la cooperacién internacional en la promocién de la
igualdad y la lucha contra el racismo y la discriminacién.

11.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso a la vivienda de los colectivos vulnerables y
de los jovenes.

11.2 De aqui a 2030, frenar el modelo de ciudad expansivo y potenciar la regeneracion
interior de Calahorra. Incidiendo en la regeneracién del Casco histérico, generando
nuevas centralidades.

11.3 De aqui a 2030, proteger el patrimonio histérico arqueolégico y desarrollar un
turismo sostenible

11.4 De aqui a 2030, reducir los niveles de C02, fomentando una movilidad sostenible
priorizando los modos de desplazamiento peatonaly ciclista, fomentando el transporte
publico.

11.5 De aqui a 2030, garantizar el equilibrio de los espacios verdes e incrementar los
pavimentos blandos en la ciudad. Proporcionar el acceso a zonas verdes y espacios
publicos seguros.

12.1 De aqui a 2030, fomentar el reciclaje y la gestion sostenible de los residuos
12.2 De aqui a 2030, fomentar la cooperacidn para la promocién de unos modelos de
consumo y de produccién mas sostenibles.

13.1 De aqui a 2030, incrementar el verde en la ciudad y fortalecer la conectividad
ecoldgica entre zonas verdes y grandes parques y espacios naturales, mejorando la
biodiversidad y fomentando la mitigacién del cambio climético.

13.2 De aqui a 2030, reducir la emision de gases de efecto invernadero (GEI).

13.3 De aqui a 2030, incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas,
estrategias, planes nacionalesy fomentar la cooperacioninternacional relacionada con
la prevencién y la mitigacién de los efectos del cambio climatico.

13.4 De aqui a 2030, promover el ahorroy la eficiencia energética.

15.1. De aqui a 2030, promover la conservacion y el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres a través de la regulacién de los usos del suelo.

15.2 De aqui a 2030, proteger la biodiversidad y aumentar el esfuerzo en la lucha por
la preservacién de la biodiversidad del planeta.

16.1 De aqui a 2030, promover una cultura de pazy la convivencia basada en el respeto
a los derechos humanos y el pluralismo, donde no tiene cabida ninguna forma de
violencia.

16.2 De aqui a 2030, promover una administracién pdblica abierta, transparente y un
servicio plblico de seguridad eficiente, cercana y una mejor convivencia en Calahorra.
16.3 De aqui a 2030, fomentar la cooperacién internacional para la proteccién y la
promocién de los derechos humanos.

17.1 De aqui a 2030, impulsar la coherencia de las politicas publicas de cooperacién
para el desarrollo y la coordinacién interinstitucional.

17.2 De aqui a 2030, fomentar el desarrollo de alianzas a nivel estatal, europeo e
internacional para la puesta en marcha de iniciativas estratégicas ligadas a las politicas
publicas de cooperacion.



LISTADO DE INDICADORES MUNICIPALES DE DESARROLLO SOSTENIBLE EQUIVALENCIA CON LOS
INDICADORES DE NACIONES UNIDAS DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

INDICADORES MUNICIPALES
Presupuesto municipal destinado a Ayudas de emergencia social AES
Poblacién receptora de renta ciudadana R.C., expedientes tramitados en Calahorra.
Poblacién espafiola y extranjera respecto a poblaciéon total Calahorra
Proporcién de personas en riesgo de pobreza relativa, considerando el umbral autonémico de
pobreza.

Porcentaje con obesidad por sexo comunidad auténoma mds de 18 aiios.

Porcentaje con obesidad por sexo comunidad auténoma en nifios entre 2y 17 afios y mas de 18
afos.

Superficie de cultivos por municipio.

Superficie municipal destinada a explotaciones agrarias y forestales.

Porcentaje de cultivos con calificacion.

Proporcion de la superficie agricola en que se practica una agricultura productiva y sostenible.

Servicios de Urgencias, Laboratorio y Documentacién y Archivo del Servicio Riojano de Salud.
Alcohol.

Servicios de Urgencias, Laboratorio y Documentacién y Archivo del Servicio Riojano de Salud.
Drogas ilegales.

Ndmero anual de accidentes de transito (PMUS)

Tasa de mortalidad por lesiones debidas a accidentes de trafico

Abandono educativo temprano de la poblacion de 18 a 24 por CCAA y periodo

Ne Plazas en educacién

Porcentajes de poblacion entre 24-65 afios con estudios superiores

Proporcion de jovenes y adultos con competencias en tecnologia de la informacién y las
comunicaciones TIC

Ne Intervenciones policiales por violencia de género desde el aiio 2009-2020
Ndmero de denuncias por violencia de género en Calahorra

Proporcion de mujeres en la corporacion municipal

Porcentaje de mujeres en cargos directivos y en alta direccién

Coste unitario del agua €/m3

Tasa por la prestacion del servicio piblico de abastecimiento de agua. Cuota fija de servicio y
mantenimiento, al trimestre

Consumo domeéstico de agua por habitante y dia

Demanda total de agua del municipio (Suministro de agua de red en alta)

Consumos de agua incontrolados (pérdidas de la red en baja y agua no facturada)

Calidad de los rios (Estado final)

Inversiones municipales en alumbrado publico

Calidad de servicio continuidad del suministro. Tiempo de interrupcién de equivalente de la
potencia instalada en media tensién TIEPI

Calidad de servicio continuidad del suministro. NIEPI es el ndmero de interrupciones
equivalente de la potencia instalada en media tensién

Ne Total de certificaciones energéticas realizadas en el municipio

B 7:sa de desempleo de Calahorra

Contratacion en relacién a la actividad econdmica

Ingreso medio por hora de las personas empleadas desglosada por sexo, edad, ocupacién y
personas con discapacidad

Tasa de desempleo, desglosada por sexo, edad y personas con discapacidad

Tasa de paro por distintos grupos de edad, sexo y comunidad auténoma menores de 25 afios
Inversiones municipales en el Casco histérico e inversiones en arqueologia y patrimonio
histérico

Visitantes registrados en la oficina de turismo de Calahorra

Ndmero de visitantes anuales a los museos.

Volumen de emisiones TCO2 generadas por la movilidad, tipo de vehiculo (PMUS)
Cobertura antenas
Valor afadido del sector manufacturero en proporcién al PIB

Proporcién de personas que viven por debajo del 50% de la mediana de losingresos, desglosada
por sexo, edad y personas con discapacidad

Tasa de empleo de personas con discapacidad

Tasa de empleo por nacionalidad

Parque de vivienda protegida: niimero de viviendas de proteccién oficial disponible.
Proporcion de la poblacién urbana que vive en barrios marginales, asentamientos informales o
viviendas inadecuadas (hogares con determinadas deficiencias en la vivienda)
Densidad de viviendas N° viv/ha

Parque edificatorio envejecido.

Ndmero de edificios, elementos y yacimientos con proteccion histérico artistica.
Reparto modal de los desplazamientos

Total parque de vehiculos

Impuesto sobre vehiculos de traccién turismos

Porcentaje de superficie de suelo urbano y suelo urbanizable del término municipal
Porcentaje de superficie no urbanizable del término municipal

Superficie de espacios verdes en el niicleo urbano por habitante

Superficie de cobertura artificial por municipio

Wil Generacion de residuos
Tasa por la presentacién del servicio ptblico de recogida y eliminacién de basura
Residuos urbanos recogidos per capitay dia

Medida de emisiones diarias de CO, por dia y personal al utilizar medios de transporte a motor.
WRERN Emisiones totales de gases de efecto invernadero porafio de las unidades residentes por unidad
del PIB

Wil De superficie de especial proteccidn respecto del total de la superficie del municipio
Suelos potencialmente contaminados, nlimero de vertederos localizados. Geo referenciados.

(IR VA Inversion en politicas publicas de cooperacion para el desarrollo y la coordinacion
interinstitucional.
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