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ORDENANZA DE USO DEL ESPACIO COWORKING “CALAHORRA” UBICADO EN EL
CENTRO CULTURAL DEAN PALACIOS DE CALAHORRA
SUSCEPTIBLE DE SER COFINANCIADO AL 50% POR EL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL

(FEDER) DENTRO DEL PROGRAMA OPERATIVO PLURIRREGIONAL DE ESPANA (POPE) PARA EL
PERIODO 2014-2020
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PREAMBULO

El Ayuntamiento de Calahorra (La Rioja) se encuentra ejecutando la Estrategia de Desarrollo Urbano
Sostenible Integrado (EDUSI) ‘Calahorra, dos milenios de futuro’. Esta estrategia fue aprobada por
Resolucion de 21 de julio de 2017 de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos en la segunda
convocatoria para la seleccion de Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado que serén
cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) dentro del Programa Operativo
Plurirregional para Espafia, para el periodo 2014-2020, efectuada por Orden HAP/2427/2015, de 13
de noviembre. Mediante dicha aprobacién le fue concedida una ayuda de 1,96 millones de euros. Por
tanto, este proyecto sera cofinanciado por la Unién Europea en un 50% con cargo al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER), al amparo del eje 12 de “Desarrollo Urbano Integrado y Sostenible”
del Programa Operativo Crecimiento Sostenible 2014-2020, hoy integrado en el Programa
Plurirregional para Espafia (POPE), y en un 50% por el Ayuntamiento de Calahorra.

Calahorra cuenta con una Estrategia DUSI que contaba con 15 lineas de actuacion, hoy reagrupadas
en 6, las cuales reflejan acciones que afectan a los cuatro objetivos tematicos incluidos en el Eje 12
de Desarrollo Urbano del Programa operativo:

OT 2. Mejorar el uso y calidad de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

OT 4. Economia Baja en Carbono

OT 6. Conservar y proteger el medio ambiente y promover la eficiencia de los recursos

0T 9. Inclusion Social y lucha contra la pobreza

El objeto temético 9 del Programa Operativo, tiene como fin promover la inclusion social y luchar
contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion, contemplando como objetivo especifico
(9.8.2) la regeneracion fisica, econdmica y social del entorno urbano en é&reas urbanas
desfavorecidas a través de estrategias urbanas integradas. Asimismo, la EDUSI "'Calahorra, dos
milenios de futuro"”, en su Linea de Actuacién 6 (refundida) denominada “Calahorra Comercial y
Emprendedora” que contempla la creacion de un espacio coworking en un edificio de titularidad
municipal sito en el Casco Antiguo de la ciudad (Concretamente en el edificio Dean Palacios) al
objeto de favorecer el desarrollo y puesta en marcha de nuevos proyectos de empresas de diversos
sectores.

Habiéndose realizado la consulta publica previa prevista en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la
participacion de una persona, cuyas consideraciones han sido convenientemente valoradas en la
propuesta de texto normativo que se presenta, teniendo en cuenta que el texto finalmente redactado
sera expuesto al publico por plazo de 30 dias habiles tras la aprobacion inicial del Pleno, momento
en el que se podréa presentar alegaciones y sugerencias al mismo.

En el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria y en cumplimiento de los
principios de buena regulacion establecidos en el Art. 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las Administraciones
Pablicas actuaran de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
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juridica, transparencia, y eficiencia, por tanto a continuacion se detalla en cumplimiento de cada
uno de dichos principios con la presente normativa:

En base a los principios de necesidad y eficacia; la presente iniciativa se justifica en que el
Ayuntamiento de Calahorra tiene como uno de sus objetivos principales el apoyo a los
emprendedores calagurritanos, como una forma de dinamizar la economia local, promover el
autoempleo y contribuir asi a la creacion de riquezay bienestar en nuestro pueblo, motivo por el cual
crea el Nuevo Espacio Coworking ubicado en el Centro Cultural Dean Palacios. La prestacion por parte
del Ayuntamiento de este Servicio Publico Local puede ayudar al desarrollo de ideas empresariales
en un entorno mas seguro y que reduce considerablemente el riesgo de fracaso en las primeras
etapas de inicio de una actividad empresarial donde los costes superan considerablemente los
ingresos y beneficios esperados, que en muchos casos, llevan al fracaso de la actividad por la
imposibilidad de sobrellevar los gastos durante un periodo prolongado en el tiempo a pesar de que
la actividad, por si misma, arroje datos solventes.

En la actual situacion y tras los efectos negativos que la pandemia generada por el covid-19 ha
causado en el empleo, cobra aiin mas importancia si cabe, ya que este Espacio Coworking servira para
formar y apoyar a los emprendedores, al mismo tiempo que contribuiria a dinamizar la economia
local y/o comarcal, promover el autoempleo y contribuir asi a la creacion de riqueza y bienestar en
Calahorra.

El Coworking ofrece un espacio fisico de trabajo a los nuevos emprendedores por un tiempo limitado,
junto con asesoramiento en las primeras etapas de puesta en marcha del negocio, para que la
consolidacién de esa nueva empresa en el mercado se mas facil, permitiendo que la probabilidad de
éxito y pervivencia a lo largo del tiempo de dicha actividad sea més elevada.

La finalidad de este nuevo servicio publico que pretende prestarse, tiene como fin principal
socializar, formar, desarrollar e intercambiar ideas o proyectos en fase temprana aumentando las
probabilidades de éxito de empresas de cualquier sector de actividad inmersas en la fase de
nacimiento, arranque o consolidacion contribuyendo asi, a la promocion econémica de la ciudad.

En virtud del principio de proporcionalidad, la presente iniciativa contiene la regulacion
imprescindible para lograr una convivencia de las distintas modalidades de uso de las estancias que
ofrece el Espacio Coworking (Sala de trabajo compartido, espacio vivero de empresas y sala de
formacién /reuniones) de acuerdo con los fines previstos para cada una de ellas, que permita
fomentar un entorno de trabajo respetuoso, enriquecedor y que sirva de sustrato para la creacion de
nuevas iniciativas empresariales que redunden en beneficio y progreso econémico de la localidad.
Por tanto, con el presente Reglamento tiene como finalidad regular el funcionamiento del Espacio
Coworking de Calahorra, la admision de beneficiarios, los derechos y obligaciones de los usuarios y
la ordenacion del uso de los espacios, bienes y servicios por parte de las personas y empresas que se
establezcan en ellos.
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En aplicacion del principio de eficiencia, con la presente iniciativa se pretende con ello lograr un
doble objetivo; por un lado optimizar espacios infrautilizados en un &mbito de la ciudad degradado,
como es el Casco Antiguo, donde no existe apenas actividad econémica y, por otro, favorecer,
durante las primeras etapas de su andadura, a aquellas personas que tengan una idea de
emprendimiento y no dispongan de suficientes medios econdmicos para su puesta en marcha, la
disponibilidad de espacios donde desarrollar su actividad a un coste simbolico o, en algunos casos,
gratuito, que permita reducir al maximo los costes generales de estructura mientras generan clientes
y consolidan su idea, aumentando su beneficio industrial al principio. Esta solucion se presenta mas
ventajosa para aquellas personas que no disponen de un capital suficiente para hacer frente a los
primeros gastos e inversiones necesarios para la puesta en marcha de su idea (alquiler de espacios,
equipos multifuncion, espacios de reunionesy equipamiento audiovisual para presentaciones, etc.),
y que condiciona la decisién de iniciar una actividad por su cuenta y riesgo. De forma que con la
presente Ordenanza se pretende evitar cargas administrativas innecesarias 0 accesorias Y
racionalizar, en su aplicacién, la gestion de los recursos publicos, tal y como se ha expuesto.

De acuerdo con el principio de seguridad juridica, la iniciativa normativa se ejerce de manera
coherente con el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la Union Europea, puesto que el
Ayuntamiento de Calahorra se encuentra en el ejercicio de una competencia propia determinada
definida en el Art. 206 de la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de la Administracion Local de La Rioja que
establece que, con el fin de potenciar la creacion y desarrollo de iniciativas locales de empleo y
promocion econdmica del municipio, las entidades locales podran establecer agencias de desarrollo
y aprobar Reglamentos que contemplen el otorgamiento a dichas iniciativas de subvenciones, avales
y cualesquiera otras ayudas, que deben ser, en todo caso, compatibles con las reglas de libre
competencia de la Union Europea.

Por fin, en aplicacion del principio de transparencia, el Ayuntamiento de Calahorra Publicas
posibilitara el acceso sencillo, universal y actualizado a la normativa en vigor y a los documentos
propios de su proceso de elaboracion, en los términos establecidos en el articulo 7 de laLey 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Al objeto de garantizar el buen funcionamiento del espacio coworking “Calahorra”, la normal
convivenciay el respeto a las personas e instalaciones se redacta la presente ordenanza.
TITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Concepto de espacio coworking
1. EL Espacio Coworking “Calahorra” ubicado en el Centro Cultural Dedn Palacios se constituye como

un espacio fisico de titularidad publica municipal para la promocion del empleo y autoempleo que
ofrece el uso temporal de espacio a personas emprendedoras 0 a Micropymes o PYMES, y la prestacion
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de servicios comunes para cubrir asi las necesidades bésicas que permitan el establecimiento,
despegue y consolidacion de estas empresas durante los primeros afios de su vida.

2. El Espacio Coworking “Calahorra “que se encuentra en el Centro Cultural Dean Palacios, es
propiedad del Ayuntamiento de Calahorra, dispone de una superficie de 53,20 m2 y consta de las
siguientes salas:

- Sala Lanzadera de Empresas (descripcion Anexo 1)

- Sala de Trabajo compartido o Espacio Abierto (descripcion Anexo I1)

- Sala Polivalente (descripcion Anexo 1V)

3. Las salas son susceptibles de ser utilizadas temporalmente por usuarios/as para socializar, formar,
desarrollar e intercambiar ideas o proyectos empresariales en fase temprana de desarrollo
aumentando sus probabilidades de éxito.

Articulo 2. Finalidad

El Espacio Coworking “Calahorra” ubicado en el Centro Cultural Dedn Palacios contribuye al
cumplimiento de los siguientes fines:

- Favorecer el nacimiento, arranque y consolidacion de nuevas empresas.

- Favorecer la generacion y mejora de empleo y del autoempleo.

- Fomentar nuevas lineas de actividad empresarial.

- Contribuir a la dinamizacion de la zona del Casco Antiguo de Calahorra.

- Poner a disposicion de la ciudadania un espacio accesible, en condiciones de precio y
servicios, que permita a iniciativas empresariales desarrollar su plan de empresa y compartir
proyectos o experiencias creando sinergias.

- Contribuir a la promocién econdémica de la ciudad.

- Facilitar un espacio compartido de trabajo donde poder desarrollar la actividad profesional
de forma temporal disponiendo de medios gratuitos.

Articulo 3. Objeto de la ordenanza

Es objeto de la presente Ordenanza la regulacién del funcionamiento, régimen interno y de uso de
las distintas salas del Espacio Coworking “Calahorra” para regular el procedimiento de acceso a sus
tres salas, la relacion entre los beneficiarios, las normas de régimen interno y los efectos y
consecuencias del incumplimiento de la presente Ordenanza.

Articulo 4. Gestion del espacio coworking

1. La gestion ordinaria del Espacio Coworking “Calahorra” corresponderd al Agente de Promocién de
Empleo Local del Ayuntamiento de Calahorra o, en su defecto, Técnico/a que ejerza funciones
analogas, de acuerdo con las presentes instrucciones de funcionamiento y régimen interno previstas
en la presente Ordenanza.
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2. El Agente de Promocion de Empleo Local del Ayuntamiento de Calahorra o, en su defecto,
Técnico/a que ejerza funciones anélogas, tiene atribuidas las siguientes funciones relativas a la
gestion del Espacio Coworking “Calahorra”:

La tramitacion de los expedientes correspondientes a la solicitud de puestos de la Sala
Lanzadera de Empresas.

Informar a la concejalia delegado sobre los posibles incumplimientos de obligaciones
impuestas a los usuarios/as del Espacio Coworking “Calahorra”, y su traslado, si procede, al
6rgano municipal competente.

Control, gestion y seguimiento de la reserva de los espacios habilitados correspondientes a
las tres salas del Espacio Coworking “Calahorra”.

Promocion de los servicios prestados y la actividad realizada en el Espacio Coworking
“Calahorra”.

Incoacion y tramitacion de los expedientes de los que se deriven la imposicion de sanciones
e infracciones.

Comunicacion de los cambios en horarios, vacantes u otra informacién complementaria que
afecte a los usuarios del Espacio Coworking “Calahorra”.

Publicacion periddica de las vacantes y el estado del resto de autorizaciones de uso privativo
del dominio publico del Espacio Coworking “Calahorra”.

Articulo 5. Reglas basicas de uso

1. Todas las personas que ostenten la condicion de usuarias de alguna de las Salas del Espacio
Coworking “Calahorra” deberdn, en todo caso, cumplir con la normativa de uso desarrollada al efecto
en el Anexo V de la presente Ordenanza.

2. En todo caso, el Espacio Coworking “Calahorra” deberdn cumplir con las siguientes reglas
minimas:

El uso de Internet debera cumplir con la normativa local, estatal, nacional e internacional
que le sea de aplicacion.

Queda prohibido acceder, descargar, enviar o distribuir material que sea ilegal, ofensivo,
pornografico, amenazante, abusivo, difamatorio o que infrinja los derechos de autor o
cualquier otro protegido por el derecho de propiedad intelectual.

Las personas usuarias seran responsables de aquella informacion de caracter confidencial y
sensible que manejen por el ejercicio de su actividad, estando prohibida la ejecucion de
actividades que puedan comprometer la seguridad de los sistemas de informacion del
Espacio Coworking “Calahorra”.

Queda prohibido introducir o distribuir software maliciosos, incluidos virus, gusanos,
troyanos y ransomware, a través de la red de Internet del Espacio Coworking “Calahorra”.
La conexion a internet debera ser utilizada exclusivamente para fines profesionales.

En caso de irregularidades en el uso por parte de las personas usuarias, el Ayuntamiento
aplicara el régimen sancionador previsto en la presente Ordenanza, y en todo lo no regulado
en aquella se acudira al procedimiento sancionador regulado en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.
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- Se favorecerd un clima de convivencia y guardara respeto tanto al espacio fisico como a las
personas usuarias y encargadas de su gestion y mantenimiento.

- Queda prohibida la introduccion de cualquier animal de forma habitual o esporadica, salvo
que sea perro guia para invidentes.

- Cumplir con las normas que se establezcan para el uso comdn de las instalaciones y siempre
baséndose en los principios de corresponsabilidad y buen uso de las instalaciones y enseres.

- De igual forma el Ayuntamiento de Calahorra no se responsabilizard de las pérdidas de
informacién que la inobservancia del deber de custodia de los objetos personales y
documentacion confidencial pueda ocasionar respecto de datos confidenciales, contactos
estratégicos, lineas de negocio que pudieran darse a conocer por este motivo.

- El Ayuntamiento de Calahorra no se responsabilizard de los desperfectos causados en el
espacio por la negligencia de los participantes o por el uso incorrecto del desarrollo de la
actividad.

- Encasode que acudan al espacio terceras personas deberan rellenar previo acceso, una ficha
de datos que conste como un registro en el que incluiran nombre, apellidos, fecha y persona
con la que acuden.

Articulo 6. Proteccién de datos

1. Los usuarios que soliciten utilizar el Espacio Coworking “Calahorra” en su solicitud o reserva
autorizaran al Ayuntamiento de Calahorra para el tratamiento de sus datos personales y la
incorporacion de estos a un fichero de titularidad del Ayuntamiento de Calahorra, asi como cualquier
requisito establecido en la normativa reguladora al efecto.

2. La solicitud de autorizacion y, en su caso, la reserva de uso de alguna de su instalacion llevara
implicita la autorizacion para el tratamiento de los datos personales.

Articulo 7. Buzon de sugerencias

1. El Ayuntamiento de Calahorra pondra a disposicién de la ciudania y de las personas usuarias del
Espacio Coworking “Calahorra” un Buzén de Sugerencias en el que trasladar cuantas quejas,
sugerencias, reclamaciones o incidencias pudieran surgirles sobre el espacio y los servicios en €l
prestados.

2. A estos efectos todas las quejas, sugerencias, reclamaciones o incidencias se trasladaran al Agente

de Promocion de Empleo Local del Ayuntamiento de Calahorra como responsable de la gestién del
espacio.

TiTuLo 1
Normas reguladoras de la Sala Lanzadera de Empresas

Articulo 8. Caracteristicas
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1. La Sala Lanzadera de empresas ofrece un espacio de trabajo abierto compartido de uso temporal
a personas emprendedoras 0 a Micropymes, y la prestacion de servicios comunes para cubrir las
necesidades basicas que permitan el establecimiento, despegue y consolidacion de empresas
tempranas durante veinticuatro meses; todo ello mediante la cesién temporal de espacio, generando
una serie de obligaciones econdmicas reguladas en la correspondiente Norma Reguladora de los
precios publicos del Servicio de Uso del Espacio Coworking “Calahorra” que se apruebe al efecto.

2. La Sala Lanzadera de empresas se ubica en una de las tres salas de la segunda planta del Centro
Cultural Deé&n Palacios del Ayuntamiento de Calahorra, y consta de cuatro puestos, cuyas
caracteristicas técnicas y servicios quedan definidos en el Anexo Il de la presente Ordenanza.

3. Los cuatro puestos de la Sala Lanzadera de empresas tendran caracter hibrido; podrén ser
utilizados bien a jornada completa (12 horas en horario de apertura), bien a media jornada (6 horas)
en turno de mafiana o tarde, en funcion de la disponibilidad, en cada momento, de los mismos. No
obstante cada una de las personas usuarias de la Sala Lanzadera de empresas debera utilizar el
puesto durante el plazo autorizado Gnicamente en la jornada que le haya sido autorizada al efecto.

Articulo 9. Personas usuarias

1. Podran ser usuarios/as de la Sala Lanzadera de empresas aquellas personas fisicas o juridicas que
hayan iniciado su actividad profesional en los doce meses anteriores a la fecha de la presentacion de
la solicitud y cuyo domicilio fiscal esté ubicado en Calahorra (La Rioja).

2. Podrén ser usuarios/as de la Sala Lanzadera de empresas personas emprendedoras que a la fecha
de solicitud no estén ejerciendo actividad, pero prevean hacerloy a tal fin la inicien y se constituyan
en un plazo de 12 meses desde la autorizacion de uso del puesto de la Sala Lanzadera de empresas
siempre que su actividad y domicilio se ubique en Calahorra (La Rioja). En caso de no iniciar la
actividad o no constituirse en legal forma, la autorizacibn de uso quedard revocado
automaticamente transcurrido dicho plazo.

3. En ambos casos el objeto social o la actividad a desarrollar deberan ser licitas y respetar el
ordenamiento juridico.

Articulo 10. Solicitud de puestos

1. Convocatoria

1.1. Laconvocatoria para acceder a uno de los puestos de la Sala Lanzadera de empresas, se realizara
a través de convocatoria publica tramitada al efecto por el 6rgano competente del Ayuntamiento de
Calahorra. Solo podré solicitarse un puesto por iniciativa empresarial.

1.2. El procedimiento de presentacion de solicitudes y concesion de la autorizacion de uso se regira
por la convocatoria correspondiente que se apruebe al efecto respetando los minimos establecidos
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en la presente ordenanza. La seleccion se realizard mediante un sistema continuo de convocatoria
basado en un proceso abierto de estudio, seleccion y autorizacion.

1.3. Por parte del Ayuntamiento de Calahorra se habilitara el tramite para la presentacion de
solicitudes con sus correspondientes proyectos para la cobertura inicial de los espacios. El érgano
competente para la resolucion serd la Alcaldia-Presidencia u érgano en quien delegue.

1.4. En caso de que todos los espacios disponibles de la Sala Lanzadera de empresas queden
cubiertos, se creard una lista de reserva, que servird para cubrir los espacios que queden libres
debido a bajas de los usuarios/as.

1.5. El Agente de Promocion de Empleo Local del Ayuntamiento de Calahorra, o Técnico municipal
que ejerza funciones anélogas, sera el encargado de informar a través de la pagina web municipal en
el espacio habilitado al efecto, sobre la disponibilidad de los puestos de la Sala Lanzadera de
empresas.

2. Solicitudes

2.1. Presentacion de solicitud. El impreso de solicitud estara a disposicion de los solicitantes a partir
de la fecha de aprobacion de esta ordenanza, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Calahorra.
2.2. La presentacion de solicitudes se realizara a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Calahorra o de manera presencial a través de la Oficina de Atencion al Ciudadano (OAC), aportando
la siguiente documentacion:

a) Solicitud de autorizacion de uso de puesto en la Sala Lanzadera de empresas del Espacio
Coworking “Calahorra”.

b) Memoria descriptiva que debera contener los siguientes apartados:

- Nombre del representante y DNI

- Correo electronico

- Nombre del Proyecto o iniciativa empresarial

- Nombre de laempresay CIF, en su caso.

- Plan de empresa (Anexo VI): Descripcion de la idea empresarial en el que consten un resumen
de la actividad de la empresa o idea emprendedora con su logotipo o nombre publicable,
persona/-s que conforman el proyecto (breve resefia del CV), mercado al cual se dirige,
producto y/o tecnologia, breve analisis financiero.

- Fotocopia del DNI/CIF de la persona

- Altaenel Censo del Impuesto de Actividades Econdmicas, en su caso.

- Presentacion de certificados de encontrarse al corriente con la Seguridad Social, la Agencia
Tributariay el certificado de registro de actividad, en su caso. En todo caso, el Ayuntamiento
de Calahorra comprobara de oficio que no hay deuda existente con la administracion local.

3. Procedimiento de autorizacion

3.1. Las autorizaciones de ocupacion de un puesto de la Sala Lanzadera de empresas se otorgaran
por la Alcaldia, u 6rgano en quien delegue, a las personas solicitantes que reinan las condiciones
requeridas en la presente Ordenanza, salvo si se encontrase limitado el nimero de las mismas por
existir mas solicitudes que namero de puestos a ocupar, en cuyo caso las solicitudes presentadas
seran valoradas en funcion de los criterios indicados en la presente Ordenanzay se creara una lista
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de reservayy, si no fuere posible, porque se produce empate entre alguna de las solicitudes, éste se
resolvera mediante sorteo.

3.2. Las autorizaciones no seran transmisibles. Podran ser revocadas unilateralmente por el
Ayuntamiento en cualquier momento por razones de interés publico, sin generar derecho a
indemnizacién, cuando resulten incompatibles con las condiciones generales aprobadas con
posterioridad, produzcan dafios en el dominio publico, se cometan infracciones de caracter grave o
muy grave, impidan su utilizacién para actividades de mayor interés publico 0 menoscaben el uso
general.

3.3. El procedimiento para la concesion de una autorizacion de uso de un puesto en la Sala de
Lanzadera de empresas es el siguiente:

- El Agente de Promocién de Empleo Local del Ayuntamiento de Calahorra examinara la
solicitud y emitira informe valorando la misma en funcion de los criterios determinados en la
presente Ordenanza, elevando al Alcalde (u 6rgano en quien delegue) propuesta técnica
sobre la procedencia o improcedencia de otorgar la autorizacion.

- Correspondera a la Alcaldia u 6rgano en quien delegue dicha competencia resolver sobre el
otorgamiento o no de la autorizacion, una vez vista la propuesta de resolucion.

- Lasolicitud de la autorizacion debe resolverse en el plazo méximo de un mes desde la entrada

de la solicitud en el registro municipal, en virtud de lo dispuesto en el articulo 9.1.5. °© del
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales aprobado por Decreto de 17 de junio
de 1955. El computo de este plazo, quedara suspendido durante quince dias si resultasen
deficiencias subsanables (articulo 9.1.6. © del Decreto de 17 de junio de 1955).
El silencio administrativo sera negativo, en virtud del articulo 9.7 del Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955y del,
articulo 24.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, si transcurrido el plazo de un mes desde la solicitud de la
licencia de ocupacion del dominio publico no se hubiere notificado resolucion expresa.

- Asimismo, se notificara la resolucion de autorizacion al interesado junto con la comunicacion
de los recursos. La ocupacion del puesto adjudicado se realizara en el plazo maximo de un
mes desde la notificacion de la resolucion de autorizacion.

3.4. Laautorizacion se concedera por un plazo gratuito de seis meses, y previamente a la finalizacion
de dicho plazo se podra solicitar por parte de la persona usuaria la prérroga del periodo autorizado
hasta un maximo de dieciocho meses mas (en total veinticuatro meses), la ocupacion del puesto
durante el plazo prorrogado tendra un coste mensual de acuerdo con la Norma Reguladora de los
precios publicos del Servicio de Uso del Espacio Coworking “Calahorra” que se apruebe al efecto. Una
vez finalizado el tiempo autorizado, el puesto debera quedar completamente libre y en las mismas
condiciones que como se recibieron. El Ayuntamiento de Calahorra no se hace responsable de
documentacion, enseres personales, ni equipos ni materiales de ninguna clase que no hayan sido
recogidos antes del abandono del puesto por la persona autorizada.

3.5. La autorizacion del puesto implica que su utilizacion debera ser de forma permanente y
continua. Las ausencias superiores a diez dias naturales se notificaran previamente al area
responsable de la gestion de la Sala Lanzadera de empresas, sin que en ningin caso pueda ser
autorizada una ausencia superior a un mes, en cuyo caso, el drgano competente previo informe del



* *
* *
* ek
Calahorra
Ayuntamiento Unién Europea
p

Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
Una manera de hacer EUropa *
Lk

pag.:11/29
1/2024/AY-OYR/EDUSI

Agente de Promocion de Empleo Local del Ayuntamiento de Calahorra, podré acordar la revocacion
de la autorizacion del uso del puesto.

3.6. En la resolucion de autorizacion se especificaran los derechos y obligaciones que deberan
cumplir las personas autorizadas.

3.7.Enun plazo de diez dias habiles tras la notificacion de la autorizacion, la persona usuaria debera
previamente a la ocupacion del puesto, proceder al abono de una fianza de acuerdo con la cantidad
gue se determine al efecto por la correspondiente Norma Reguladora de los precios publicos del
Servicio de Uso del Espacio Coworking “Calahorra” que se apruebe al efecto.

3.8. La actividad que se desarrolle en el puesto debe ser legal y la persona usuaria del espacio de
deberé tener la capacitacion profesional para su ejercicio, siendo obligacion de la persona usuaria
disponer de todas las titulaciones, permisos, colegiaciones, seguros, etc. necesarios para el
desempefio de la actividad profesional que lleve a cabo en la Sala Lanzadera de empresas, no estando
inhabilitado temporal o definitivamente para ello, lo que debera informar al Ayuntamiento de
Calahorra en el caso de que se produzca.

3.9. Las autorizaciones podran ser revocadas cuando desaparecieran las circunstancias que
motivaron su otorgamiento o sobrevinieran otras que, de haber existido en el momento de solicitud,
habrian justificado la denegacion, o bien, cuando se adoptaren nuevos criterios de apreciacion
impuestos por la normativa de aplicacion. El Ayuntamiento de Calahorra podrd anular las
autorizaciones y restituir las cosas al origen y estado primitivo, cuando resultaren otorgadas
erroneamente.

4. Criterios evaluables de la iniciativa
4.1. Las solicitudes junto con la documentacion requerida en el apartado 9.2, seran remitidas al
Agente de Promocion de Empleo Local del Ayuntamiento de Calahorra para su evaluacion, informe y
posterior remision al 6rgano competente para su concesion, en base a los siguientes criterios a
evaluar:
Equipo promotor: 20% de la puntuacion total

- Especializacién formativa previa en el sector.

- Que el promotor del proyecto sea una persona en situacién de desempleo
Producto o servicio: 40% de la puntuacion total

- Grado de innovacion y/o diferenciacion

- Valor afiadido que aporta al mercado

- Pertenencia a un sector de crecimiento

- Evolucion y grado de desarrollo del producto y/o servicio.
Plan de empresa presentado: 40% de la puntuacion total

- Plan de tesoreria / Analisis financiero.

- Comunicacion efectiva

- Analisis de la competencia

- Estrategia de Sostenibilidad y Responsabilidad Social Corporativa

5. Solicitud de baja
Las personas autorizadas tienen derecho a solicitar la baja por escrito en cualquier momento de la
autorizacion, a través a traves de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Calahorra o de manera
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presencial a través de la Oficina de Atencion al Ciudadano (OAC) dirigida al Agente de Promocién de
Empleo Local (APEL).

Articulo 11. Accesos y horario

1. El horario de funcionamiento ordinario establecido para la Sala Lanzadera de empresas del
Espacio Coworking “Calahorra” es de 08:00 a 20:00 horas de lunes a viernes, menos festivos. Sin
perjuicio de gue posteriormente sea ampliado por el Ayuntamiento de Calahorra a fines de semanay
dias festivos.

2. Las personas usuarias de la Sala dispondran de una tarjeta de acceso automatico que les permitira
acceder al Centro Cultural Dean Palacios donde se ubica el Espacio Coworking “Calahorra” durante el
periodo de tiempo en el que el edificio permanece cerrado al publico; de 15:00 a 20:00 horas. El
acceso, en todo caso deberé respetar las debidas instrucciones que por parte del Ayuntamiento de
Calahorra se le faciliten para garantizar la seguridad del edificio.

3. No se permitira la entrada a la Sala a ningtin usuario fuera del horario establecido. Cada usuario
deberé ocupar su puesto de trabajo dentro del horario indicado en su solicitud (jornada completa,
media jornada en horario de mafiana 0 media jornada en horario de tarde).

4. Al tratarse de una Sala trabajo abierto y compartido no se permitira el acceso a ningin usuario
que no respete las normas de uso del espacio, asi como las convencionales de higiene personal,
comportamiento, respeto y buena convivencia.

5. Las visitas externas no interferiran ni interrumpiran el trabajo del resto de usuarios de la sala,
debiendo utilizar, por tanto, espacios comunes o lugares habilitados (sala de reuniones/formacion)
para tal fin, siempre que las mismas no se encuentren reservadas o utilizadas por otros usuarios del
Espacio Coworking “Calahorra”.

6. Las personas usuarias que precisen instalar cualquier equipo necesario para su actividad en la sala
deberan solicitarlo previamente al Ayuntamiento de Calahorra y esperar la correspondiente
autorizacion, no pudiendo interferir ni interrumpir el trabajo del resto de usuarios. Se excluyen de
este apartado los equipos informéaticos necesarios utilizados por la persona usuaria.

TITULO I
Normas reguladoras de la Sala Espacio Abierto
Articulo 12. Caracteristicas

1. La Sala Espacio Abierto ofrece un espacio de trabajo compartido de uso temporal compuesto por
ocho puestos de trabajo.
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2. La Sala Espacio Abierto se ubica en una de las tres salas de la segunda planta del Centro Cultural
Dean Palacios del Ayuntamiento de Calahorra, y consta de ocho puestos, cuyas caracteristicas
técnicas y servicios quedan definidos en el Anexo 111 de la presente Ordenanza.

Articulo 13. Personas usuarias

1. Aquellas personas que desarrollen un trabajo por cuenta propia o ajena en modalidad de
teletrabajo que requieran, de forma temporal y provisional, de un espacio donde desarrollar su
trabajo de forma puntual.

2. Aquellas personas que, no cumpliendo con los requisitos del apartado anterior, presenten la
necesidad de disponer de forma temporal y provisional de un espacio donde desarrollar su actividad
o labor en condiciones de respeto y buena convivencia, también podran hacer uso de la misma.

3. En ambos casos la actividad a desarrollar debera ser licita y respetar el ordenamiento juridico.
Articulo 14. Solicitud de puestos

1. El uso de la Sala de Espacio Abierto se articulara a través del sistema de reserva de puesto. Se
debera solicitar la reserva de un puesto a través de la pagina web del Ayuntamiento accediendo al
tramite “RESERVAS DE ESPACIOS” indicando el motivo de la necesidad y el tiempo estimado de
uso. La reserva tendra caracter automatico; una vez solicitada, el puesto quedarad reservado
automaticamente pasando su estado de “disponible” a “ocupado” en la pagina web municipal.

2. Las personas interesadas en reservar un puesto en la Sala de espacio abierto podran consultar en
la pagina web del Ayuntamiento el estado de ocupacion de los puestos a tiempo real.

3. En todo caso, la solicitud de reserva implicara el compromiso de respetar y cumplir con la
normativa de uso de la Sala de espacio abierto.

Articulo 15. Accesos y horario

1. El horario de funcionamiento ordinario establecido para la Sala espacio abierto del Espacio
Coworking “Calahorra” es de 08:00 a 15:00 horas de lunes a viernes, menos festivos.

2. No se permitira la entrada a la Sala a ningan usuario fuera del horario establecido.
3. Al tratarse de una Sala trabajo abierto y compartido no se permitira el acceso a ningin usuario
gue no respete las normas de uso del espacio, asi como las convencionales de higiene personal,

comportamiento, respeto y buena convivencia.

4. Una vez finalizado el tiempo reservado, el puesto debera quedar completamente libre y en las
mismas condiciones que como se recibid.


https://panel.calahorra.es/espacios
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TITULO IV
Normas reguladoras de la Sala de Formacién/ Reuniones

Articulo 16. Caracteristicas

1. La Sala de formacion/reuniones es un espacio polivalente compuesto por un proyector, catorce
pupitres méviles y una mesa de reuniones destinados a la celebracion de reuniones o imparticion de
cursos o charlas informativas.

2. La Sala de formacion/reuniones se ubica en una de las tres salas de la segunda planta del Centro
Cultural Deén Palacios del Ayuntamiento de Calahorra, cuyas caracteristicas técnicas y servicios
quedan definidos en el Anexo 1V de la presente Ordenanza.

Articulo 17. Personas usuarias

1. Aquellas personas fisicas o juridicas que requieran de un espacio para celebrar una reunion,
impartir una determinada formacion o seminario informativo de forma temporal y provisional en
condiciones de respeto y buena convivencia.

2. En todo caso, la actividad a desarrollar debera ser licita y respetar el ordenamiento juridico.
Articulo 18. Solicitud de puestos

1. El uso de la Sala de formacién/reuniones se articulara a través del sistema de reserva del espacio.
Se debera solicitar la reserva de la Sala a través de la pagina web del Ayuntamiento accediendo al
tramite RESERVAS DE ESPACIOS indicando el motivo de la necesidad y el tiempo estimado de
uso. La reserva tendrd caracter automatico; una vez solicitada, la Sala quedara reservada
automdticamente pasando el estado de la misma de “disponible” a “ocupada” en la pagina web
municipal.

2. Las personas interesadas en reservar la Sala podran consultar en la pagina web del Ayuntamiento
el estado de ocupacion de la misma a tiempo real.

3. En todo caso, la solicitud de reserva implicard el compromiso de respetar y cumplir con la
normativa de uso de la Sala de formacion/reuniones.

Articulo 19. Accesos y horario

1. El horario de funcionamiento ordinario establecido para la Sala de formacién/reuniones del
Espacio Coworking “Calahorra” es de 08:00 a 15:00 horas de lunes a viernes, menos festivos.


https://panel.calahorra.es/espacios
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2. No se permitira la entrada a la Sala a ningun usuario fuera del horario establecido.

3. Al tratarse de una Sala de formacion/reuniones no se permitira el acceso a ningln usuario que no
respete las normas de uso del espacio asi como las convencionales de higiene personal,
comportamiento, respeto y buena convivencia.

4. Unavez finalizado el tiempo reservado, la Sala debera quedar completamente libre y en las mismas
condiciones que como se recibio.

TITULOV
Régimen de infracciones y sanciones

Articulo 20. De la potestad y el procedimiento sancionador.

1. Las infracciones establecidas en la presente Ordenanza seran sancionadas por la Alcaldia, a quien
corresponde la potestad sancionadora de conformidad con lo que establece el articulo 21.1 n) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, u drgano en quien delegue.

2. La autoridad titular de la potestad sancionadora de conformidad con lo previsto en el parrafo
anterior, sera la competente para la incoacién y resolucion de los expedientes sancionadores por la
comision de las infracciones previstas en el presente reglamento.

3. El procedimiento sancionador, cuya tramitacion correspondera a la Concejalia con competencias
en Promocidn Econémicay/o Empleo, se ajustard alo establecido en laLey 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Con ocasion de la tramitacion de los procedimientos sancionadores y a fin de asegurar la eficacia
de la resolucion, se podran acordar por el 6rgano competente medidas cautelares que impliquen la
restriccion del uso de las instalaciones municipales del Espacio Coworking por cuestiones de
seguridad, higiene o buena convivencia con el resto de los usuarios, mientras se tramite el
expediente. En tal caso, sera computable dicho tiempo para el cumplimiento de la sancion que se
imponga, si asi procediere por la naturaleza de esta.

5. En los supuestos en que las conductas pudieran ser constitutivas de delito o infraccion
administrativa, por el titular de la potestad sancionadora se daré traslado a la autoridad competente
y se abstendra de seguir el procedimiento sancionador mientras aquella resuelva lo que proceda, sin
perjuicio de lo que se establece en el apartado anterior.

6. Los procedimientos sancionadores se resolveran en el plazo maximo de seis meses, contados a
partir de la fecha del acuerdo de incoacion.

Articulo 21. De los responsables
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1. Seré&n responsables de la comision de las infracciones establecidas en el presente reglamento las
personas fisicas o juridicas que realice cualquiera de las acciones u omisiones constitutivas de las
mismas.

2. Cuando los usuarios de las salas sean asociaciones, clubes, centros docentes y demas personas
juridicas, éstas responderan solidariamente de las infracciones cometidas por cualquiera de sus
miembros integrantes o personas designadas o autorizadas por las mismas para el uso de la sala.

3. Asimismo, serdn responsables solidarios los padres o tutores del pago de las sanciones que
pudiesen imponerse como consecuencia de las infracciones cometidas por personas menores de
edad.

4. Si el presunto infractor reconociera expresamente su responsabilidad, se procedera a resolver el
procedimiento con la imposicién que proceda con una reduccion de veinte por ciento.

Articulo 22. De las infracciones

1. Constituyen infracciones administrativas las acciones y omisiones tipificadas en el presente
Reglamento, de conformidad con los principios de la potestad sancionadora establecidos en el
Capitulo 111 del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen juridico del sector
publico y con lo dispuesto en el Titulo X1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

2. Las infracciones a que hace referencia el apartado anterior se clasifican en leves, graves y muy
graves.

3. Se consideran infracciones de caracter leve las siguientes:

- No atender las indicaciones, recomendaciones o instrucciones de los responsables de las
salas, asi como la falta de respeto a los mismos 0 a otras personas usuarias.

- Elincumplimiento de la obligacion de ajustarse y respetar los horarios establecidos de cierre,
asi como no abandonar la instalacién transcurrido el tiempo de autorizacion concedido.

- Perturbar la tranquilidad y el pacifico ejercicio de los derechos de otras personas cuando no
constituya infraccion de caracter grave.

- Lautilizacion de las salas y los equipamientos para otros fines que no sean aquellos a los que
estan destinados o para los que no se tenga autorizacion.

- Ademas, tendran la consideracion de infracciones leves las cometidas contra las normas
contenidas en este reglamento que no se califiquen expresamente como graves 0 muy graves
en los apartados siguientes.

4. Se consideran infracciones de caracter grave las siguientes:
- La alteracion del orden en el interior del espacio coworking cuando revista especial
gravedad, asi como el trato vejatorio, insultante o la violencia verbal hacia otras personas.
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Apoderarse de enseres personales de otros usuarios o de equipamiento, material o mobiliario
de las instalaciones.

Causar dafios o deterioro a las salas y el equipamiento, cuando tal comportamiento no
constituya infraccion de caracter muy grave.

No atender de forma reiterada o persistente las indicaciones, recomendaciones o
instrucciones de los responsables de las instalaciones, asi como la falta grave de respeto a
los mismos o a otras personas usuarias.

La realizacion de cualesquiera actos o actividades que por accién u omision impliquen
obstruccion u alteracion del uso de las instalaciones o equipamientos por otras personas.

El quebrantamiento de sanciones impuestas por la comision de infracciones de caracter leve.
El incumplimiento de las obligaciones econémicas con el Ayuntamiento durante dos meses.
La utilizacion del espacio para un uso diferente del concedido por este Ayuntamiento.
Fumar o consumir bebidas alcohdlicas en las instalaciones o elementos anexos.

Reincidir en tres faltas leves.

5. Se consideran infracciones de caracter muy grave las siguientes:

La conducta fisicamente violenta o agresiva respecto de otros usuarios o personal de la
instalacion, adn sin resultado lesivo.

Los actos de deterioro grave y relevante de la instalacion o sus elementos o el deterioro
intencionado de la misma o de los equipos, maquinas o material.

La realizacion de actos que impliquen, impedimento o grave y relevante obstruccion al uso
pacifico de las instalaciones o equipamientos por cualesquiera otras personas.

Las faltas de respeto, consideracién y desobediencia a los empleados publicos o al personal
al servicio de la instalacion, cuando revistan una especial gravedad por su intensidad,
persistencia o reiteracion.

La utilizacion de las salas para fines distintos de los previstos en la autorizacion de uso, asi
como el incumplimiento de las obligaciones especificas asumidas al obtener la autorizacion.
El quebrantamiento de sanciones impuestas por la comision de infracciones de caracter
grave.

La falsificacion de documentacion, firmas, sellos, datos relevantes en la solicitud.

El incumplimiento de las obligaciones econémicas con el Ayuntamiento durante tres meses
consecutivos o cinco alternos.

La entrada al Espacio coworking de materiales peligrosos, insalubres o nocivos.

La comision de tres faltas graves.

Realizar comentarios discriminatorios, ofensivos o que fomenten la violencia sexista,
politica, religiosa o xendfoba.

Robo o sustraccion de material o documentacion, tanto perteneciente al centro como a otra
persona.

6. En todos los casos el Ayuntamiento de Calahorra notificara a las personas causantes de los hechos
analizados la incoacion del procedimiento administrativo sancionador y, en su caso, del traslado al
organo jurisdiccional penal correspondiente.
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7. Para estos procedimientos sera requisito indispensable conceder trdmite de audiencia al
interesado.

8. Asi mismo, el Ayuntamiento de Calahorra se reserva el derecho de prohibir o limitar el acceso a
aquellas personas que desarrollen acciones contrarias a la buena marcha del Espacio Coworking.

Articulo 23. De la prescripcion de las infracciones

1. Las infracciones de caracter leve prescribirdn a los seis meses, las graves a los dos afios y las de
caracter muy grave a los tres afos.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones empieza a contar el dia en que se haya cometido la
infraccion.

Articulo 24. De las sanciones

1. Las infracciones de caracter leve serdn sancionadas pecuniariamente con el pago de una multa
por importe de 70 €, o bien con la imposiciéon por un periodo no superior a tres meses de la
prohibicion de acceso a las instalaciones del Espacio Coworking.

2. Las infracciones de caracter grave seran sancionadas pecuniariamente con el pago de una multa
por importe de 150 €, o bien con la imposicién por un periodo no superior a un afno de prohibicién
de acceso a las instalaciones del Espacio Coworking.

3. Las infracciones de caracter muy grave seran sancionadas pecuniariamente con el pago de una
multa por importe de 500 €, o bien con la imposiciéon por un periodo no superior a cinco afos de la
prohibicion de acceso a las instalaciones del Espacio Coworking, y, en su caso, la revocacién de la
autorizacion.

4. Entodo caso, las sanciones aplicables seran compatibles con la obligacién del usuario/a declarado
responsable de reparar los dafios y perjuicios ocasionados o de la reposicion y restitucion de los
bienes dafiados a su estado anterior o su equivalente econémico.

5. La sancién de prohibicién de acceso a las salas del espacio Coworking conllevara la pérdida de la
condicion de usuario/a, asi como las del precio que este hubiera abonado por el uso o la entrada a
la instalacion.

Articulo 25. De la imposicion de las sanciones

1. La graduacion de la sancion considerara especialmente los siguientes criterios:
- Elgrado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.
- Lacontinuidad o persistencia en la conducta infractora.
- Lanaturaleza de los perjuicios causados.
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- Lareincidencia, por comision en el término de un afio de més de una infraccion de la misma
naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucion firme en via administrativa.

2. Para la imposicién de las sanciones en el grado correspondiente, maximo, minimo o medio, se
atenderd a la entidad del dafio efectivamente causado, la intencionalidad o negligencia de la
persona responsable y la intensidad en la perturbacion ocasionada a la instalacion, servicio o al
equipamiento, asi como a la pacifica convivencia o el legitimo ejercicio de los derechos de otras
personas o actividades.

3. Cuando lo justifique la debida adecuacion entre la sancion que deba aplicarse con la gravedad del
hecho constitutivo de la infraccion y las circunstancias concurrentes, el 6rgano competente para
resolver podra imponer la sancién en el grado inferior. Asimismo, cuando de la comision de una
infraccion derive necesariamente la comision de otra u otras, se debera imponer Unicamente la
sancion correspondiente a la infraccion més grave cometida.

Articulo 26. De la prescripcion de las sanciones

1. Las sanciones de caracter leve previstas en el presente Reglamento prescribiran al afio, las graves
a los dos afios y las de caracter muy grave a los tres afios. El plazo de prescripcion de las sanciones
empieza a contar el dia siguiente a aquel en que la resolucion sancionadora adquiera firmeza.

2. Laprescripcion se interrumpe por el inicio, con el conocimiento del interesado, del procedimiento
sancionador, en el caso de las infracciones, y del procedimiento de ejecucién, en el caso de las
sanciones. El plazo de prescripcion vuelve a transcurrir si dichos procedimientos estan paralizados
durante mas de un mes por causa no imputable al presunto responsable o, en su caso, al declarado
infractor.

Disposiciones finales

Primera. La presente Ordenanza entrara en vigor una vez se publica integramente en el Boletin
Oficial de La Rioja y transcurra el plazo de quince dias desde que el Estado o la Comunidad Autébnoma
reciban la comunicacion del acuerdo de aprobacion, tal y como asi lo dispone el articulo 65.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Segunda. En todo lo no previsto en esta Ordenanza se estara a lo establecido en la legislacién en
vigor en materia de régimen local y demas normativa que resulte de aplicacion.

Tercera. Se faculta, expresamente, a la Alcaldia-Presidenta para interpretar, aclarar y desarrollar en
lo que sea preciso esta Ordenanza, asi como para dictar las disposiciones necesarias y consecuentes
a su mejor aplicacion, y especialmente, el desarrollo de normas especificas de utilizacion de las
instalaciones municipales ya existentes o que puedan incorporarse al inventario de instalaciones y
centros en el futuro, sin perjuicio de las competencias de la Junta de Gobierno Local.
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ANEXO |
Planos del Espacio Coworking “Calahorra” y Dispositivos de Seguridad
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CAMARAS Y SEGURIDAD
El edificio cuenta con camaras de seguridad exteriores e interiores para el seguimiento y control de
accesos a las distintas salas.




Calahorra i

* g K
Ayuntamiento Union Europea
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)

Una manera de hacer EUrOpa *
¥

*
*
*

pag.:22/29
1/2024/AY-OYR/EDUSI

ANEXO 11
Descripcion del Espacio y de los servicios de la Sala 1: Lanzadera de Empresas

El Espacio Coworking “Calahorra” cuenta con 53,10m2 y se encuentra ubicado en la primera planta
del edificio publico del centro cultural Dean Palacios en la calle Rasillo de San Francisco 8 en
Calahorra, La Rioja.

DESCRIPCION Y SERVICIOS DE LA SALA LANZADERA DE EMPRESAS
o Tamafo de lasala: 26,25 m2
o Caracteristicas:

. espacio compartido en el que cohabitan 4 puestos de trabajo fijo
o Mobiliario y equipamiento de la sala:

" 4 mesas de trabajo

. 4 sillas de oficina

. 4 espacios de almacenamiento individual cerrado

" 1 armario comun

Capacidad: 4 puestos de trabajo individualizados

Capacidad méaxima: 4 beneficiarios distintos

Aforo maximo: 4 personas

Otros servicios ofrecidos:

" Red Wifi

. Proyector y Pantalla

. Equipo multifuncion de uso exclusivo para beneficiarios del coworking

O O O O

SERVICIOS NO INCLUIDOS
Las personas beneficiarias deberan llevar su propio ordenador y material de oficina.

MUBE &8

A -

4 Puestos Proyector

El Ayuntamiento de Calahorra podra disponer el cierre en cualquier momento de la totalidad o parte
de las zonas comunes, asi como de los propios despachos del mismo, para efectuar trabajos de
reparacion o modificaciones que sean necesarias, previa comunicacion a los/las beneficiarias de los
espacios afectados, con 15 dias naturales de antelacion, salvo en los supuestos de urgencia o fuerza
mayor.
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ANEXO 111
Descripcion del Espacioy de los servicios de la Sala 2: Sala Espacio Abierto

DESCRIPCION Y SERVICIOS DE LA SALA ESPACIO ABIERTO

@)
@)

O

Tamario de la sala: 26,85 m2

Caracteristicas:

= Espacio compartido previa solicitud y reserva autorizada en el que cohabitan 8 puestos de
trabajo

» Anexa a la sala coworking a través de una pared de madera extensible
Mobiliario y equipamiento de la sala:

= 8 mesas de trabajo y 8 sillas de oficina

= 4 espacios de almacenamiento individual cerrado

= 1 armario comdn y 1 pizarra blanca

Capacidad: 8 personas

Aforo maximo: 8 personas

Otros servicios ofrecidos:

= Red Wifi

= Proyector y Pantalla

SERVICIOS

Limpieza
Calefaccion

Luzy Agua
Conexion Wifi
Recepcion y Aseos

SERVICIOS NO INCLUIDOS

Las personas usuarias deberan llevar su propio ordenador y material de oficina.

El Ayuntamiento de Calahorra podré disponer el cierre en cualquier momento de la totalidad o parte
de las zonas comunes, asi como de los propios despachos del mismo, para efectuar trabajos de
reparacion o modificaciones que sean necesarias, previa comunicacion a los/las beneficiarias de los
espacios afectados, con 15 dias naturales de antelacion, salvo en los supuestos de urgencia o fuerza
mayor.

I 8 Puestos de trabajo Pared extensible

P
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ANEXO IV
Descripcion del Espacioy de los servicios de la Sala 3: Sala de Formacidn/ Reuniones

DESCRIPCION Y SERVICIOS DE LA SALA DE REUNIONES

@)
@)

O

Tamarfo de la sala: 39,69 m2

Caracteristicas:

o Espacio compartido previa solicitud y reserva autorizada en el que cohabitan 14
puestos de trabajo

o Anexa a la sala coworking a través de una pared de madera extensible
. Sala multifuncional apta para reuniones, formacion, presentaciones
Mobiliario y equipamiento de la sala:

. 14 mesas de trabajo y 14 sillas de oficina

. 4 espacios de almacenamiento individual cerrado

o 1 armario comuny 1 pizarra blanca

o Mesa de trabajo y silla para el “ponente”

Capacidad: 8 personas

Aforo maximo: 8 personas

Otros servicios ofrecidos:

. Red Wifi

o Proyector y Pantalla

SERVICIOS

Limpieza
Calefaccion

Luzy Agua
Conexion Wifi
Recepcion y Aseos

SERVICIOS NO INCLUIDOS

Las personas usuarias deberan llevar su propio ordenador y material de oficina.

El Ayuntamiento de Calahorra podré disponer el cierre en cualquier momento de la totalidad o parte
de las zonas comunes, asi como de los propios despachos del mismo, para efectuar trabajos de
reparacion o modificaciones que sean necesarias, previa comunicacion a los/las beneficiarias de los
espacios afectados, con 15 dias naturales de antelacion, salvo en los supuestos de urgencia o fuerza
mayor.
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ANEXO V

Normativa de uso y comportamiento dentro del Espacio Coworking “Calahorra” ubicado en el

centro cultural Dean Palacios de Calahorra

Todas las personas que hagan uso de cualquiera de las salas que conforman en Espacio Coworking
“CALAHORRA" estan sometidas a las disposiciones contenidas en la Ordenanza de uso del Espacio
Coworking “Calahorra” y a las siguientes normas de uso que deberdn, en todo caso, cumplir y
respetar:

Se guardara respeto al personal y a las personas que acuden favoreciendo la buena convivencia.
No se permite realizar ninguna actividad que pueda interferir con el uso normal del espacio.
Para llevar a cabo atenciones a personas ajenas al Espacio Coworking se utilizaran espacios
comunes o lugares habilitados al efecto (sala de reuniones/formacion) siempre que las mismas
no se encuentren reservadas o utilizadas por otros usuarios. Igualmente todas las personas que
acudan al Espacio Coworking deberan cumplir con estas normas.

Las personas usuarias no generaran situaciones gque alteren la convivencia o el desarrollo normal
del trabajo de otras personas usuarias (no se generara ruido, no se reproducira masica ni otros
sonidos que puedan interferir o molestar a las demas personas).

Una vez finalizado el tiempo autorizado, el puesto debera quedar completamente libre y en las
mismas condiciones que como se recibieron. Se cuidara y respetara el espacio asignado.

El Ayuntamiento de Calahorra no se hace responsable de documentacion, enseres personales, ni
equipos ni materiales de ninguna clase que no hayan sido recogidos antes del abandono del
puesto por la persona autorizada.

El Ayuntamiento de Calahorra no se responsabilizara de las pérdidas de informacién que la
inobservancia del deber de custodia de los objetos personales y documentacion confidencial
pueda ocasionar respecto de datos confidenciales, contactos estratégicos, lineas de negocio que
pudieran darse a conocer por este motivo.

Ninguna persona usuaria tendra uso permanente de un area particular de trabajo.

No se admitiran animales de compafiia, excepto perros guias previamente autorizados.

No esta permitido fumar ni consumir bebidas alcohdlicas dentro del espacio.

No esta permitida la entrada al Espacio Coworking de materiales peligrosos, insalubres o nocivos.
No estd permitida la entrada al Espacio Coworking a ningun usuario fuera del horario
establecido.

El uso de Internet debera cumplir con la normativa local, estatal, nacional e internacional que le
sea de aplicacion.

Queda prohibido acceder, descargar, enviar o distribuir material que sea ilegal, ofensivo,
pornografico, amenazante, abusivo, difamatorio o que infrinja los derechos de autor o cualquier
otro protegido por el derecho de propiedad intelectual.

Las personas usuarias seran responsables de aquella informacion de caracter confidencial y
sensible que manejen por el ejercicio de su actividad, estando prohibida la ejecuciéon de
actividades que puedan comprometer la seguridad de los sistemas de informacién del Espacio
Coworking “Calahorra”.
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- Queda prohibido introducir o distribuir software maliciosos, incluidos virus, gusanos, troyanos y
ransomware, a través de la red de Internet del Espacio Coworking “Calahorra”.

- Laconexion a internet debera ser utilizada exclusivamente para fines profesionales.

- Antes de abandonar el Espacio o Sala utilizado se apagaran las luces o aparatos que hayan sido
utilizados.

En caso de irregularidades por parte de los usuarios, el Ayuntamiento de Calahorra se reserva el
derecho de actuar en consecuenciay a aplicar el régimen sancionador previsto en la Ordenanza de
uso del Espacio Coworking “Calahorra”.
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ANEXO VI
Modelo de memoria del Espacio Coworking “Calahorra” ubicado en el centro cultural Dean
Palacios de Calahorra

Nombre y Apellidos de la persona SOLICITANTE:

DNI/CIF:

' Correo electrénico de contacto:
» Nombre del Proyecto o iniciativa empresarial

_______________________________________________________________________

Resumen de la Actividad de la Empresa o idea emprendedora

Breve resumen de una pagina como maximo en el que se explique la Actividad de la empresa o idea
emprendedora y se destaquen los aspectos mas relevantes del proyecto, Indicando también
aspectos como logotipo o nombre publicable.

Equipo promotor

Presentacion del equipo emprendedor o equipo promotor de la idea empresarial, haciendo constar
una breve resefia del Curriculum Vitae. ldentificar si alguno de los promotores viene de una situacion
de desempleo y por cuanto tiempo. Explicar trayectoria previa en el sector y especializacién
formativa.

Puntos Fuertes Puntos Débiles

Motivacion
Explicacion de la motivacion y los objetivos personales del emprendedor o equipo promotor de la
idea empresarial
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Forma Juridica
Exposicion de la forma juridica elegiday la justificacion de la eleccion. (Empresario individual, S.L,
S.A., etc...)

Plan de marketing

Necesidades a cubrir

Describir cudl es la necesidad que hemos detectado para poner en marcha nuestro proyecto o la idea
empresarial. Grado de innovacién/diferenciacion de nuestra idea/proyecto.

Sector y mercado objetivo
Sector en el que se ubica. Determinar mercado a quién va dirigido el producto/servicio ofrecido.
Andlisis de la competencia.

El producto (o servicio)
Descripcidn del producto (o servicio) con el que se va a satisfacer la necesidad del pablico objetivo.
Valor afiadido que aportara al mercado.

Plan de produccion y organizacion

Este punto tiene como objeto describir en la medida de lo posible las operaciones de la empresa en
cada fase, desde el proceso de fabricacion del producto o prestacion del servicio, hasta los recursos
humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios para un funcionamiento eficaz y eficiente de dichas
operaciones. Analizar grado de desarrollo del producto/servicio.

Criterios de sostenibilidad y responsabilidad social corporativa

Impacto Ambiental: identificar aspectos ambientales significativos. Evaluar como la actividad de su
empresa/proyecto afecta al medio ambiente (las emisiones al aire, las emisiones al agua y la tierra,
la utilizacion de materias primas, residuos, etc.) Explicar si se realizan préacticas sostenibles y uso
eficiente de los recursos.

Contribucién Comunitaria: Contribucion Comunitaria: ;De qué manera el proyecto puede beneficiar
ala sociedad?, ¢ Se van a promover acciones de impacto social (por ejemplo invertir en entorno
local, generar empleo, voluntariado...)?
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Etica Empresarial: Identificar los valores y normas que regiran el proyecto empresarial (el objetivo
es mejorar aspectos como el entornoy clima laboral, promover la igualdad, el respeto a los derechos,
compromiso de buenas practicas...)

El Plan econdmico - Financiero. Plan de Tesoreria
Plan inicial de inversiones

Plan de inversiones iniciales
Concepto Importe %

Inmovilizado material

Edificios, locales, obras y terrenos
Instalaciones

Elementos de transporte

Mobiliario y utiles de oficina
Maquinaria y herramientas
Existencias

Equipos y aplicaciones informéticas
Inmovilizado inmaterial

Derechos de traspaso

Marcas y patentes

Depositos y fianzas

Estudios previos

Gastos de constitucién (licencias, permisos,...)
Otros gastos

Provision de fondos / Tesoreria

Total

Plan de financiacion inicial

Plan de Financiacion
Concepto Importe %

Recursos propios
Recursos Ajenos (creditos, etc.)
Total




