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ACTA DE SESION ORDINARIA

Pleno de 25 de mayo de 2022

PRESIDENCIA:
De Elisa Garrido Jiménez

TENIENTES DE ALCALDE:

D. Esteban Martinez Pérez

De Ma Pilar Bazo Sdenz

D. Jesus Garrido Garrido

De Me Consolacion Ferndndez Martinez
Da Ma del Carmen Vea Medrano

De Ma Flor Lavilla Alicart

D. Julidn Oscar Moreno Lavilla

CONCEJALES:

D. Antonio Leon Ruiz

De Rebeca Sdenz Marin

De Ana Alonso Gomez

D. Luis Martinez-Portillo Subero
Da Monica M. Arceiz Martinez
D Raguel Moral Calvo

D. Oscar Equizdbal Gutiérrez

D. David Antofianzas Antofianzas
De Isabel Sdenz Martinez

D. Rubén Jiménez Jiménez

D. Luis Bella Gdmez

De Cristina Moreno Martinez

Da Ma Teresa Arnedo Pérez

SECRETARIA GENERAL:
Da Ma Belén Revilla Grande

En la Casa Consistorial de la Muy Noble, Muy Leal y Fiel ciudad de Calahorra, a las veinte horas
del dia 25 de mayo de 2022 se reline, en primera convocatoria, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, bajo la
Presidencia de la Sra. Alcaldesa, Elisa Garrido Jiménez, con asistencia de los concejales expresados al
margen y la Secretaria General D2 M2 Belén Revilla Grande, al objeto de celebrar la sesién ordinaria.

Declarada abierta la sesién por la Presidencia, se pasan a tratar los asuntos comprendidos en el

siguiente Orden del Dfa.

1.- 1/2022/AL-PRP: APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE 27 DE ABRIL (5/2022)
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 91 del RD 2568/1986 de 28 de Noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, se somete a la aprobacion del Pleno de la Corporacidn el acta de la sesién anterior:

- Ordinaria de fecha 27 de abril de 2022 (5/2022)

La Sra. Alcaldesa pregunta a los miembros de la Corporacién si tienen que formular alguna
observacién al borrador del acta presentada.

En este punto se producen las siguientes intervenciones:

Sra. Alcaldesa: ;Alguna aportacion sobre el acta de los portavoces? ;Si? Sr. Martinez-Portillo (PP),
tiene la palabra.

Sr. Martinez-Portillo Subero (PP): Si, Sra. Alcaldesa. Primero, perdon por la voz. Yo, lo primero

queria hacer mencion en relacion a este tema, es que hay muchas ocasiones en las que, a mi, al
menos, me gustaria decir cosas respecto del acta u otras cuestiones. Pero lo que tiene claro mi

grupo...

Sra. Alcaldesa: Sr. Martinez-Portillo (PP), estamos en la aprobacion. ;Tiene alguna cosa que decir
sobreelacta?

Sr. Martinez-Portillo Subero (PP): Eso es lo que estoy intentando hacer.

Sra. Alcaldesa: Pero, es que da...

Sr. Martinez-Portillo Subero (PP): Me gustaria. Estoy diciendo, Sra. Alcaldesa, que me gustaria
decir algo sobre el acta, pero que sabiendo que habitualmente nos cortan, no nos dejan hablar. Que
habitualmente no nos dan informacion de nada, que a ustedes no les importa lo que queremos decir...
Sra. Alcaldesa: Sr. Martinez-Portillo (PP), le ruego que sea conciso y diga...

Sr. Martinez-Portillo Subero (PP): Lo seré, lo seré.

Sra. Alcaldesa: Sien algin, alguna...

Sr. Martinez-Portillo Subero (PP): Termino en un minuto.

Sra. Alcaldesa: No, no termine en un minuto.

Sr. Martinez-Portillo Subero (PP): Si, si.

Sra. Alcaldesa: Le ruego, Sr. Martinez-Portillo (PP), que diga si hay alguna cuestion del acta
concreta, sobre la que tiene algo que decir...

Sr. Martinez-Portillo Subero (PP): Vale, pues os digo. Ante el supuesto de dictadura de este
Ayuntamiento, no voy a hacer ninguna intervencion mds.
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Sra. Alcaldesa: Muchas gracias, Sr. Martinez-Portillo (PP). Por lo tanto, no habiendo nada que decir
sobre las actas, las damos por aprobada.

No habiendo observaciones se aprueba el acta por unanimidad de los veintiin miembros
asistentes que de derecho y hecho integran la Corporacién.

2.- Expte. 2/2022/AL-PRP: DAR CUENTA DE LOS DECRETOS DE ALCALDIA Y TENIENTES DE ALCALDE
DELEGADOS

De conformidad con lo dispuesto en el art. 42 del RD 2568/1986 de 28 de Noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, se da cuenta de la relacién de Decretos y Resoluciones dictados por la Alcaldia y Tenientes de
Alcalde Delegados:

-2022/05: 314 Resoluciones de la n° 770 de 21/04/2022 a la n° 1090 de 19/05/2022

La Corporacién queda enterada.

3.- Expte. 9/2022/TE-GNL: DAR CUENTA DEL INFORME DE MOROSIDAD Y PERIODO MEDIO DE PAGO A
PROVEEDORES DEL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de
modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra
la morosidad en las operaciones comerciales, y en los articulos 204 y 207 de la Ley 2/2004, del 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Requladora de las Haciendas Locales, y en la
Orden Ministerial HAP/2105/2012, en su redaccién dada por la Orden HAP/2082/2014, en cuanto a la
informacion a suministrar, relativa a la morosidad de las operaciones comerciales.

Se da cuenta del informe de la Tesoreria municipal, de fecha 27 de abril de 2022, sobre el
cumplimiento de los plazos de pago de obligaciones por operaciones comerciales del Ayuntamiento de
Calahorra, en el que se refleja que el Periodo Medio de Pago a proveedores correspondiente al primer
trimestre del afio 2022 es de 18,01 dias, dentro del plazo de los 30 dias establecido por la normativa
vigente en materia de morosidad.

La Corporacién queda enterada.

4.- Expte. 10/2022/IN-GNL: DAR CUENTA DE LA EJECUCION TRIMESTRAL DEL PRESUPUESTO. PRIMER
TRIMESTRE 2022

En cumplimiento del articulo 16 de la Orden HAP/2015/2012 de 1 de Octubre, por la que se
desarrollan las obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, se da cuenta del expediente de la
ejecucién del primer trimestre del Presupuesto de 2022.
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La Corporacién queda enterada.

5. Expte. 1/2022/PE-PRH: APROBACION DE LA MODIFICACION DEL PLAN DE ORDENACION DE
RECURSOS HUMANOS PARA EL ANO 2022.

Por la Sra. Secretaria General se da cuenta del sentido del dictamen de la Comisién Informativa
Comision Informativa de Personaly Seguridad Pdblica, en sesidn de fecha 19 de mayo de 2022.

En este punto se producen las siguientes intervenciones:

Sra. Alcaldesa: Muchas gracias, Sra. Secretaria. Para la defensa del asunto tiene la palabra el Sr.
Garrido (PSOE).

Sr. Garrido Garrido (PSOE): Muchas gracias, Sra. Alcaldesa. Se propone a este Pleno para su
aprobacion la modificacion del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Calahorra para 2022. Se trata de un plan extenso, ambicioso, consensuado, ya que ha sido aprobado
con el voto undnime de la Junta de Personal y que no supone incremento de gasto. EL Plan de recursos
humanos que proponemos tiene 2 objetivos fundamentalmente. Por un lado, permitir que el
Ayuntamiento de Calahorra avance en la modernizacion de la ciudad, mejore y aumente los servicios
publicos e infraestructuras que ofrecen sus ciudadanos e impulsa de manera decisiva su progreso
economico y social. Por otro lado, consolidar el empleo piblico de nuestro Ayuntamiento, mejorar las
condiciones de trabajo de los funcionarios y crear nuevas plazas de empleo pdblico, ampliando asi la
plantilla de este Ayuntamiento. Entre las medidas mds destacadas se encuentra la modificacion de 4
puestos de conserjes, que han quedado vacantes tras la realizacion del oportuno concurso de
traslados, para crear 4 nuevas plazas. Una de trabajador social, una de técnico de recursos humanos,
una de arquitecto técnico, con adscripcion al parque y un administrativo de Cultura. Se modifica asi
mismo la plaza vacante de operario de limpieza para crear una nueva plaza de arquitecto técnico. En
este caso, adscrito al drea de Disciplina Urbanistica. Otra importantisima medida que contiene el Plan
de ordenacion es la creacion de un nuevo servicio municipal encargado de la gestion ejecutiva de los
tributos, como es el Servicio de Gestion de Recaudacion. Se trata de un servicio prioritario para el
Ayuntamiento de Calahorra, una vez que el Equipo de Gobierno decida recuperarlo, tras afos de
gestion delegada de este servicio en la Comunidad Autonoma de La Rioja. Con la creacion de este
nuevo servicio de recaudacion se crean 2 nuevas plazas en la plantilla del Ayuntamiento de Calahorra.
Una plaza de técnico de Administracion General y una plaza de administrativo. Es importante resaltar
que el coste laboral de ambas plazas, incluidas sus cotizaciones sociales, suponen un ahorro respecto
al coste que se abonaba a la comunidad auténoma, por esta prestacion de este servicio de 126.386
euros. Ademds de todo lo anterior, el documento incorpora 2 ofertas de empleo piblico para el afio
2022, una de cardcter ordinario y otra de cardcter extraordinario para la estabilizacion del empleo
ptblico municipal. La oferta de cardcter extraordinario contiene la estabilizacion de 9 plazas de
funcionarios interinos del Ayuntamiento de Calahorra mediante un proceso de concurso de méritos.
Cuando concluya el proceso se habrdn consolidado 9 plazas como funcionarios de carrera. La oferta
de empleo ptiblico de cardcter ordinario contiene 6 plazas, una de arquitecto técnico, una de operario
y 4 plazas de Policia Local. Esta oferta ordinaria permitird realizar las convocatorias para la seleccion
y prevision de estas plazas, que actualmente se encuentran vacantes. Estas ofertas extraordinarias de
empleo ptiblico vienen a fortalecer la estabilidad de la plantilla de nuestro Ayuntamiento, reduciendo
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de manera considerable la tasa de temporalidad estructural, sin suponer incremento de gasto. Como
decia, son objetivos de este plan el avance y la modernizacion de la ciudad a través de su
transformacion en una Calahorra mds verde, mds inclusiva, mds accesible y con mds y mejores
infraestructuras. La recuperacion y la puesta en valor de nuestro patrimonio historico como motor
turistico cultural y que es orgullo de la ciudad de Calahorra. Y un sélido desarrollo econdmico y social
de la ciudad que favorezca la creacion de empleo de calidad, oportunidades a nuestros jovenes y fije
poblacion en nuestro territorio. Y todo ello mediante la consolidacion de la plantilla municipal, la
mejora de las condiciones de trabajo de todos los funcionarios y la creacion de empleo piblico en el
Ayuntamiento de Calahorra. Por lo expuesto anteriormente, le solicito el voto favorable a todos los
grupos politicos de este Pleno. Muchas gracias.

Sra. Alcaldesa: Gracias, Sr. Garrido (PSOE). ;Sra. Amedo, va a tomar la palabra? Tiene la palabra la
Sra. Aredo por el Grupo Vox.

Sra. Arnedo Pérez (VOX): Si, gracias. Bueno, teniendo en cuenta que este punto y los siguientes son
de, bueno, similar contenido, queremos hacer un recopilatorio de todos ellos, porque al final
prdcticamente vienen a hablar de lo mismo, ;no? Entonces, nosotros, desde nuestro grupo municipal
nos cuestionamos varios asuntos que queremos dejar constancia. Nos gustaria destacar que cuando
los grupos, cuando nosotros de forma interna nos reunimos con esta Corporacion y acudimos a las
comisiones informativas y queremos preguntar algdn aspecto en concreto, nos hablan mejor de la tia
Felisa. Y nos hablan de la tia Felisa indicdndonos previamente qué cuestiones politicas no se van a
contestar en las comisiones informativas. Preguntas, incluso por procedimientos y tampoco. Y segtn
el dia, pueden utilizarincluso la muleta de la culebrilla, levamos a llamarya. ;Y qué es esto, la muleta
de la culebrilla? Pues bien, no es otra cosa que contestarnos a todos los grupos de la oposicion que
en la proxima comision le contesto, y asi sucesivamente. Y simplemente porque todos sabemos que
ante el no de los socialistas poco se puede hacer, ;:no? Lo mismo, nos encierran en casa estando con
un estado de alarma ilegal, como nos dejan sin trabajar. Pero también hacen magia.

Sra. Alcaldesa: Le ruego, Sra. Arnedo (Vox), que se cifia a la cuestion.

Sra. Arnedo Pérez (V0X): Pero el Partido Socialista y el Equipo de Gobierno, en este Ayuntamiento
también hace magia. Y hace magia, pues si bien es cierto que parece, aparentemente, ;no?, que nos
traen aqui, lo que nos traen aqui no supone un incremento de esa masa salarial, porque es un baile
de puestos, porque con el dinero que nos quitan, ;no?, no supone un incremento. Pero de este grupo
nos preguntamos también, pero entonces, ;como se justifica eliminar ciertas plazas que hace medio
afo, si, resultaban y consideraban ustedes esenciales? Y por otro lado, desde este grupo municipal
también, no queremos terminar la intervencion sin acabar destacando y explicando, y recalcando a
todos los ciudadanos de Calahorra, que el Equipo de Gobierno, una vez mds, viene aqui mal, tarde,
con este tema. 3 puntos del orden del dia que vienen prdcticamente tarde y muy justitos, ;por qué?
cQué queremos decir? La Ley 20/2021 de 28 de diciembre, que dice, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piblico en su articulo 2, de los procesos de estabilizacion
del empleo temporal. En su apartado también 2 dice, “que las ofertas de empleo se articulan en los
procesos de estabilizacion contemplados en su apartado 1, asi como el nuevo proceso de
estabilizacion, deberdn aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio
de 2022”. Una ley publicada el 28 de diciembre, la Ley 20/2021 nos cifie ya un plazo de...

Sra. Alcaldesa: Vaya concluyendo.
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Sra. Arnedo Pérez (VOX): De tener estos aspectos el 1 de junio de 2022. Es decir, que ustedes nos
traen aqui, en este Pleno, 3 puntos del orden del dia, cuando llevan 5 meses sin hacer absolutamente
nada. Y nos traen hoy, que es 25 de mayo, 25 de mayo, que quedan escasos dias para terminar el
plazo. Ustedes expliquennos como lo van a publicar, de qué manera y cudnto nos va a costar a los
ciudadanos. Sus ansias...

Sra. Alcaldesa: Concluya, Sra. Aredo (Vox).

Sra. Arnedo Pérez (VOX): Termino ya. Sus ansias y su incapacidad de negociar con nuestros
funcionarios publicos e incluso con las conversaciones internas que se llevan con el resto de grupos
de la oposicion y su escasa prevision, solo demuestra que se les ha echado el tiempo encima, otra vez,
con un asunto tan importante como es la RPT.

Sra. Alcaldesa: Sra. Aredo (Vox), le recuerdo que tiene otro turno.
Sra. Arnedo Pérez (V0X): Ya estd. Gracias.

Sra. Alcaldesa: Gracias, Sra. Aredo (Vox). ;Sr. Moreno? Va a tomar la palabra el Sr. Moreno por
Izquierda Unida.

Sr. Moreno Lavilla (IU): Si. Es que veo que ya, como dije hace un par de plenos. Estamos en plena
campana electoral, por lo que se ve, porque veo que los discursos son todos ya asi. Yo no sé... Sé que
las negociaciones nunca son fdciles, por eso se ha traido ahora, cuando se ha conseguido llegar a una
negociacion con la Junta de Personal. Una negociacion dura, seguramente, con problemas,
sequramente. Pero que al final ha llegado a buen puerto, que es lo que se trata. No cuando se
empieza, sino cuando se termina y conseguir una meta. Y la meta se ha conseguido, puesto que es un
acuerdo que estd firmado por unanimidad por todos los sindicatos representados en la Junta de
Personal. Yo no sé si la representante de Vox ha estado en muchas mesas de negociacion con
trabajadores y trabajadoras. Creo que no, porque no es todo tan sencillo como parece cuando hay 2
posturas, no enfrentadas, pero si diferentes en algunos momentos, donde cada uno pues puede
defender cosas a veces diferentes, aunque muy parecidas. Al final se llega a un buen acuerdo. Estamos
dentro del plazo, porque que yo sepa, no estamos a 1 de junio de 2022. 5i no me equivoco mucho,
miro el calendario. Con lo cual, estamos dentro del plazo establecido para poder publicary para poder
cumplir con esa probativa, que es, que antes del 1 de junio del 2022 esté todo hecho. Hay puestos de
trabajo bastante importantes que se crean con este acuerdo de la RPT, de Recursos Humanos. El tan
ansiado, que creo, por todos los grupos, que llevamos persiguiéndolo desde hace tiempos, que es el
de poder empezar a gestionar nuestros tributos. Que es un acuerdo ya de la corporacion anteriory que
después de muchos problemas, pues hemos conseguido solventar y lo vamos a llevar adelante. Y
ademds, y otro también a mi, que me parece muy importante, que es, también, el tema del trabajador
o trabajadora social, que creo que era muy necesario en este Ayuntamiento desde hace muchisimo,
muchisimo tiempo. Y que al final consequimos crear esa plaza de trabajador o trabajadora social, que
esperemos que en breve lo veamos también. Nuestro grupo, como no puede ser de otra manera, lo va
a votar a favor. Porque ademds, siempre hemos dicho desde que estamos, desde la legislatura
anterior, que siempre apoyaremos, sobre todo lo que la Junta de Personal haya apoyado. En este caso
la Junta de Personal ha dado el visto bueno. Como he dicho antes, lo han firmado todos los sindicatos
representativos en la Junta de Personal, y simplemente felicitar a las 2 partes, tanto al concejal de



~~ Presidencia Ne pag.: 7 / 34

Calahorra ‘ Secretarfa General

Ayuntamiento 6/2022/PLENO - ORDINARIO/25 DE MAYO - BFH

Personal, como a la Junta de Personal, que hayan llegado a un acuerdo undnime que creo que va a
ser satisfactorio para toda la ciudadania en general, de Calahorra.

Sra. Alcaldesa: Muchas gracias, Sr. Moreno (IU). ;Por Ciudadanos? Va a tomar la palabra la Sra.
Moreno por Ciudadanos.

Sra. Moreno Martinez (Cs): Si. Muchas gracias, Sra. Alcaldesa. Pues aqui, desde este grupo nos
vamos a abstener y nos vamos a abstener dando las mismas razones que el Partido Socialista dio en
sumomento para abstenerse. Yvoy a leer, voy a leer parte de las razones que dio en el Pleno del 2018,
que es el tltimo Pleno en el que he estado en la oposicion de aprobacion de la RPT de la relacion de
puestos de trabajo. Se quejaba el equipo... 0 sea, el que ahora estd en el Equipo de Gobierno en el
PSOE, que se les habia dejado de invitar a los miembros de la oposicion a la Mesa general de
negociacion, como se venia haciendo durante arios en este Ayuntamiento. Durante muchos arios, por
lo que se ve, se ha estado invitando a los miembros de la oposicion a la Mesa de negociacion. A ellos
les parecio mal que les dejaran de invitarse. Pero aqui, en esta legislatura, vamos, ni se nos ha dado
la opcion. Yo estoy sequra que hubiera estado encantada, aunque hubiera estado de oyente, de estar
ahiy de participar y de enterarme de qué es lo que pasa. Porque, de hecho, se aprende mucho. Pero
bueno, pues como decia Izquierda Unida, no sabemos muy bien como son estos procesos, ni Vox, ni
Ciudadano, ni nadie la posicion, porgue no se nos ha permitido estar. Algo de lo que se quejaba el
Equipo de Gobierno en la legislatura pasada. Se quejaba también de que, “se han introducido una
serie de programas que no se han consensuado con nada ni con nadie”. Palabras textuales. “Que ya
digo, que no estamos en contra, pero que no hemos tenido la oportunidad ni siquiera de conocerlo
previamente, sino como hechos consumados”. Aqui pasa lo mismo, nos viene la RPT con una serie de
programas temporales, y ya no solo de programas temporales, sino una serie de modificacion de
puestos que tampoco se nos explica muy bien si son necesarios, ni con qué criterio se ha producido
dicha modificacion. Se quejaban en la legislatura pasada, y ahora mismo sigue ocurriendo
exactamente lo mismo. Sequimos esperando a ver qué pasa con la valoracion de los puestos de
trabajo. Yo llevo 12 arios escuchando en este Ayuntamiento que se va a hacer una valoracion de
puestos de trabajo. Sé que se estd trabajando en ello, pero que también se estaba trabajando hace
12 anos y sequimos sin tenerlo sobre la mesa. Llevamos aqui 3 afios de Gobierno del Equipo Socialista
y la elaboracion de puestos de trabajo estd sin hacer. 0, bueno, estd sin terminar, yo creo que estardn
trabajando. No se nos ha invitado tampoco a las mesas de negociacion, donde se trabaja en la
valoracion de puestos de trabajo. Como también nos gustaria, porque de hecho se aprende mucho.
Yo estuve en algunas de estas en la legislatura pasada. Bueno, hasta, incluso llego a decir que esta
valoracion de puestos de trabajo era una quimera, como una criatura mitoldgica. Pues bueno, por lo
que se ve, sigue siendo una quimera, una criatura mitoldgica. Todo lo que se estd haciendo son
remiendos. Se ha hecho un complemento de productividad a la Policia, porque claro, como no estd
la valoracion de puestos de trabajo, pues hacemos ese remiendo. De lo que ellos estaban quejando
llevan 3 afios, pero sin llegar a ningtn puerto. Y hablando de los puestos tan importantes que se han
creado, si, estoy de acuerdo en el Servicio de Gestion Tributaria. Ahora son 2 nuevos puestos que se
han creado. Y luego hablaban del tema de que no cumplimos con el ratio que nos marca la ley de
Servicios Sociales...

Sra. Alcaldesa: Vaya concluyendo.
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Sra. Moreno Martinez (C’s): En cuanto al niimero de trabajadores sociales. Por fin, después de 3
afios, después de tanto hablar de trabajadores sociales, por fin han podido crear un puesto de
trabajador social. Y bueno, ya si puedo, seguiré en el siguiente turno.

Sra. Alcaldesa: Gracias, Sra. Moreno (C’s). Por el Grupo Popular tiene la palabra la Sra. Arceiz.

Sra. Arceiz Martinez (PP): Gracias, Sra. Alcaldesa. Nuestro grupo no puede votar a favor de este
punto, porque nuestro grupo, como el resto de la oposicion, somos un 0 a la izquierda para este
Equipo de Gobierno. Les da igual lo que digamos, lo que propongamos, la experiencia que tengamos
avalada. Les importamos un pimiento, esa es la verdad. Entonces, lo que si que queda patente con
ustedes es que a las notas de prensa contestan bien rapidito, pero no dan respuesta a lo que les
preguntamos en ellas. Estd claro a lo que dedican su tiempo. Muchas gracias.

Sra. Alcaldesa: Muchas gracias, Sra. Arceiz (PP). Tiene la palabra el Sr. Garrido (PSOE).

Sr. Garrido Garrido (PSOE): Muchas gracias, Sra. Alcaldesa. Mire, Sra. Arnedo (Vox), es que se ha
mirado usted la Ley de Estabilizacion, pero es que no se ha mirado la Ley de Bases de Régimen Local.
Es que la competencia de esa oferta de empleo publico la tiene la Junta de Gobierno. Y esa oferta de
empleo publico, ya estd aprobada en Junta de Gobierno. Consta en este expediente porque se informa
a la Junta de Personal. Pero es que hoy no vamos a aprobar la oferta de empleo piiblico extraordinaria.
Es que ya estd aprobada. Es que no tiene usted ni idea. Como no se mira el expediente, como viene
aqui a hacer el paripé. Mira, de verdad, mirese bien el expediente. Me estd diciendo que vamos a
aprobar hoy la oferta de empleo piblico extraordinaria. Es que ya estd aprobada, y se va a publicar
antes del 1 de junio, no se trae a este Pleno. Usted tiene que venir aqui a hacer un debate politico, ya
se lo dije. Este es el sitio donde tiene que venir a hacer el debate politico, no en la Comision
Informativa. En la Comision Informativa, usted, ni pregunto. Ni interviene, y en este Pleno ha
empezado a hablar de la tia Felisa, de no sé qué... Y no ha venido a la cuestion, que es, qué le parece
este Plan de empleo. Siya sé que a usted, que es el partido de la crispacion, de la negacion y del fake
le hubiera gustado que no se aprobara. Pero, que es que, se va a aprobar. Y se va a aprobar por
unanimidad con la Junta de Personal. ;Lo entiende? Mirese bien la Ley de Bases de Régimen Local, y
quién tiene las competencias para aprobar una oferta de empleo piblico, haga el favor. Y luego
respecto a Ciudadanos, pues es que ustedes en su dia ya decidieron estar en la Mesa de negociacion.
Pero le voy a decir algo. Después de veinte y pico arios con la valoracion de puestos de trabajo que
usted ha sido miembro del Equipo de Gobierno, va a tener que venir el Equipo Socialista a aprobar la
valoracion de puestos de trabajo, de verdad. O sea, vamos a tener que venir nosotros a aprobarla.
Ustedes, lo que en muchas ocasiones han dicho es, que nosotros no vamos a votar, estamos en contra
del Plan de empleo, porque no se dota de personal para la recuperacion de los servicios de gestion
tributaria. Ya tiene aqui dotados los servicios de gestion tributaria. Ya tiene aqui dotado el trabajador
social. Ya tiene aqui dotados los medios necesarios para hacer de este Ayuntamiento, un
Ayuntamiento mds moderno y mds consistente. Y usted no ha entrado en la valoracion politica del
Plan de empleo. Usted se va a negar a adoptar todas las medidas interesantes que tiene este Plan de
empleo, aduciendo que no les invitamos a las mesas de negociacion. Si a las mesas de negociacion
ya no iba nadie hace 8 arios, pero bueno. Sin mds. Y respecto al Partido Popular, pues les diré lo
mismo, ustedes lo que tienen que hacer es aportar, intervenir y proponer de las modificaciones que
se producen, cudles entienden que se tienen que producir, cudles no, cudles les parecen mal y
fundamentar por qué, y cudles ustedes decidirian. Y quiero dejar patente una cosa a todos los grupos.
Esta es una modificacion de un plan de empleo. El Plan de empleo en este Ayuntamiento ya estaba
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aprobado en tiempo y forma, esto es trabajo extra. Modificar el Plan de Empleo, porque en su dia no
se pudieron modificar los 4 puestos de conserje, les recuerdo, por unos recursos que retrasaron la
asignacion definitiva de esos puestos, y no han quedado vacantes hasta hoy.

Sra. Alcaldesa: Vaya concluyendo.

Sr. Garrido Garrido (PSOE): Si, concluyo, Sra. Alcaldesa. Y una vez vacantes lo que yo he hecho, lo
que ha hecho este Equipo de Gobierno es ponerse a trabajar y disefiar otro Plan de empleo. Este afio
aprobaremos 3. Yo creo que es suficiente. Muchas gracias.

Sra. Alcaldesa: Gracias, Sr. Garrido. Sra. Amedo, ;va a tomar la palabra? Tiene la palabra la Sra.
Arnedo por Vox.

Sra. Arnedo Pérez (VOX): Si, gracias. ;Sabe por qué este Grupo Municipal no pregunta ya en las
comisiones? Porque sus desprecios son continuos. Por si no le ha quedado claro. Entonces el partido,
ese al que usted llama de la crispacion, evita problemas innecesarios. Nos leemos los expedientes y
ahi es lo que hay. Pero no venga ahora el Partido Socialista de salvador de los trabajadores, cuando
ha sido el partido que mds ha robado en este pais a todos los desempleados. Y si no, hdgaselo mirar
en Andalucia. Cuando ha sido el partido que ha dejado en la calle a miles de familias, en un estado
de alarma ilegal. Entonces, no nos den ejemplos de moralidad. Y le repito, en su comision y en el
resto, el concejal presidente de esa comision en concreto, si yo veo que su nivel de crispacion estd alto
y que van a saltar como un gato al resto de miembros de la oposicion, lo evito. Porque con una pared
no se puede hablar.

Sra. Alcaldesa: Muchas gracias, Sra. Arnedo (Vox). Sr. Moreno. ;Si? Tiene la palabra el Sr. Moreno
por Izquierda Unida.

Sr. Moreno Lavilla (IU): Si, muy breve. Simplemente hay una cosa que si que tiene razon la
comparniera de Ciudadanos, que es el tema de la valoracion de los puestos de trabajo, que le convino
a sequir trabajando en ello, y a ver si es posible terminar con esa valoracion de puestos de trabajo. No
voy a decir mafiana, porque es imposible, pero lo mds rdapido, que se lo apunte, simplemente en el
debe, para intentar conseguir llevar a buen puerto, también, la finalizacion de la relacion de puestos
de trabajo. Nada mds.

Sra. Alcaldesa: Gracias, Sr. Moreno (IU). Sra. Moreno, tiene la palabra por el Grupo Ciudadanos.

Sra. Moreno Martinez (C"s): Si, muchas gracias, Sra. Alcaldesa. Vamos a ver, aqui hay un problema
de entendimiento grave. Ciudadanos nunca ha estado en el Equipo de Gobierno, nunca. Tuvimos un
pacto de investidura con el Partido Popular, y a partir de ahi, pues se hicieron las negociaciones de
los presupuestos en el que aparte de con Ciudadanos, se llegaron a diferentes acuerdos con Izquierda
Unida y con el Partido Riojano, con quienes quisieron negociar, o con los que pudieron negociar en
ese momento. Con el Equipo de Gobierno, nunca. Eso para dejarlo bien, claro. Pero bueno, creo que
no sé si era muy necesario, porque parece ser que el nico que puede tener dudas aqui, es el Sr. Jesds.
A ver. Yo he utilizado exactamente el mismo debate politico que utilizo el PSOE en el 2018 para
abstenerse, exactamente el mismo. No nos invitan a las mesas de negociacion. Yo he ido a todas las
mesas de negociacion, a las que se me ha dejado ir. Nunca he ido a la mesa de negociacion de la RPT,
porque nunca se me invito, pero a las mesas de negociacion para la valoracion de puestos de trabajo,
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yo fui a todas las que pude. Y me hubiera encantado sequir yendo. Y si no he ido, es porque no se me
ha dado la oportunidad. Siguiente punto de debate politico, que se hizo en 2018. Los programas ni
se nos han comunicado, ni se nos han consensuado, con nosotros desde luego, se nos ha dado como
algo hecho igual los programas que los diferentes puestos que se han ido creando. La valoracion de
los puestos de trabajo. Vamos a ver, es un hecho. Sigue, sigue sin hacer. 0 sea, y ante este hecho y
entre que todo lo que estamos haciendo en la RPT muchas cosas son remiendos, porque no estd esa
valoracion de puestos de trabajo. Es que no hay mucho mds que hablar, es que es asi. Y que luego
hace ya 2 afios, pues se quejaban de que hacia falta, no se cumplia el ratio de los trabajadores
sociales y que llegamos con 4 trabajadores sociales desde el 2019, y que por fin ahora han podido
crear un puesto de trabajador social. Pues bueno, pues la verdad es que ya era hora, ya les ha costado.
Sitan importante era para ustedes, ya habian tenido tiempo de hacer un trabajador social. De hecho,
de hecho el ratio, entre comillas del que creo que hablaban, era de un trabajador social por cada
4.000 habitantes... Nadie de Servicios Sociales en el 2011 establecia 1 por cada 4.000 habitantes.
Luego, hubo una modificacion por la puerta de atrds, que se quito el ratio, se elimind el ratio. Y luego,
en el 2018 el Grupo Parlamentario del Partido Socialista junto con Podemos, pedia no solo uno por
cada 4.000 sino 1 por cada 3.000 habitantes. 0 sea, que si tenemos en cuenta lo que realmente
queria el Partido Socialista, no necesitariamos 4, ni 5, ni 6, sino que estariamos...

Sra. Alcaldesa: Vaya concluyendo.

Sra. Moreno Martinez (C’s): En 8 trabajadores sociales. 0 sea que no nos, tampoco nos
vanagloriemos mucho de haber consequido 1 en 3 arios, porque bueno, pues, la verdad es que ya era
hora.

Sra. Alcaldesa: Muchas gracias, Sra. Moreno (C’s). Sra. Arceiz (PP). No va a hablar. Tiene la palabra
para concluir el debate el Sr. Garrido (PSOE).

Sr. Garrido Garrido (PSOE): Si, muchas gracias, Sra. Alcaldesa. A la representante de Vox, no
confunda agresividad con seriedad. Es que son cosas muy distintas, es que a usted le parece
agresividad lo que yo me tomo con seriedad, que es el trabajo que se desarrolla en este Ayuntamiento.
A Izquierda Unida, agradecerle el voto favorable por... Para la aprobacion de este Plan de recursos
humanos. Y a Ciudadanos, es que como ustedes no quieren debatir sobre el Plan de empleo, pues
bueno, le voy a contestar a algunas cosas respecto de los programas de la valoracion de puestos de
trabajo, en la valoracion de puestos de trabajo, han estado ustedes en un pacto de legislatura con el
Partido Popular y no lo han sacado adelante. Respecto del trabajador social, quiero decir, que
respecto al trabajador social llevamos con 24.000 habitantes en esta ciudad mds de 16 afios. Y yo no
recuerdo que ustedes hayan provisionado un trabajador social en la vida. Con ustedes de apoyo o con
el Partido Popular gobernando. Entonces como no, como no quieren ustedes debatir sobre el Plan de
recursos humanos, voy a entender que es un buen plan de recursos humanos y que no tienen nada
que decir al respecto. Y quiero terminar mi intervencion, porque me va a cortar la Sra. Alcaldesa,
agradeciendo a la Junta de Personal a través de su presidente, que estd hoy presente, el trabajo
desarrollado en consecucion de sus legitimos intereses, y si, las negociaciones han sido duras, pero
afortunadamente han salido adelante y me congratula. Y quiero agradecer también a todo el Area de
Personal, al administrativo, a la técnico adscrita provisionalmente, por su excelente trabajo, un
trabajo, en mi opinion, sdlido y de un nivel juridico técnico impecable. Y quiero terminar
agradeciendo también, a la secretaria general que ha sido la directora y la consultora imprescindible
de este Plan de Empleo. Asi que, muchas gracias.
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Sra. Alcaldesa: Muchas gracias, Sr. Garrido (PSOE). Antes de pasar a debatir, yo me uno a sus
agradecimientos. Estamos ante un Plan de empleo ambicioso, que obedece a un proyecto politico de
ciudad también ambicioso, que crea nuevos servicios piblicos, que mejora los Servicios Sociales, que
mejora la atencion a la ciudadania. Y hay que agradecer, ademds, al presidente de la Junta de
Personal, que ademds se encuentra aqui con nosotros también, y a los sindicatos, el debate, que ha
durado meses, es cierto. Pero creo que cuando se debate desde la seriedad, el respeto y con la idea
comtn de mejorar los servicios piblicos, pues se puede llegar a un buen acuerdo. Y creo que este ha
sido un buen acuerdo. Asi que mi agradecimiento al concejal que ha pilotado este acuerdo, a los
sindicatos que también han trabajado con ahinco en conseguirlo, y a todos los técnicos municipales
que han favorecido que podamos hacer un Plan de empleo ambicioso, y que hace una profunda
transformacion de nuestros servicios. Sometemos el asunto a votacion. ;Votos a favor? 1 de Izquierda
Unida, 10 del Grupo Socialista. ;Abstenciones? 1 de Vox, 3 de Ciudadanos. ;Votos en contra? 6 del
Grupo Popular. Queda aprobado el asunto.

Visto el Acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento n° 155, en sesion celebrada el dia 20 de diciembre de
2021, por el que se aprobé el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos para el afio 2022, asi como la
modificacién de la Relacidn de Puestos de Trabajo que obra en el expediente y resto de medidas para
2022.

Visto que por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 30 de diciembre de 2021, se
aprobé el Presupuesto Municipal para el afo 2022, junto con la Plantilla de Personaly la Relacién de
Puestos de Trabajo de esta Corporacién (publicado en el Boletin Oficial del La Rioja ndmero 23 de 3 de
febrero de 2022).

Vista la propuesta técnica de modificacién del Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos de este
Ayuntamiento para el afio 2022 redactada por la Técnico de la Administracién General con funciones
vinculadas al Servicio de Personal y Recursos Humanos al objeto de contribuir a la consecucién de la
eficacia en la prestacién de los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econémicos
disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor distribucién, formacién,
promocién profesionaly movilidad, dando respuesta, a su vez, a determinadas demandas manifestadas
por la Junta de Personal.

Visto que las medidas propuestas implican la modificacién de la actual y vigente Relacién de Puestos
de Trabajo.

Visto que las medidas propuestas implican, a su vez, una modificacién de la actual Plantilla municipal
aprobada con el Presupuesto General de la Corporacién para el ano 2022, asi como una modificacién de
las cantidades previstas en algunas de las aplicaciones presupuestarias del Capitulo I del Estado de
Gastos del Presupuesto, que no suponen alteracién de la cuantia del computo global estimada para el
Capitulo I del Estado de Gastos del Presupuesto.

Vistos los articulos 33,37 y 69y los articulos 31a 39, y 69 a 77 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Vistos los articulos 126, 126.4, 127 y 129.3.a) y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
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Vistos los articulos 22.2.1), 90, 90.2, 92 y92.bis de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local.

Visto que en aplicacion del articulo 37.1.m) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Plblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre la propuesta
técnica ha sido sometida a negociacién de buena fe conforme a los principios que sefiala el articulo
33.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, a través de convocatoria de Mesa de negociacion
celebrada el martes 10 de mayo de 2022.

Visto que corresponde al Pleno la competencia para la aprobacién de la modificacién del Plan de
Ordenaciéon de Recursos Humanos para el ejercicio 2022 y la modificacién de la Relacion de Puestos de
Trabajo seglin determina el articulo 22.2.1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Requladora de las Bases del
Régimen Local.

Visto el Informe emitido por la Técnico de la Administracién General con funciones vinculadas al Servicio
de Personaly Recursos Humanos de fecha 10 de mayo de 2022.

Visto el informe de la Secretaria General en el que se verifica el cumplimiento de la legalidad y
normativa aplicable de fecha 12 de mayo de 2022.

Visto el dictamen de la Comisién Informativa de Personaly Seguridad Pdblica, en sesién de fecha 19 de
mayo de 2022.

EL Pleno del Ayuntamiento por mayoria, con once votos a favor (10 del GM del Partido Socialistay 1 del
GM de Izquierda Unida) seis votos en contra (del GM del Partido Popular) y cuatro abstenciones (3 del
GM del Partido Ciudadanos y 1 del GM de VOX) de los veintitin miembros asistentes que de derecho y
hecho integran la Corporacién, ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar la propuesta técnica de modificacién del Plan de Ordenacién de los Recursos
Humanos para el ejercicio 2022, considerandolo como una herramienta adecuada para optimizar y
racionalizar recursos hacia la consecucién de eficiencia, eficacia, y adecuacién del gasto.

SEGUNDO. Notificar el presente acuerdo con advertencia de recursos a los interesados directamente
afectados por las medidas aprobadas en la modificacién del Plan de Ordenacién de los Recursos
Humanos.

TERCERO. Publicar en el Portal de Transparencia municipal la propuesta técnica de modificacion del
Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos para el ejercicio 2022.

CUARTO. Dar traslado del presente Acuerdo a las dreas de Personal, Secretaria, Intervencién, Tesoreria,
alaJunta de Personaly a las organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos, para su conocimiento
y efectos.
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6. Expte. 1/2022/PE-RPT: APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA RPT ANO 2022.
(DERIVADA DE LA MODIFICACION DEL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS 2022)

Por la Sra. Secretaria General se da cuenta del sentido del dictamen de la Comisién Informativa
Comision Informativa de Personaly Seguridad Publica, en sesidn de fecha 19 de mayo de 2022.

En este punto se producen las siguientes intervenciones:

Sra. Alcaldesa: Muchas gracias Sra. Secretaria. Para la defensa del asunto, tiene la palabra el Sr.
Garrido (PSOE).

Sr. Garrido Garrido (PSOE): Muchas gracias, Sra. Alcaldesa. Traemos a Pleno en este punto la
aprobacion inicial de la modificacion de la relacion de puestos de trabajo 2022. Muchas de las
medidas contenidas en el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos y aprobado con anterioridad, han
de tener su reflejo en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Calahorra. Y por tanto,
suponen una modificacion de la actual y vigente RPT, esa que se ha aprobado este afio, durante la
vigencia de este afio. Siendo que, tanto la modificacion del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos,
como la relacion de puestos han de ser aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento en primer término,
y publicadas posteriormente en el BOR, es por ello, por lo que solicito a los grupos politicos de este
Pleno el voto favorable para la aprobacion inicial de la relacion de puestos de trabajo propuesta.
Muchas gracias.

Sra. Alcaldesa: Muchas gracias, Sr. Garrido (PSOE). Sra. Arnedo (Vox), ;va a tomar la palabra? ;No?
Sr. Moreno (IU), tampoco. Sra. Moreno. Tiene la palabra la Sra. Moreno por el Grupo Ciudadanos.

Sra. Moreno Martinez (C’s): Si, muchas gracias. Es que, se me olvidaba antes decir una cosa, porque
con la tonteria que estaba hablando de que estamos sin Equipo de Gobierno se me ha pasado. En la
modificacion del Plan de recursos humanos, hay un anexo que es en la modificacion de la plantilla.
Justo después de la RPT, pues, por favor revisarlo, porque no estd bien. No estd bien eso, esos puestos
de trabajo estdn mal.

Sra. Alcaldesa: Muchas gracias, Sra. Moreno (C’s). Por el Grupo Popular tiene la palabra la Sra.
Moral.

Sra. Moral Calvo (PP): Yo nada. Sin mds, que nada, que cuando tengan la bondad de escuchar a
nuestro grupo y al resto de la oposicion, continuaremos aportando nuestras opiniones y nuestras
ideas. Muchas gracias.

Sra. Alcaldesa: Muchas gracias, Sra. Moral (PP). Tiene la palabra el Sr. Garrido (PSOE)

Sr. Garrido Garrido (PSOE): Gracias, Sra. Alcaldesa. No sé, la plantilla yo considero que estd bien.
Si no me dice donde estd mal, es imposible que le conteste. Y Sra. Moral (PP), toda la disposicion a
negociar, toda la disposicion a negociar o a escuchar al menos. Lo que hace falta es que se traigan
propuestas en las comisiones informativas que se puedan..., propuestas con fundamento que yo
pueda estudiar. Si ustedes vienen a la comision informativa, y no hacen ni una sola propuesta politica
respecto del plan, poco tengo que decir. Muchas gracias, Sra. Alcaldesa.
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Sra. Alcaldesa: Gracias, Sr. Garrido (PSOE). Sra. Moreno (C’s)), ;quiere volver a tomar la palabra?
Si. Tiene la palabra la Sra. Moreno (C’s). Entiendo que los anteriores portavoces no van a hablar,
cno? Por el Grupo Ciudadanos, perdon.

Sra. Moreno Martinez (C’s): Si, es que, de verdad lo tenia apuntado, pero... A ver, en la
modificacion del Plan de recursos humanos hay un anexo 3 que es, modificaciones plantilla 2022.
Entonces, ese anexo 3, por ejemplo sin mirar exactamente todo, arquitecto- técnico pone 1, son 3.
Trabajador social, pone 4 y son 5. Nada mds que, ya por eso es incorrecto este anexo. La suma son
172, no sé, con la creacion de los 2 puestos de gestion creo que son 174. 0 sea que, lo que pido es
que reviséis este anexo con las modificaciones en la plantilla, porque no estdn bien.

Sra. Alcaldesa: Muchas gracias, Sra. Moreno (C’s). Sra. Moral (PP), entiendo que no va a hablar. Sr.
Garrido (PSOE), tiene la palabra.

Sr. Garrido Garrido (PSOE): Si, Sra. Moreno (C’s). La plantilla es un documento técnico-economico
que recoge las plazas que estdn dotadas presupuestariamente y que se recogen en el presupuesto y
por lo tanto se pagan. Si actualmente solo hay un arquitecto técnico, en la plantilla aparece un
arquitecto técnico, sin perjuicio de que en la relacion de puestos de trabajo, que es un documento
distinto, aparezca la foto, idea o estructura del Ayuntamiento. Por eso en la plantilla aparecen menos
que en la relacion de puestos de trabajo, y por eso precisamente, la plantilla, porque es un documento
técnico-juridico que va asociado a las retribuciones que se les pagan a los funcionarios de este
Ayuntamiento en alta. Tiene que pasar con informe favorable de la Intervencion, que es el punto que
votaremos después. Entonces, lo que yo le digo es, que antes de hacer aseveraciones sobre qué estd
bien y qué estd mal, tiene que distinguir usted una plantilla de una relacion de puestos de trabajo.

Sra. Alcaldesa: Muchas gracias, Sr. Garrido (PSOE). Sometemos el asunto a votacion. ;Votos a favor?
1 voto de Izquierda Unida, 10 votos del Grupo Socialista. ;Abstenciones? 3 abstenciones de
Ciudadanos, 1 de Vox. ;Votos en contra? 6 votos en contra del Grupo Popular. Queda aprobado el
asunto.

Visto el Acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento n° 155, en sesion celebrada el dia 20 de diciembre de
2021, por el que se aprobé el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos para el afo 2022, asi como la
modificacion de la Relacidn de Puestos de Trabajo que obra en el expediente y resto de medidas para
2022.

Visto que por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 30 de diciembre de 2021, se
aprobé el Presupuesto Municipal para el afo 2022, junto con la Plantilla de Personaly la Relacién de
Puestos de Trabajo de esta Corporacién (publicado en el Boletin Oficial del La Rioja ndmero 23 de 3 de
febrero de 2022).

Vista la propuesta técnica de modificacién del Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos de este
Ayuntamiento para el afio 2022 redactada por la Técnico de la Administracién General con funciones
vinculadas al Servicio de Personal y Recursos Humanos.

Visto que las medidas propuestas implican la modificacién de la actual y vigente Relacién de Puestos
de Trabajo.
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Vistos los articulos 33,37y 69y los articulos 31a 39, y 69 a 77 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Vistos los articulos 126, 126.4, 127 y 129.3.a) y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Vistos los articulos 22.2.1), 90, 90.2, 92 y92.bis de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local.

Visto que en aplicacién del articulo 37.1.m) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Plblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre la propuesta
técnica de modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo ha sido sometida a negociacién de buena
fe conforme a los principios que sefiala el articulo 33.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, a través de
convocatoria de Mesa de negociacion celebrada el martes 10 de mayo de 2022.

Visto que corresponde al Pleno la competencia para la aprobacién de la modificacién de la Relacién de
Puestos de Trabajo seglin determina el articulo 22.2.1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Visto el Informe emitido por la Técnico de la Administracién General con funciones vinculadas al Servicio
de Personal y Recursos Humanos de fecha 12 de mayo de 2022 que obra en el expediente 01/2022 PE-
PRH.

Visto el informe preceptivo de la Secretaria General de fecha 12 de mayo de 2022 en el que se verifica
el cumplimiento de la legalidad y normativa aplicable.

Visto el dictamen de la Comisién Informativa de Personal y Seguridad Publica, en sesién de fecha 19 de
mayo de 2022.

EL Pleno del Ayuntamiento por mayoria, con once votos a favor (10 del GM del Partido Socialistay 1 del
GM de Izquierda Unida) seis votos en contra (del GM del Partido Popular) y cuatro abstenciones (3 del
GM del Partido Ciudadanos y 1 del GM de VOX) de los veintitin miembros asistentes que de derecho y
hecho integran la Corporacién, ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo de 2022 en los
siguientes términos:
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PERSONAL FUNCIONARIO
N° puesto DOT DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
2 1 ADMINISTRATIVO INT. 22 10.607,34 (©) [&1 A.G. ADMINISTRATIVO
Y SERV.GRALES.
3 1 ADMINISTRATIVO 22 10.607,34 (©) [&1 A.G. ADMINISTRATIVO
CONTABILIDAD
4 1 ADMINISTRTIVO 22 10.607,34 (€) [&1 A.G. ADMINISTRATIVO
CONTAB/INVENTARIO
SERVICIO INTERVENCION.GESTION TRIBUTARIA
CODIGO DE SERVICIO 611.GT
PERSONAL FUNCIONARIO
DOT DENOMINACION DEL C.D C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS 0BSERVACIONES
PUESTO
6 1 ADVO.  INT. Y] 22 10.607,34 (©) €1 A.G. ADMINISTRATIVO
RESPONSABLE
CATASTRO
7 1 ADVO . INT. Y RES. 22 10.607,34 (€) 1 A.G. ADMINISTRATIVO
SANCIONES
180 1 TAG. RES. 29 21.316,96] C. GENERALO Al A.G. TECNICA T.S. MERITO: J.E.
RECAUDACION ESPECIFICO. FORMACION EN
POSIBLE ESPECIALIZACION
ABIERTO OTRAS 0 EXPERIENCIA
ADMONES
181 1 ADVO. RESPONSABLE 22 10.607,34 (©) [&1 AG. ADMINISTRATIVO
RECAUDACION
SERVICIO: TESORERIA
CODIGO DE SERVICIO: 611.TE
PERSONAL FUNCIONARIO
DOT DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS 0BSERVACIONES
PUESTO
9 1 ADMINISTRATIVO 22 10.607,34 (©) €1 A.G. ADMINISTRATIVO
TESORERIA
SERVICIO: INFORMATICA
CODIGO DE SERVICIO: 611.IA
PERSONAL FUNCIONARIO
DOT DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS 0BSERVACIONES
PUESTO
12 1 AUXILIAR 18* 10.607,34 (©) c1/C2 AE. TECNICA AUXILIAR FORMACION O [ *nivel22sielgrupo de
INFORMATICA EXPERIENCIA  |pertenencia del titular
fuera C1
SERVICIO SECRETARIA
CODIGO DE SERVICIO: 121.5.G
PERSONAL FUNCIONARIO
DOT DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
177 1 TECNICO GESTION 2 C. GENERALO A2 A.G. TECNICA MERITO: J.E.
Recursos Humanos ESPECIFICO. FORMACION EN
POSIBLE ESPECIALIZACION
ABIERTO OTRAS 0 EXPERIENCIA
ADMONES
18 1 ADVO. SECR.Y 22 10.607,34 (€) 1 A.G. ADMINIST.
RES.UNIDAD
PERSONAL
19 1 ADMVO.  SECR. Y] 22 10.607,34 (€) €1 A.G. ADMINISTRATIVO
ORGANOS COLEG.
20 1 ADMVO.  SECR. Y| 22 10.607,34 (©) [&1 AG. ADMINISTRATIVO
CONTR./RESP. PAT.
21 1 ADMVO.  SECR. Y| 22 10.607,34 (©) [&1 A.G. ADMINISTRATIVO
PADRON/ESTADIST.
22 1 ADMVO. SERV. GRALES 22 10.607,34 (©) 1 A.G. ADMINISTRATIVO
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SERVICIO: POLICIA MUNICIPAL
CODIGO DE SERVICIO: 222.PL
PERSONAL FUNCIONARIO
DoT DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
36 1 ADVO. POLICIAY RES. 22 10.607,34 ©) C1 A.G. ADMINISTRATIVA
SANCIONES
SERVICIO URBANISMO
CODIGO DE SERVICIO: 432.UR
PERSONAL FUNCIONARIO
DOT DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
175 1 ARQUITECTO TECNICO 26 0,00 ©) A2 AE. TECNICA T.M. J.E.+guardias
DISCIPLINA
98* 1 ADVO RESPONSABLE 22 10.607,34 ©) C1 A.G. ADMINIST
URBANISMO N 1
99 1 ADVO RESPONSABLE 22 10.607,34 ©) C1 A.G. ADMININSTRATIVA
URBANISMO N 2
100 1 ADMINISTRATIVO 22 10.607,34 <) C1 A.G. ADMINISTRATIVO
URBANISMO

SERVICIO: OTROS SERVICIOS ASISTENCIA SOCIAL
CODIGO DE SERVICIO: 313.AS

PERSONAL FUNCIONARIO
DoT DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
102-105y178* 5 TRABAJADOR SOCIAL 24 11.629,49 ©) A2 A.E. TECNICA T.M.TRAB.. |GradoenTrab.
SOCIAL Social
106 1 ADMINISTRATIVO 22 10.607,34 ©) C1 A.G. ADMINISTRATIVO

SERVICIO: PARQUE DE SERVICIOS GENERALES
CODIGO DE SERVICIO: 121.0S

PERSONAL FUNCIONARIO
DOT DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
179* 1 ARQUITECTO TECNICO 26 0,00 ©) A2 A.E. TECNICA T.M. J.E.
SERVICIO: ARCHIVO
CODIGO DE SERVICIO: 121.AR
PERSONAL FUNCIONARIO
DOT DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
148 1 ADMINISTRATIVO 22 10.607,34 ©) C1 A.G. ADMINISTRATIVO
SERVICIO: CULTURA
CODIGO DE SERVICIO: 451.CU
PERSONAL FUNCIONARIO
DOT DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
176* 1 ADMINISTRATIVO 22 10.607,34 ©) C1 A.G. ADMINISTRATIVO
152 1 AUXILIAR 18 10.607,34 (© c2/C1 AG. AUXILIAR/ADVO. FReLZR yeapeckin soiado
ADMINISTRATIVO/AD et
MVO.
156* Se elimina el puesto de OPERARIA DE LIMPIEZAy se crea el puesto nimero 175.
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SERVICIO: 0.M.I.C.
CODIGO DE SERVICIO: 445.0C
PERSONAL FUNCIONARIO

Dot DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
165 1 INSPECTORDE 22 10.607,34 ©) C1 A.E. TECNICA T. AUXILIAR
CONSUMO

SERVICIO: DEPORTES
CGDIGO DE SERVICIO: 452.DE
PERSONAL FUNCIONARIO

DoT DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC.
PUESTO

167-169y172* | Se eliminan los puestos de CONSERIE DE APOYO/SUBALTERNO y se crean los puestos nimero 176, 177, 178y 179.

170-171* 2 CONSERJE DE 14 8.382,85 ©) E/0.A.P. AG SUBALTERNO J.E. /3.Part.

APOYO/SUBALTERNO

F.P. | GRUPO | ESCALA | SUBESCALA | CLASE | REQUISITOS | 0OBSERVACIONES

SEGUNDO. Someter el presente acuerdo a informacién publica por plazo de quince dias habiles
mediante anuncio con enlace al Portal de Transparencia municipal en el Boletin Oficial del La Rioja,
durante ese plazo los interesados podrdn examinar el expediente y presentar las alegaciones y
reclamaciones que estimen pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado alegaciones,
se entendera elevado a definitivo este acuerdo de aprobacién inicial.

TERCERO. Una vez aprobada definitivamente, publicar la modificacién de la Relacién de Puestos de
Trabajo aprobada en el Boletin Oficial del La Rioja y remitir copia de la misma a la Administracion del
Estadoy al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

CUARTO. Una vez aprobada definitivamente publicar integramente la Relacién de Puestos de Trabajo
en el Portal de Transparencia municipal.

QUINTO. Notificar el presente acuerdo con advertencia de recursos a los interesados afectados por la
modificacién, y dar traslado del presente Acuerdo a las dreas de Personal, Secretaria, Intervencion,
Tesoreria, a la Junta de Personal y a las organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos para su
conocimiento y efectos.

7. Expte. 4/2022/IN-MCE: APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE CREDITO Ne 4 EJERCICIO
2022

Por la Sra. Secretaria General se da cuenta del sentido del dictamen de la Comisién Informativa
Comision Informativa de Hacienda, Contrataciéon y Promocién Econémica Industrial, en sesién de fecha
19 de mayo de 2022.

En este punto se producen las siguientes intervenciones:

Sra. Alcaldesa: Muchas gracias, Sra. Secretaria. Para la defensa del asunto, tiene la palabra el Sr.
Garrido (PSOE)

Sr. Garrido Garrido (PSOE): Muchas gracias, Sra. Alcaldesa. Traemos en este punto para la
aprobacion en el Pleno, la modificacion del crédito nimero 4, en la modalidad de transferencia de
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crédito entre aplicaciones presupuestarias. La modificacion del crédito niimero 4, responde a una
correcta asignacion entre partidas presupuestarias de los costes que se derivan de las medidas
adoptadas en el Plan de recursos humanos, y que tienen su reflejo en la RPT y en la plantilla del
Ayuntamiento. Tras una cuantificacion de los costes que suponia la modificacion del Plan de recursos
humanos 2022, lo que se ha realizado es, un ajuste en la prevision de gastos de determinadas
partidas presupuestarias, como son programas temporales o los costes de los puestos vacantes que
se modifican, y realizado el anterior, se han reasignado esos recursos economicos que no se van a
gastar, a dotar las nuevas necesidades que se derivan del plan. Por tanto, la plantilla inicialmente
aprobada en el presupuesto de 2022 sufre modificaciones. Diferentes partidas presupuestarias del
Capitulo I de gasto de personal, también son modificadas, pero el gasto total del Capitulo I no sufre
modificacion alguna. En conclusion, ejecutar las medidas adoptadas por el Plan de recursos humanos
2022, no supone incremento alguno de gasto. Y por tanto, es ejecutable sin modificar al alza el
presupuesto municipal el afio 2022. Por ello le solicitd el voto favorable a los grupos del Pleno. Muchas
gracias.

Sra. Alcaldesa: Muchas gracias Sr. Garrido (PSOE). Sra. Arnedo (Vox), no va a tomar la palabra. Sr.
Moreno (IU), tampoco. Sra. Moreno (C’s), tampoco. Grupo Popular, tiene la palabra el Sr. Equizdbal.

Sr. Eguizdabal Gutiérrez (PP): Si, gracias. Sres. Socialistas, los calagurritanos no aguantan mds la
indiferencia, oscurantismo, opacidad con la que tratan todas nuestras propuestas. Siguen sin
escuchar, y el pueblo es soberano. Nada mds que ariadir. Muchas gracias.

Sra. Alcaldesa: Muchas gracias, Sr. Equizdbal (PP). Tiene la palabra el Sr. Garrido (PSOE)
Sr. Garrido Garrido (PSOE): No intervendré, Sra. Alcaldesa.

Sra. Alcaldesa: Entendiendo que no hay mds debate sobre la cuestion, sometemos el asunto de
votacion. ;Votos a favor? 1 voto de Izquierda Unida, 10 votos del Grupo Socialista. ;Abstenciones? 1
abstencion de Vox, 3 del Grupo Ciudadanos. ;Votos en contra? 6 votos en contra del Grupo Popular.
Queda aprobado el asunto.

Considerando la existencia de gastos que no pueden demorarse hasta el gjercicio siguiente, para los
que el crédito previsto resulta insuficiente; y dado que cabe efectuar transferencias de crédito de otras
aplicaciones presupuestarias del Presupuesto vigente no comprometidas, cuyas dotaciones se estiman
reducibles sin perturbacién del respectivo servicio, y que por esta Alcaldia se propone realizar estas
transferencias con el fin de dotar de crédito suficiente a aquellas aplicaciones con insuficiencia del
mismo.

Considerando que con fecha 16 de mayo de 2022 por Intervencién se informé favorablemente la
propuesta de Alcaldia.

Examinada la Modificacién de créditos n° 4/2022 propuesta, y realizada la tramitacién legalmente
establecida.

Visto el dictamen de la Comisién Informativa de Hacienda Contratacién y Promocién Econémica e
Industrial en sesién de fecha 19 de mayo de 2022.
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hecho integran la Corporacién, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el expediente de Modificacién de créditos ndmero 4 del Presupuesto
General de esta Entidad para el ejercicio 2022, en la modalidad de transferencias de crédito entre

aplicaciones presupuestarias con el siguiente resumen:

ALTA EN APLICACION DE GASTO

N° pdg.: 20/ 34

APLICACION PRIA. DESCRIPCION IMPORTE

330/12100 CULTURA C. DESTINO 3.202,50 €
932/12100 GESTION TRIBUTARIA C. DESTINO 5.568,78 €
926/12101 INFORMATICA C. ESPECIFICO 593,16 €
931/12101 INTERVENCION C. ESPECIFICO _ 1.186,31 €
932/12101 GESTION TRIBUTARIA C. ESPECIFICO 11.352,46 €
933/12101 INVENTARIO DE BIENES C. ESPECIFICO 593,16 €
934/12101 TESORERIA C. ESPECIFICO 593,16 €
3322/12101 ARCHIVO C. ESPECIFICO 593,16 €
9231/12101 PADRON DE HABITANTES C. ESPECIFICO 593,16 €
9202/12101 SECRETARIA C. ESPECIFICO 1.779,48 €
330/12101 CULTURA C. ESPECIFICO 2.817,65 €
132/12101 POLICIA C. ESPECIFICO 593,15 €
132/15000 POLICIA PRODUCTIVIDAD 12.275,59 €
9201/16000 CUOTAS SOCIALES SEGURIDAD SOCIAL 374.150,31 €
9201/16000 CUOTAS SOCIALES SEGURIDAD SOCIAL 92,25 €
493/12101 OMIC C.ESPECIFICO 279,54 €
932/12000 GESTION TRIBUTARIA SUELDOS GRUPO A-1 16.392,90 €
TOTAL 432.656,72€

BAJA EN APLICACION DE GASTO

APLICACION PRIA. | DESCRIPCION IMPORTE

151/12000 URBANISMO SUELTOS GRUPO A-1 16.392,90 €
151/12001 URBANISMO SUELTOS GRUPO A-2 14.415,02 €
151/12003 URBANISMO SUELTOS GRUPO C-1 11.040,40 €
2311/12003 SERVICIOS SOCIALES SUELDOS GRUPO C-1 11.040,40 €
330/12005 CULTURA SUELDOS GRUPO E 8.576,26 €
340/12005 DEPORTES SUELDOS GRUPO E 34.305,04 €
132/12006 POLICIA TRIENIOS 4.847,76 €
3321/12006 BIBLIOTECA TRIENIOS 5.044,80 €
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340/12006 DEPORTES TRIENIOS 7.178,08 €
3322/12006 ARCHIVO TRIENIOS 403,98 €
151/12100 URBANISMO C. DESTINO 28.434,42 €
2311/12100 SERVICIOS SOCTALES C. DESTINO 6.875,54 €
340/12100 DEPORTES C. DESTINO 19.079,20 €
2311/12101 SERVICIOS SOCIALES C. ESPECIFICO 9.421,02 €
340/12101 DEPORTES C. ESPECIFICO 33.531,39 €
151/12101 URBANISMO C. ESPECIFICO 42.481,97 €
241/13100 FOMENTO EMPLEO PERSONAL LABORAL TEMPORAL 127.428,83 €
9201/15100 ADMINISTRACION GENERAL GRATIFICACION 51.787,92 €
FUNCIONARIOS ]
340/15100 DEPORTES GRATIFICACION FUNCIONARIOS 371,79 €
TOTAL 432.656,72 €

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, el presente acuerdo junto con el Anexo de Inversiones debera exponerse al piblico
por plazo de quince dias habiles computables a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio en el
Boletin oficial de La Rioja, debiéndose exponer en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento a fin de que
los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

TERCERO.- Si no se presentara reclamacién alguna, dicho acuerdo se entendera definitivamente
aprobado, en caso contrario, este Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

8. Expte. 2/2022/SA-SOL: APROBACION DE ACUERDO CORPORATIVO DE ADHESION DEL
AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA A LA RED ESPANOLA DE CIUDADES SALUDABLES

Por la Sra. Secretaria General se da cuenta del sentido del dictamen de la Comision Informativa
Comisién Informativa de Calidad de Vida, en sesién de fecha 19 de mayo de 2022.

En este punto se producen las siguientes intervenciones:

Sra. Alcaldesa: Les ruego a los Sres. concejales que pongan los méviles en silencio en lugar de
vibracion, para evitar, si. Les ruego a todos los Sres. concejales, para evitar que vibre e interfiera,
sobre todo en la grabacion. Para la defensa del asunto, tiene la palabra la Sra. Bazo (PSOE).

Sra. Bazo Sdenz (PSOE): Si, muchas gracias, Alcaldesa. Bueno, traemos a Pleno la adhesion del
Ayuntamiento de Calahorra a la Red Espariola de Ciudades Saludables, que es una red puesta en
marcha por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias al amparo de los principios de
actividades acordes con el Programa Ciudades Saludables, Healthy Cities, de la Organizacion Mundial
de la Salud. Con el fin de crear las condiciones precisas y los mecanismos apropiados para lograr una
forma estable de colaboracion en actividades encaminadas a fomentar y conseguir ciudades mds
saludables, que es el principal objetivo de la red. Dado el papel que desarrollan los gobiernos locales
en la mejora de la salud y el bienestar de su ciudadania dentro de sus competencias, la adhesion a la



~~ Presidencia No pdg.: 22 / 34

Calahorra ‘ Secretarfa General

Ayuntamiento 6/2022/PLENO - ORDINARIO/25 DE MAYO - BFH

red facilitard el intercambio de experiencias municipales en salud y desarrollo sostenible.
Aprovechando las sinergias y conocimientos de las 296 entidades locales miembros actuales de la red.
El apoyo técnico para proyectos y actividades locales de promocion de la salud, la formacion y
capacitacion al personal técnico de los municipios, y el apoyo economico para el desarrollo de
actividades de promocion de la salud en el dmbito local y la adhesion a la Estrategia de Promocion de
la Salud y Prevencion, en el Sistema Nacional de Salud. El Ayuntamiento de Calahorra da este paso
con un doble objetivo, poder concursar a las lineas de subvencion destinadas, entre otras, a proyectos
de creacion o rehabilitacion de espacios saludables en las localidades que la integran dentro del Plan
de recuperacion, transformacion y resiliencia de los fondos europeos Next Generation. Y la disposicion
del conocimiento y experiencia que aporta esta red para sequir trabajando en politicas de salud
comunitaria, fomento de hdbitos saludables y planes de salud. Para poder concurrir a las lineas de
subvenciones que en fechas proximas se van a publicar, es requisito indispensable ser miembro de
esta red o haber solicitado nuestra adhesion en el momento de la solicitud de la ayuda por medio del
acuerdo de Pleno y tener elaborado un andlisis de situacion y un plan de salud para la ciudad. 0 al
menos tener el compromiso de elaborarlos ademds de abonar la cuota anual correspondiente. El
Equipo de Gobierno viene trabajando en proyectos que pueden concurrir a la convocatoria de ayudas
para la creacion o rehabilitacion de espacios saludables. Proyectos que pueden ser infraestructuras
para la realizacion de actividad fisica al aire libre, infraestructuras de fomento del uso de la bicicleta,
rutas o circuitos saludables, seguros y accesibles. Inversiones, declaracion de espacios saludables que
potencian la actividad fisica y la salud. Asi como actuaciones de reorganizacion de reparto de espacio
ptblico a favor de caminar e ir en bicicleta. Y actuaciones para la promocion de estilos de vida
saludables en la infancia y la adolescencia. A efectos de trabajo, el acuerdo dice que se designe al
técnico de Deportes y Hdbitos Saludables como representante técnico, y a la concejala de Salud como
representante politico para la participacion de la Red Espariola de Ciudades Saludables. Gracias,
Alcaldesa.

Sra. Alcaldesa: Muchas gracias, Sra. Bazo (PSOE). Va a tomar la palabra la Sra. Arnedo por el Grupo
Vox.

Sra. Arnedo Pérez (VOX): Si. Gracias. Bueno, en este punto vamos a ver la Red Espariola de Ciudades
Saludables de la OMS. Que dice ser, una herramienta politica y estratégica para la sociedad, viendo
un enfoque de equidad y de buena gobernanza para la region europea de la OMS. El movimiento de
Ciudades Saludables implica, que las ciudades sean sostenibles, habitables, seguras, amigables,
inteligentes y como no, empoderadas. Lugares donde la gente pueda sofiar, aprender, crecer, amary
prosperar. Esto es un trozo de fragmento del propio video promocional de estas redes de Ciudades
Saludables. Cuidadito con lo que dice el video, ;eh? Cuidadito con lo que dice el video promocional,
que hoy nos traen aqui para sujetarnos a estas redes. Pero yo, pues, como siempre, nos vamos a
cuestionar varios aspectos. Dicen ser ciudades habitables. Yo veo una Calahorra cada vez mds sucia y
poco habitable. Dicen ser ciudades sequras y tenemos a los vecinos solicitando firmas para reclamar
cdmaras de video vigilancia por la inseguridad ciudadana, por los barrios inseguros. Y de lo de...,
bueno, ciudades empoderadas, no quiero ni entrar en el tema. Y dicho esto, como siempre, nuestro
grupo municipal pues no va a votar a favor de una red, de redes, de redecitas que suben y bajan por
organismos municipales, supramunicipales y todo lo que quieran hacer, ;no? Porque desde este
grupo municipal consideramos que nuestro Ayuntamiento es totalmente soberano con la capacidad
juridica y que, sobre todo, que esta Corporacion es capaz de realizar, porque estamos seguros que son
capaces de realizarlo entre todos, una ciudad habitable y una ciudad sequra sin pertenecer a ningtn
organismo supramunicipal que no nos va a aportar nada. Dicho esto, lo que siempre decimos, aunque
ya estamos cansados, ;no? Porque siempre lo decimos, desde este Ayuntamiento, desde este grupo
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municipal. Que el Ayuntamiento de Calahorra es suficientemente capaz y es suficientemente capaz
de auto gestionarse sin necesidad, para ver si nos va quedando claro a esta Corporacion y al resto de
los ciudadanos, de suscribirse a ninguna red cada mes, ;no? Como si fuera una suscripcion de Netflix,
de Disney Channel o cada mes nos van trayendo una red nueva para suscribirnos a unos fondos de
redes, de redecitas que cuestan dinero a las arcas municipales de este Ayuntamiento, de estos
ciudadanos y que todavia no, pues que todavia no hemos visto nada, ;eh? Todavia no hemos visto
nada. Pero bueno, de chiringuitos el Partido Socialista sabe bastante de crearlos y este es pues uno
mds. Y evidentemente, pues desde este grupo municipal tendrdn nuestro voto en contra.

Sra. Alcaldesa: Muchas gracias, Sra. Arnedo (Vox). ;Sr. Moreno? ;Si? Va a tomar la palabra por el
Grupo Izquierda Unida.

Sr. Moreno Lavilla (IU): Si. Es que, al final los discursos son incongruentes por si mismos. Cuando
resulta que se pretende tener unas ciudades mds habitables, mds saludables, mds limpias, mds
seguras y resulta que estdn diciendo que no la tenemos. Pero tampoco queremos tenerla porque no
queremos adherimos a determinados programas que pueden hacer que lo consigamos. Pues no lo sé,
al final los discursos no encajan, no encajan bien unos con otros. Igual que el discurso que lleva Vox
siempre de bajada de impuestos. Que me digan como, si bajando impuestos vamos a conseguir ser
autosuficientes también para conseguir, realizary llevar a cabo todas aquellas acciones que tenemos
que llevar a cabo como un Ayuntamiento, ;no? El costo es infimo, para lo que se puede sacar de
beneficio adhiriéndonos a esta red. Parece que no estdn de acuerdo en que se pidan ayudas ni
subvenciones que nos vienen de Europa. Y cuando somos europeos, pues al final también tendremos
que aportar y recibir. Entonces, yo creo que son cosas buenas el llevarlas a cabo. Ya no voy a hablar
de chiringuitos, porque creo que al final habla de chiringuitos quien mds tendria que callar, porque
lo ha experimentado y lo ha tenido hasta en su mdximo exponente como es Santiago Abascal. Pero,
creo que ademds estas cosas son muy necesarias, son tan necesarias, que igual hace falta alguna
mds, como la educacion o como la igualdad, para no encontrarnos con espectdculos tan bochornosos
como nos encontramos el dia de ayer de todo un vicepresidente de una comunidad como es Castilla y
Leon, de contestarle a una diputada electa con determinadas discapacidades, contestarle y decirle
que le voy a contestar como si usted fuera una persona normal. Eso dice mucho, eso dice mucho de
que hay mucha gente que si que necesita realmente de este tipo de actuaciones y sobre todo, de mds
educacion, de mds humildad, de mds saber estar y de entender que la igualdad es efectiva para todo
y para todos.

Sra. Alcaldesa: Muchas gracias, Sr. Moreno (IU). Por el Grupo Ciudadanos tiene la palabra el Sr.
Bella.

Sr. Bella Gomez (C~s): Si, muchas gracias, Sra. Alcaldesa. Buenas noches a todos. Bueno pues, yo
que he conseguido hablar con uno de nuestros representantes en la Federacion Espariola de
Municipios. Nos ha dicho que puede ser una cosa muy beneficiosa para la ciudad, con lo cual, pues
votaremos a favor. Muchas gracias.

Sra. Alcaldesa: Muchas gracias, Sr. Bella (C’s). Por el Grupo Popular tiene la palabra el Sr.
Antorianzas.

Sr. Antorianzas Antonanzas (PP): Gracias, Sra. Alcaldesa. Mire, Sra. Alcaldesa, si quiere usted
dialogar tal y como ha mostrado el Sr. Garrido (PSOE), en su anterior intervencion, aqui tiene la
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puerta del Grupo Popular abierta de par en par. Pero un didlogo en serio y un didlogo de verdad. Pero
hablar con alguien que no tiene la mera intencion de escuchary que sistemdticamente ningunea dia
tras dia a la oposicion, convendrd usted conmigo que es altamente dificil.

Sra. Alcaldesa: Muchas Gracias, Sr. Antofianzas (PP). Tiene la palabra la Sra. Bazo. (PSOE).

Sra. Bazo Sdenz (PSOE): Si. Muchas gracias, Alcaldesa, Bueno, Sra. Arnedo (Vox), después de
escuchar este speech, esta intervencion que usted ha hecho. A la que ya estamos acostumbrados a
hablar de todo, menos de lo que es el punto en si, a lo que hay que ceriirse. Hay unas cosas que no
me han quedado para nada claras, que es el porqué, usted pues va a votar en contra de adherirnos a
la red. Si es porque no quiere que desde el Ayuntamiento de Calahorra se trabaje en la promocion de
hdbitos saludables, si no quiere que se doten de infraestructuras para la prdctica deportiva al aire
libre, porejemplo. Silo que no quiere es que el Ayuntamiento de Calahorra elabore y ponga en marcha
unos planes de salud. 0 tal vez lo que no quiere es que el Ayuntamiento de Calahorra, pues pueda
optar a ayudas por realizar actuaciones susceptibles de ello. Como bien ha dicho el Sr. Moreno (IU),
la cantidad que se va a destinar anualmente por ser miembros, por adherirnos a esta Red de Ciudades
Saludables, es una cantidad infima para un presupuesto que se maneja de grandes cantidades, como
es en este caso, para este ano, de 29 millones. Creo que 1.000 euros al afio es una cantidad muy
pequeiia para el beneficio o las ventajas que vamos obtener de ser miembros de esta red, ;no? El
Ayuntamiento, pues le diré que estd trabajando en Sra. Arnedo (Vox) para todo lo que usted dice. El
Ayuntamiento claro que trabaja, y trabaja en esta materia y trabaja porque se estdn haciendo
politicas de salud publica, encaminadas a la mejora de la salud y de la calidad de vida de la
ciudadania. Que es lo que venimos a hablar en este punto, no de otras cuantas cuestiones que usted
ha querido, por ahi, hacer alusion. Trabajamos en el disefio y desarrollo de rutas saludables, en
actuaciones para un envejecimiento saludable, con programas que se llevan a cabo para personas
mayores, como la gimnasia, como el yoga, como los talleres de memoria y habilidades sociales y de
comunicacion. También la entrada gratuita a las personas mayores de 75 afios en la instalacion. Con
esa concesion que se ha hecho ahora con el contrato, el nuevo contrato de concesion de La Planilla.
También se ha nombrado, pues, dentro de la plantilla del Ayuntamiento, un técnico de Hdbitos
Saludables, que va a ser el técnico de Deportes. Se va a trabajar en unos planes de salud, también en
coordinacion con el Centro de Salud de Calahorra y con el Hospital, pues para lo gue conocemos como
una receta deportiva, que es una prescripcion de actividades deportivas en lugar de tantos fdrmacos,
para una mejora y prevencion de las enfermedades. Y también pues le diré que se estd trabajando en
un andlisis de la situacion y plan para la salud de la ciudad, que se desarrollard con un primer empleo,
que ya estd pedido y que estamos a la espera de que nos manifiesten si se concede o no. Que usted
hable de chiringuitos cuando han tenido el mayor chiringuito, y que su partido en si es un propio
chiringuito, ; pues qué quiere que le diga? Que es tremendamente..., tremendamente espeluznante.
Gracias.

Sra. Alcaldesa: Muchas gracias, Sra. Bazo (PSOE). Por el Grupo Vox tiene la palabra la Sra. Arnedo.

Sra. Arnedo Pérez (VOX): Si, gracias. Sra. Bazo (PSOE), ;se acaba de dar cuenta que todo eso ha
sido capaz de hacerlo usted? Sin la red. Anda, qué bien, ;eh? Se habia dado cuenta. Es que igual no
se habia dado cuenta, poreso lo digo. Que es que, luego nos dice que somos el grupo de la crispacion.
No, no, no saque la culebrilla, esa culebrilla de la que le he hablado antes, que desvia los temas
increiblemente bien. Si somos suficientemente soberanos y con la capacidad necesaria para realizar
cualquier tipo de actuacion de este tipo, ; por qué nos tenemos que adherir a redes que no nos aportan
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nada? Pero son 1.000 euros de Calahorra. ;Cudntos ayuntamientos hay en Espafia? 1.000, 1.000,
1.000, 1.000, 1.000, 1.000, 1.000... ;cudnto suma eso? ;Para qué? Si los ayuntamientos ya son
capaces de realizarlo ellos solos, ;por qué tenemos que tener intermediarios que chupen dinero? ; Por
qué? ;Tienen algtin amigo por ahi colocado? Porque no sé, no nos causa mds que esa sensacion. Nos
ha hablado de un montdn de cosas, pero yo le digo que el video promocional habla de ciudades
empoderadas, porque lo dice. 0 sea, estoy cifiéndome al asunto. Y nos habla de ciudades habitables,
y cada vez hay mds suciedad en nuestras calles. Que eso es lo que le importa al ciudadano de
Calahorra, que su establecimiento esté limpio y que sus calles sean adecuadas, agradables para que
vengan a comprar a nuestros comercios, tomarse un café en nuestros bares, en nuestra hosteleria,
¢cvale? Nos hablan de ciudades seguras, cuando hoy en dia tenemos unos escdndalos tremendos de
grande con la inseguridad ciudadana. Porque ahora a nuestros mayores, que van a las piscinas
municipales de forma gratuita, los mayores de 75, ;verdad? Pues tienen miedo de ir hasta alld, tienen
miedo de ir hasta alld, fijese usted. Pero, para eso no necesitamos una red de redes, al estilo de las
suscripciones de cualquier canal de television. Porque no queremos ver canales de television,
queremos proponer desde aqui, y ejecutar desde aqui. Eso es simplemente. Pero no diga que nosotros
no queremos fondos, que vengan todos los fondos europeos bien administrados y sin intermediarios
por el camino que obstaculicen pues todo este chiringuito montado de redes, que no sé... Y espera, y
espera lo que queda de aiio, que todavia nos van a venir un monton de redes de ciudades de lo mds
variopinto. Porque cada dia a alguien ldcido, se le ocurre pues una brillante idea, como la Red de
Ciudades Saludables. Gracias.

Sra. Alcaldesa: Pues para concluir el debate tiene la palabra la Sra. Bazo (PSOE).

Sra. Bazo Sdenz (PSOE): Si. Muchas gracias, Alcaldesa. Pues si, Sra. Arnedo (Vox), pues hemos
trabajado en todas esas cuestiones. Pero aparte, ademds de todas las cuestiones que hemos
trabajado, que seguiremos trabajando y las que vendrdn de futuro por iniciativa del propio
Ayuntamiento, pues hay que reconocer que la adhesion a la Red de Ciudades Saludables nos va a dotar
de, por ejemplo, la posibilidad de podernos presentar a unas ayudas que van a salir en proximas
fechas. Y que, lo que nos dicen esas ayudas, que para solicitarlas tenemos que estar adheridas, y son
ayudas en las que nos vamos a poder presentar porque, de hecho, ha habido un trabajo que se va a
poder presentar. Como son unos espacios de rehabilitacion que se han hecho en la renovacion de las
pistas de atletismo, por ejemplo, que es una de las actuaciones. El circuito de pump track también va
a ser una de las obras que van a poder ser susceptibles y también las que se puedan hacer de futuro,
como puede ser el skate park, que ese ya se tiene previsto. Pero ademds, esa adhesion a la red nos va
a permitir que podamos aprovechar las sinergias, que podamos aprovechar experiencias y
conocimientos de esos 296 municipios que ya forman parte de la red. Otra cuestion importante que
también es una ventaja de poder formar parte de esta red, es la formacion técnica y la capacitacion
que vamos a poder ser objeto de peticion, ;no? Para nuestro técnico de Deportes y Hdbitos
Saludables. Es una de las ventajas que nos va a dotar. 0 sea, imaginese todo lo que hemos hecho,
mds todo esto que le estoy diciendo, que nos va a permitir esa adhesion, Sra. Amedo (Vox), quizds a
ustedes lo que les guste pues sean las ayudas directas, pero las ayudas directas para segiin qué, por
sialguno de esos... En algunos hay, en algunos recovecos para que el dinero pues llegue a otros sitios,
¢no? Ustedes de chiringuitos, como ya le he dicho antes, saben y saben muchisimo. Ustedes, su
partido, que son ahora, son muy partidarios de las ayudas directas, pues votan en contra de ayuda y
de subidas, por ejemplo, del salario minimo, que es una ayuda directisima a trabajadores. Esas son
las incongruencias que ustedes tienen y eso es el populismo barato que ofrecen dia a dia. Votan en
contra de las ayudas directas a los afectados por el volcdn de La Palma. Ayudas directas, y esas votan,
votan en contra.



~~ Presidencia No pag.: 26 / 34

Calahorra ‘ Secretarfa General

Ayuntamiento 6/2022/PLENO - ORDINARIO/25 DE MAYO - BFH

Sra. Alcaldesa: Sra. Aredo (Vox), no tiene la palabra.

Sra. Bazo Sdenz (PSOE): Votan en contra. No, no, es que usted...

Sra. Alcaldesa: Perdone, Sra. Bazo (PSOE). Sra. Arnedo (Vox), le ruego que no tome la palabra. Sra.
Aredo (Vox), Sra. Arnedo (Vox).

Sra. Arnedo Pérez (VOX): Solicito una cuestion de orden.

Sra. Alcaldesa: Sra. Arnedo (Vox), no tiene la palabra. Le ruego, en primer lugar, que no tome la
palabra cuando no le corresponde. Y en segundo, que tenga, por lo menos la educacion de no chillar
en este Salon de Plenos. Sra. Arnedo (Vox), no chille, por favor. Discilpeme, Sra. Bazo (PSOE),
continde.

Sra. Bazo Sdenz (PSOE): Si, muchas gracias, Alcaldesa.

Sra. Arnedo Pérez (VOX): Solicito una cuestion de orden.

Sra. Alcaldesa: Cuando acabe la intervencion de la Sra. Bazo (PSOE).
Sra. Arnedo Pérez (V0X): Entonces ya pierde su sentido.

Sra. Alcaldesa: Cuando acabe la intervencion de la Sra. Bazo (PSOE), le daré la palabra. ;0 quiere
sequir interrumpiéndola? Porque es su tnico objetivo, interrumpir, entiendo yo.

Sra. Arnedo Pérez (VOX): Pero me...

Sra. Alcaldesa: Sra. Arnedo (Vox), Sra. Arnedo (Vox), cuando acabe la Sra. Bazo (PSOE). No tiene la
palabra actualmente. Ahora mismo no tiene la...

Sra. Arnedo Pérez (VOX): Me tendria que dar la palabra.
Sra. Alcaldesa: Sra. Amedo (Vox), le hago una primera llamada al orden.
Sra. Arnedo Pérez (V0X): Hala, tira.

Sra. Bazo Sdenz (PSOE): Sra. Arnedo (Vox), yo entiendo pues que es muy dificil de digerir todo esto
que le estoy diciendo, cuando acaba de decir que no quiere intermediarios, que la red de... Que la
adhesion a la Red de Ciudades Saludables le parece que es una intermediacion y que prefieren las
ayudas directas. Pero, le estoy exponiendo ayudas directas que se han puesto en marchay a las cuales
usted ha votado en contra. Entiendo que eso le sea para usted, pues poco grato de escuchar, ;no?
Sigo diciendo, las ayudas a las que ustedes han votado en contra. Ampliacion de ERTEs, por ejemplo,
y ayudas a autonomos en pleno apogeo de la pandemia. También ahi ustedes han votado en contra.
Y estas, pues porenumerarles algunas de las muchas que hay. También ustedes abogan por las ayudas
a los agricultores esparioles, a la agricultura espariola, pero, pero no pierde ni un minuto de su tiempo
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en hacerse una foto con una dirigente de un partido ultraderechista, un partido muy afin a ustedes,
l6gicamente, de un pais vecino nuestro. Si, termino, Sra. Alcaldesa. De un pais vecino nuestro, en que
otras cosas, lo que ha dicho esta Sra. es que si llegan al Gobierno, que si ella llega a presidenta de
este pais, pues lo que va a hacer es poner barreras y trabas a la agricultura espariola. Y eso, pues, no
lo sé, digame usted qué contrariedad, ;no? Que por un lado son, abogan y son defensores de los
agricultores esparioles, pero solicitan ayudas directas. Pero, no pierde ni un sequndo en hacerse una
foto con esta dirigente. Sra. Arnedo, (Vox) déjense ya de populismos baratos, déjense de
contrariedades, déjense de crispaciones, trabajen. Sobre todo le invito a usted a que trabajen. Sobre
todo le invito a usted a que trabaje en este Pleno, que presente mociones, pero que las presente en
condiciones. Que creo que ya va siendo hora de que las presente en condiciones. Que trabajen y que
estén a la altura de lo que las ciudadanas y ciudadanos de Calahorra, pues lo requiere, ;no? Muchas
gracias, Sra. Alcaldesa. Perdon. Por terminar, agradecer a los grupos que van a votar a favor de esta
adhesion.

Sra. Alcaldesa: Muchas gracias, Sra. Bazo (PSOE). No se preocupe, que no se ha extralimitado en su
tiempo. Sra. Arnedo (Vox), tiene la palabra.

Sra. Arnedo Pérez (VOX): Tenia una cuestion de orden pendiente. Que solicitaria al Pleno de este
Ayuntamiento, que cuando los grupos se excedan en el debate de la cuestion a debatir, se utilice la
misma vara de medir. Porque en la primera intervencion, a mi, la Sra. Alcaldesa me ha interrumpido.
No me acuerdo en qué punto, lo podriamos mirar luego en el acta. Donde me ha requerido,
interrumpiéndome en mi turno de palabra, que me cifiese al asunto. Sin embargo, cuando los
miembros de su equipo hablan de cuestiones a nivel nacional, como el volcdn de Palma, no les
requiere a que se cifian al asunto. Me gustaria también saber por qué, ;no?

Sra. Alcaldesa: Sin ningtin problema, Sra. Arnedo (Vox). Ya ha puesto la cuestion sobre la mesa. En
primer lugar, su intervencion ha durado 3 minutos, 59 sequndos, cuando usted sabe que su
intervencion es de 3 minutos. Por lo tanto, se ha extendido un minuto por encima del tiempo que le
correspondia y por eso se le ha llamado. En cuanto a la llamada al orden, es porque en ese turno,
precisamente, llevaba 2 minutos sin haber mencionado la cuestion de la que se estaba haciendo. Y
yo no le he llamado a la cuestion, le he hecho un ruego, le he rogado que se cifiera a la cuestion. No
he hecho una llamada a la cuestion, que es una advertencia. Le he rogado, le he rogado que se cifiera
a la cuestion, porque ha pasado lo que ha pasado, que se ha estado 2 minutos hablando de otra
cuestion y después se ha extralimitado. Ha necesitado 2 minutos mds para hablar del asunto. Si se
hubiera cefiido a la cuestion desde un primer momento, no hubiera tenido ese problema con los
tiempos que pactamos entre todos. En el debate de la Sra. Bazo (PSOE), usted ha puesto sobre la
mesa unos asuntos y en el debate ella le estaba respondiendo. Por lo tanto, entiendo que se estaba
cifiendo al debate. Esa es la cuestion, y por eso ha sido asi definido. En cualquier caso, le rogaria que
esto es un Pleno, que no chille para interrumpir, evite las carcajadas y las risas maniqueas. Y sobre
todo, tenga un poquito mds de educacion y respeto por sus comparieros. Sometemos el asunto a
votacion. ;Votos a favor? 1 voto de Izquierda Unida, 3 votos de Ciudadanos, 10 votos del Grupo
Socialista. ;Votos en contra? 1 de Vox. ;Abstenciones? 6 votos del Grupo Popular. Queda aprobado el
asunto.

Sometido a votacion el dictamen de la Comisidn Informativa de Calidad de Vida en sesidn de fecha 19
de mayo de 2022, cuyo contenido es el siguiente:
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“Visto que la inclusién en esta Red persigue fines para la promocién de la salud y bienestar de los
ciudadanos de Calahorra, comunicacién entre ciudades en materia de promociény proteccién de la
salud, contactos institucionales, fomento de la colaboracién en la promocién y proteccién de la salud
y los mencionados anteriormente entre los objetivos de la Red se considera interesante desde el Area
de Salud, Habitos saludables, adscribirse a la misma.

Visto que existe consignacién presupuestaria para que el Ayuntamiento de Calahorra sea incluido en la
RECS, cuota anual de 1000,00€. (RC 12022000006435 de la aplicacién presupuestaria 313/22619
Prevencion en Sanidad, Planes de salud y vida saludable).

Considerando esta iniciativa un punto de inflexién en la promocién y proteccién de la salud y al
bienestar de los ciudadanos, en concordancia con los principios de actuacién correspondientes al
proyecto “Healthy Cities”, de la Organizacién Mundial de la Salud y beneficioso para la ciudad se
considera interesante el ser miembro de dicha red, abonando la cuota anual correspondiente para
poder ser participe de la “Red Espafiola de Ciudades Saludables”.

Visto el informe emitido por el técnico y la concejala responsable del drea.

Visto el informe de la Secretaria General Municipal de acuerdo con el articulo 3.3 apartado c) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local.

Visto el informe de la Interventora Municipal de acuerdo con el articulo 4.1 apartado b) 5° del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local.

Se propone:

PRIMERO.- Acordar la solicitud de adhesién del Ayuntamiento de Calahorra a la Red Espafiola de
Ciudades Saludables (RECS) y, en consecuencia, asumir los derechos y obligaciones, asi como los
compromisos establecidos en las normas de la RECS y a lo dispuesto en los estatutos de la FEMP y su
Reglamento de Régimen Interior.

SEGUNDO.- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para la impulsion y ejecucién de los precedentes
acuerdos para que la adhesién del Ayuntamiento de Calahorra a la Red Espafiola de Ciudades Saludables
(RECS) sea efectiva.

TERCERO.- Designar como representante politico para la participacion en Red Espariola de Ciudades
Saludables (RECS) a la Concejala delegada de Salud; D2. Maria Pilar Bazo Saenz.

CUARTO.- Designar como representante técnico para la participacion en la Red Espariola de Ciudades
Saludables (RECS) al Técnico de Deportes y Salud: hdbitos Saludables; D. Angel Martinez de Corta.

QUINTO.- Abonar, en su caso, la cuota anual correspondiente de 1000,00 euros tal y como indican los
requisitos de adhesién de la RECS.
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SEXTO.- Dar traslado del presente acuerdo a los interesados, y a las Areas de Secretarfa, Intervenciény
Tesoreria a los efectos procedentes.”

EL Pleno del Ayuntamiento por mayoria absoluta, con catorce votos a favor (10 del GM del Partido
Socialista, 3 del GM del Partido Ciudadanos y 1 del GM de Izquierda Unida), un voto en contra (del GM
de VOX) y seis abstenciones (del GM del Partido Popular) de los veintiin miembros asistentes que de
derecho y hecho integran la Corporacién acuerda APROBAR el dictamen conforme a la propuesta
presentada.

9.- Expte. 6/2022/AL-MUR - MOCIONES DE URGENCIA.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 82.3 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales por razones de urgencia, se propone la inclusién en el Orden
del Dia de la sesién plenaria del siguiente asunto:

URG Ne 1.-
4/2022/AL-PVX - MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL VOX EN EL AYUNTAMIENTO DE
CALAHORRA. OBJETO: ESTUDIO DE PUNTOS DE VIDEOVIGILANCIA EN CALAHORRA

En este punto se producen las siguientes intervenciones:

Sra. Secretaria General: Punto ndmero 9 del orden del dia. Mociones de urgencia. Ha presentado el
Grupo Municipal de Vox una mocion de urgencia. La mocion de urgencia se presenta por el Grupo
Municipal de Vox para el estudio de puntos de video vigilancia en Calahorra.

Sra. Alcaldesa: Rubén (C’s), ; habéis terminado ya? ;Si? Vale. Tiene la palabra la Sra. Aredo (Vox),
para, en primer lugar, debatir y expresar la necesidad de la urgencia de esta mocion.

Sra. Arnedo Pérez (VOX): Si, gracias. Bueno pues, como todos sabemos, esta mocion se trae de
urgencia porque en los dltimos dias si que se ha tenido conocimiento por parte de todos los
ciudadanos de Calahorra, una oleada de robos en nuestra ciudad, que ha sido de forma habitual y de
quejas por parte de nuestros ciudadanos, incluso manifestando que querian recoger firmas por el
sentido de esto, ;no? Y como consideramos desde el grupo municipal que podemos aportar desde este
Ayuntamiento, ;no? Paliar ese revuelo producido y garantizar con, bueno pues..., para tranquilizar
a los ciudadanos de que el Ayuntamiento de Calahorra va a poner los medios a su disposicion para
tener barrios sequros y una ciudad tranquila. Nos parece una buena manera que tiene que venir via
urgencia, dadas, pues el revuelo de estos dltimos dias.

Sra. Alcaldesa: ;Algin portavoz? Perdon. No, ahora corresponderia, a favor tiene el turno la
proponente de la mocion de la urgencia. Ahora corresponderia, si algtin grupo desea, un grupo en
contra. S1no es su caso, entiendo que no es objeto. 0 sea, el turno a favor ya ha sido. ;Algdn portavoz
desea tener algtin turno en contra? ;Si? Pues tiene la palabra el Sr. Martinez (PSOE).

Sr. Martinez Pérez (PSOE): Muchas gracias, Sra. Alcaldesa. Bajo nuestro punto de vista, esta mocion
no se trata de una mocion de urgencia. No tiene que debatirse de manera urgente, puesto que de las
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cuestiones de sequridad lo trata la Junta de Seguridad que se retine habitualmente y que evaliia los
datos de seguridad de la ciudad de Calahorra. Y esos datos, nos dicen que Calahorra es una ciudad en
la que las tasas de delincuencia estdn 8 puntos por debajo de la media de La Rioja, que a su vez estd
la mitad de la media de Esparia. Por tanto, vivimos en una ciudad sequra en la que, efectivamente,
se han podido producir situaciones que nadie desea, pero que son situaciones puntuales que la Policia
de Calahorra estd ya en ello y, desde luego, no es una situacion urgente. De hecho, muchas de las
situaciones que usted dice se produjeron bastante antes de la convocatoria del Pleno y bastante antes
de que usted tuviera que meter las mociones en el Pleno. Por tanto, nosotros no nos vamos a negar a
que se debata la cuestion. Nos abstendremos en la votacion de la urgencia. Si el Pleno lo desea, lo
debatiremos, pero a priori, no nos parece urgente, porque ni los datos lo dicen y la Policia estd
trabajando ya en ello activamente, en colaboracion con la Guardia Civil, para poner solucion a los
problemas que usted ha manifestado. Muchas gracias.

Sra. Alcaldesa: Muchas gracias, Sr. Martinez (PSOE). Por lo tanto, sometemos a votacion la urgencia.
¢;Votos a favor de la urgencia? 1 voto de Vox, 3 votos de Ciudadanos, 6 votos del Grupo Popular.
;Abstenciones? 1 abstencion de Izquierda Unida, 10 abstenciones del Grupo Socialista. No habiendo
obtenido la mayoria absoluta, no se aprueba la urgencia.

Sometida a votacién la urgencia de la mocién presentada, esta arroja el siguiente resultado:

- Votos a favor de la urgencia: 6 del GM del Partido Popular, 3 del GM del Partido Ciudadanosy 1
del GM de VOX.

- Votos en contra de la urgencia: 10 del GM del Partido Socialista.

- Abstenciones: 1 del GM de Izquierda Unida.

Por lo tanto, diez votos a favor de la urgencia (6 del GM del Partido Popular, 3 del GM del Partido
Ciudadanos y 1 del GM de VOX), 10 votos en contra de la urgencia (del GM del Partido Socialista) y 1
abstencion (del GM de Izquierda Unida), no alcanzandose la mayoria absoluta de los veintitin miembros
asistentes que de derecho y hechointegran la Corporacién, queda RECHAZADA la urgencia de la mocién
presentada por el Grupo Municipal de VOX con objeto de estudio de puntos de videovigilancia en
Calahorra.

10.- Expte. 4/2022/AL-PRP - RUEGOS Y PREGUNTAS.
Sra. Alcaldesa: Muchas gracias, Sra. Secretaria. ; Por el Grupo Vox hay algtn ruego, alguna pregunta?

Sra. Arnedo Pérez (VOX): Si, gracias. Bueno, como la mocién de urgencia no se ha aprobado a este
grupo municipal, lo solicitaremos como ruego para que se tenga en consideracién y con motivo, que
pese a que sabemos que se ocupan los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, si que el Ayuntamiento es
competente de garantizar la seguridad ciudadana. Por eso requerimos que, bueno, que el
Ayuntamiento de Calahorra, rogamos, que realice un informe identificando los espacios y vias plblicas
de zonas de mayor delincuencia y conflictividad, con la valoracién de la necesidad de instalacién de
camaras de vigilancia como medida encaminada a crear barrios seguros, tal y como ya dijimos también
y propusimos en una mocién en 2021, en junio. También queremos rogar que se proceda a arreglar las
fuentes del Parque del Cidacos, puesto que no funciona ninguna. Y estamos en época de gran afluencia
en el parque. Y queremos también preguntar, que como va el tema del bacheado de calles. Que, cuando
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tienen previsto, sobre todo, arreglar la curva que hay detrds de las piscinas, dada su evidente
peligrosidad y urgencia. Y también queremos rogar, es un ruego-pregunta, ruego, barra, pregunta para
dejar constancia que es, no sé si la tercera o la cuarta vez que preguntamos sobre este tema.

Sra. Alcaldesa: Perdone, Sra. Arnedo (Vox). Discllpeme. ;Es un ruego o es una pregunta?
Sra. Arnedo Pérez (VOX): Es ambas.

Sra. Alcaldesa: Es un ruego y una pregunta.

Sra. Arnedo Pérez (VOX): Si, es ambas.

Sra. Alcaldesa: Ah, vale.

Sra. Arnedo Pérez (VOX): Queremos que nos informen sobre el contrato mayor de suministro para la
puesta a disposicién del Ayuntamiento de Calahorra, de una aplicacién informatica app, de alarma a
causa de agresiones, que proporcione la funcionalidad de contactar en tiempo real a la Policia Local.
En el dltimo Pleno se nos contesté a este grupo municipal haciendo la misma pregunta, que habia
habido problemas técnicos. Pasados los 2 afos con el pliego y con el contrato mayor en la mano,
queremos saber si a esta empresa se la ha pagado, en qué situacién estd, cual han sido los problemas
informaticos técnicos o de cualquier calibre y que se tenga una explicacién contundente de, por qué no
se ha aplicado con (a ley en la mano, la penalizacién que corresponda de este contrato. Porque es una
cantidad demasiado elevada como para tener en el aire. Y ademds, rogamos asimismo, al hilo de este
contrato de suministros de la puesta a disposicién del Ayuntamiento de Calahorra de una aplicacién
informatica app, de alarmas por causas de agresiones, que dejen de gastar el dinero de los ciudadanos,
el Equipo de Gobierno, a modo chiringuito, cuando hay aplicaciones ya creadas a nivel estatal que
tienen la misma utilidad. No nos hacia falta tener esta aplicacién en concreto para el Ayuntamiento de
Calahorray los ciudadanos de Calahorra también, no se merecen que tengan a su disposicidn contratos
mayores sin saber cual es el nivel de ejecucidn de este tipo de contratos y por qué. Cudl es la causa real,
fehaciente y concisa, sin titubeos, de por qué no se ha terminado este contrato y por qué no se han
depurado las responsabilidades oportunas. Gracias.

Sra. Alcaldesa: Muy bien, Sra. Arnedo (Vox). ¢Sr. Moreno (IU)? No. ;Ciudadanos? Si, la Sra. Moreno de
Ciudadanos tiene la palabra.

Sra. Moreno Martinez (C’s): Si. Muchas gracias, Sra. Alcaldesa. La verdad es que es una informacién
que he pedido ya por registro, con un nimero de expediente, pues que no he podido saber porque pedi
cual era el ndmero de expedientes sobre el festival Holika y no me lo quisieron dar para pedir por
registro este expediente. Estd pedido por registro, pero me gustaria saber, y también, para que todos
los ciudadanos de Calahorra lo supieran. Hago la pregunta de, por favor, dénde se va a realizar, tanto
los conciertos, como el camping y el glamping del festival Holika. Porque creo que es algo que, dada la
afluencia de pulblico que vamos a tener, pues nos interesa saber y nos preocupa a todos.

Sra. Alcaldesa: Muchas gracias, Sra. Moreno (Cs). ELSr. Bella (C”s), tiene la palabra.
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Sr. Bella Gomez (C~s): Si, muchas gracias. Yo pregunté en la comisién de Abrily se me dijo que se me
responderia en la de mayo, y no se me ha respondido. Es, cudl es el niimero de sanciones de multas que
llevan los radares dltimamente, puestos, que se pusieron nuevos en la ciudad de Calahorra. Muchas
gracias.

Sra. Alcaldesa: Creo que usted la pedia por registro. Ah, bien. ;Grupo Popular tiene algln ruego, alguna
pregunta? Tiene la palabra la Sra. Saenz.

Sra. Sdenz Martinez (PP): Si, gracias. Si. Mi ruego, yo voy a hacer un ruego. Mi ruego va a ir en linea
con lo mismo que han dicho mis compaferos aqui en el Pleno. Entonces, le vamos a rogar al Equipo de
Gobierno que haga menos politica partidista y mas politicas pensando en los calagurritanos. Y lo digo
porque hasta dia de hoy o a dia de hoy, todas las mociones que el Partido Popular ha traido a este
plenario han sido votadas en contra. Y voy a aclarar que, como se ha dicho aqui en alguna ocasién, han
sido ocurrencias. Entonces, no son, no han sido ninguna ocurrencia, sino que han sido mociones bien
pensadas y siempre pensando en mejorar la vida de los ciudadanos. Por tanto, cuando ustedes estan
votando en contra de las mismas, pues tienen que pensar que no estan votando en contra ni de Portillo
(PP), ni de la Sra. Arceiz (PP), ni de ninguno de los concejales del Partido Popular. Sino que estan
votando en contra de unos cuantos miles de ciudadanos, que nos han elegido libremente para
representarles. Con lo cual, por tanto, ruego que nuestras mociones se tengan en cuenta, se debatany
se aprueben o se consideren, como he dicho. Porque todas ellas se han hecho pensando en mejorar la
vida de nuestros ciudadanos. Muchas gracias.

Sra. Alcaldesa: Muy bien. Gracias, Sra. Sdenz (PP). Tiene también la palabra la Sra. Arceiz (PP).

Sra. Arceiz Martinez (PP): Gracias, Sra. Alcaldesa. En este caso, a diferencia de mi compafera Isabel
Saenz (PP), que ha abogado por nuestras propias mociones. Yo voy a abogar por la mocién de nuestra
compaiiera Teresa Arnedo (Vox). Nos parece que a pesar de que ustedes se han encargado de que no
salga adelante y no la podamos debatir, no solo es una cuestion urgente, sino también es que es muy
pertinente. Nosotros entendemos que el Partido Socialista es absolutamente incapaz de entender cual
es la situacion de alarma que existe entre los ciudadanos del Casco Antiguo...

Sra. Alcaldesa: Sra. Arnedo (Vox). Digo, perdén, Sra. Arceiz (PP), ;esto es un ruego?

Sra. Arceiz Martinez (PP): Estoy argumentando mi ruego, si, Sra. Alcaldesa, si.

Sra. Alcaldesa: Bueno, tiene pinta de un debate de mocién. Pero, bien.

Sra. Arceiz Martinez (PP): No, no, no, no. Entiendo que no le guste mi argumento.

Sra. Alcaldesa: No, no tengo nada en contra de sus argumentos. Me encanta escucharles, por una vez,
argumentar.

Sra. Arceiz Martinez (PP): Me alegro, me alegro de verdad.

Sra. Alcaldesa: Pero...
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Sra. Arceiz Martinez (PP): A mi me pasa lo mismo con usted. Me encanta.
Sra. Alcaldesa: Si. Lo sé, lo sé que me escuchan mucho.

Sra. Arceiz Martinez (PP): Si.

Sra. Alcaldesa: Estaria bien que hiciera...

Sra. Arceiz Martinez (PP): Me cifio al ruego, si.

Sra. Alcaldesa: Que hiciera el ruego, si.

Sra. Arceiz Martinez (PP): Como le digo, entiendo que ustedes son incapaces de entender la situacién
de alarma que existe en los ciudadanos del Casco Antiguo, porque carecen de empatia y no se ponen
nunca en su lugar. Pero asi como fueron raudos y veloces a poner cdmaras en el mural feminista que
hay junto al cementerio, les falt6 el tiempo. Nada mas acabar de pintar, colocaron la cdmara. Yo les
pido que en este caso sean igual de diligentes, y a pesar de que han votado para que no salga adelante
la mocién de Vox, actien como cuando hacen con nuestras mociones, que las votan en contra, pero
luego las ejecutan. Gracias, Sra. Alcaldesa.

Sra. Alcaldesa: Solo por aclarar un concepto. Sra. Arceiz (PP), no hemos votado en contra de la mocién,
se ha debatido sobre la urgencia y nos hemos abstenido. Con lo cual, sobre la mocién, y el fondo de la
cuestion no se ha debatido en este Pleno. Se podrd debatir en otras circunstancias sin ningtn problema.
Bueno pues, por contestar a las cuestiones. Yo confio, Sra. Arnedo (Vox), en los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado. Confio en la Policia Local y confio en la Guardia Civil. Me consta el trabajo que
realizan. De hecho, los datos de seguridad de Calahorra, que afio a afio han ido mejorando en partey
en buena medida tienen que ver con su buena labor, especialmente con la buena labor que desarrolla
la Policia Local de Calahorra y su implicacién. Y no tengo ningin problema con ello. Y sigo confiando
en su buena labor, y creo que pondran soluciones, como ya las estdn poniendo. Sobre el bacheado de
calles. Tenemos 2 contratos de bacheado y de asfaltado, uno ya se esta desarrollando, que se desarrolla
principalmente en caminos rurales. 16, alguno queda todavia por desarrollar y la semana que viene va
a enlazarse con el bacheado de las zonas mds periurbanas y urbanas. Concretamente, en cuanto
solucionamos el problema que hay con los alcantarillados del Paseo de Mercadal, que se construyeron
en su momento hace afios sin sifones. Se levantaran, se arreglaran los sifones, y entonces, en ese
momento se asfaltaran todos aquellos baches importantes y alguna otra calle que hay en la ciudad,
como estoy hablando del paseo Mercadal. Y la previsién, y tal y como ha sido organizado el trabajo, es
que esto sea la semana que viene. Sobre ese contrato que tanto le preocupa. En primer lugar, no es un
contrato mayor. Le preocupa mucho, pero no sabe qué tipo de contrato es. Y en segundo lugar, el
Ayuntamiento de Calahorra no ha pagado, ;cudl es el problema técnico? Que la empresa no ha cumplido
con las prestaciones técnicas que se le habian solicitado, y por eso no se le ha pagado, sin mds. Es algo
de cajon, porque nuestros técnicos municipales no pagan contratos que no se ejecutan. Suelen hacerlo
eso las administraciones publicas, el Ayuntamiento de Calahorray otros ayuntamientos también. Sobre
el Holika, pues, evidentemente, el lugar especifico una vez que concluyan todos los procesos de puesta
en comin con las diferentes administraciones piblicas y las diferentes valoraciones que se estdn
realizando a priori, lo que es el concierto se va a celebrar en la Catedral, creo que eso lo sabe todo el
mundo, en el Parking de la Catedral. Y en cuanto a la zona concreta de acampada, pues esta en proceso
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de que la Junta de Gobierno lo pueda aprobar. Entonces, cuando la Junta de Gobierno lo apruebe, le
daremos hasta el dibujo exacto de donde serd, efectivamente, esa acampada. Eso es asi. Quiero decir,
que hasta que no esté aprobado, no estda, no sabremos el lugar exactamente concreto. Pero vamos, lo
del concierto, yo creo que si no hay ningln problema y ninguna de las administraciones plblicas que
estan trabajando en las diferentes reuniones de coordinacién y seguridad, ninguno de los técnicos dice
algo en contra, que de momento no. A todos les parece el sitio adecuado. Pues sera en el Parking de la
Catedral. Sobre las sanciones, Sr. Bella (C”s), no es que no se les contestd, lo que se les dijo es, que no
hay ningln expediente que tenga ese nimero y por tanto no se le puede dar. Usted ha pedido por
registro que el Ayuntamiento le haga uninforme ad hoc, y yo le informo que segin la normativa vigente,
los grupos de la oposiciéon no pueden solicitar la elaboraciéon de expedientes, ni la elaboracién de
informes. La elaboracién de informes solo puede ser solicitado por Alcaldia, por los concejales
delegados o por 6rganos colegiados que tienen esa competencia, entre los que no se encuentran los
concejales de la oposicién. Y eso es lo que le contestaron, eso es lo que usted ha pedido por escrito y
eso es lo mismo que le vamos a contestar, que no hay ningdn informe, de la misma manera que no hay
ningdn informe que diga el ndmero de multas que se ponen, pues por conducir bajo los efectos del
alcohol. No hay ningln expediente que haga eso en este Ayuntamiento, no lo ha habido nuncay sigue
sin haberlo. Por lo tanto, no es que no le queremos contestar, es que no le podemos poner a su
disposicidn una informacidn que no existe. Y... Creo que no habfa ninguna mas pregunta por resolver.
Por lo tanto, levantamos la sesion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las veintiuna horas y veinte minutos, por la Sra.
Alcaldesa-Presidenta se levanta la sesidn, de todo lo cual yo, Secretaria General, doy fe.
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