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1. JUSTIFICACION DEL PLAN

Visto el Acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento n° 155, en sesién celebrada el dia 20 de
diciembre de 2021, por el que se aprobé el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos para el afio
2022, asi como la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo que obra en el expediente y resto
de medidas para 2022.

Visto que por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 30 de diciembre de
2021, se aprobé el Presupuesto Municipal para el afio 2022, junto con la Plantilla de Personal y la
Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacién (publicado en el Boletin Oficial del La Rioja
nimero 23 de 3 de febrero de 2022).

Considerando que la normativa en materia de funcién piblica establece que las politicas de
personal han de caracterizarse por una planificacién flexible y racional de recursos humanos, una
eficiencia ordenada al maximo grado de consecucién de objetivos con el menor coste posible y una
adaptacién de los recursos humanos en cada organizacién a la continua mutabilidad de su estructura.

Visto el R. D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Pdblico,
el cual en su articulo 69.1 determina que la planificacién de los recursos humanos en las
Administraciones Pdblicas tendra como objetivo contribuir a la consecucién de la eficacia en la
prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econémicos disponibles
mediante la dimensidon adecuada de sus efectivos, su mejor distribucién, formacién, promocién
profesional y movilidad.

Visto que posteriormente a la aprobacién del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos de
este Ayuntamiento se publicé en el Boletin Oficial del Estado nlimero 312 de 29 de diciembre de 2021
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, que viene a regularizar e instrumentalizar la adopcién de medidas para mejorar la
eficiencia de los recursos humanos reduciendo los altos niveles de temporalidad y flexibilizando la
gestién de los recursos humanos en las Administraciones Piblicas. El objetivo de la reforma es situar
la tasa de temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento en el conjunto de las Administraciones
Pablicas espariolas, actuando la reforma en tres dimensiones: adopcién de medidas inmediatas para
remediar la elevada temporalidad existente, articulacion de medidas eficaces para prevenir y
sancionar el abuso y el fraude en la temporalidad a futuro y, por (ltimo, potenciacién de la adopcidn
de herramientas y una cultura de la planificacién para una mejor gestién de los recursos humanos.

2. OBJETIVO DEL PLAN

Considerando que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 69 del R.D. Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos, establece la obligacion de que los
recursos humanos de las Administraciones Plblicas se planifiquen con el objetivo de contribuir a la
consecucién de la eficacia en la prestacién de los servicios, y de la eficiencia en la utilizacién de los
recursos econémicos disponibles, mediante la dimensién adecuada de sus efectivos. De forma que, a
la vista del fundamento que sostiene la existencia del propio Plan de Ordenacién de Recursos
Humanos debe entenderse que la instrumentalizacién de las medidas que deben adoptarse para el
cumplimiento de las obligaciones que impone la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, deben venir
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reflejadas en un Plan de Ordenacién de Recursos Humanos, que en este caso supondrd la modificacién
del ya existente para el afio 2022.

Por ello la correcta justificacién técnica de la dimensién de cada uno de los servicios en que se
estructura la organizacién municipal en Calahorra, es el nico fundamento legal, base y motivacién
juridica que determina, a juicio de la suscribiente, la legalidad o no de la propuesta de modificacién
posterior que pueda darse de la relacidn de puestos de trabajo y plantilla, ello al margen de que el
acuerdo que se adopte responda igualmente a criterios de oportunidad, que le corresponden
estrictamente al 6rgano politico competente.

Considerando lo dispuesto en el articulo 69.2.e) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
donde se contempla la posibilidad que las Administraciones Publicas prevean la incorporacién de
recursos humanos a través de sus Ofertas de empleo publico, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 70 de la misma norma. La redaccién del presente Plan de Ordenacién de Recursos Humanos,
que modifica al anterior previsto para la misma anualidad, obedece a la necesidad de este
Ayuntamiento de contar con un instrumento adecuado para la correcta planificacion de sus recursos
humanos, asi como de atender al objetivo, de caracter excepcional, de estabilizacion del empleo
temporal en las administraciones ptblicas en los términos establecidos en Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico, de
caracter bdsico y dictada al amparo de los articulos 149.1.13.2y 156.1 de la Constitucién.

Este Plan de Ordenacién de Recursos Humanos, ademds, se constituye en el documento
definidor del contenido del capitulo 1 de los presupuestos municipales para el ejercicio 2022,
especialmente en cuanto a la plantilla, retribuciones y aquellas cuestiones que por suponer un
cambio respecto a ejercicios anteriores, por lo que su negociacion conlleva la de estos elementos. Por
su parte se advierte que este documento representa una modificacién del Plan de Ordenacién de
Recursos Humanos aprobado para el afio 2022, pero sus disposiciones seguirdn vigentes en todo lo
que no contradigan a lo dispuesto en el presente documento.

3. MARCO LEGAL

e ley30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Pdblica.

e Ley7/1985, de 2 de abril, Requladora de las Bases del Régimen Local.

e Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de reforma del régimen juridico de la
funcién puablica y de la proteccién por desempleo.

e Ley50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

e ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion
Local.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad

en el empleo publico.
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e Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

4. MEDIDAS CONCRETAS A IMPLANTAR EN EL EJERICIO 2022.

4.1 PROCESOS DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL A LA LUZ DE LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEQ PUBLICO.

La Ley prevé un proceso de estabilizacion del empleo temporal en las Administraciones Pablicas
que se estructura en dos cauces principales:

e Sobre la base juridica de los dispuestos en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico, se
autoriza un tercer proceso de estabilizacién de empleo plblico, adicional a los que regularon
los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2018, que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de
recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Pdblicas, y
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

e Sobre la base juridica de los dispuestos de la Disposicién Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
con caracter (nico y excepcional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico (TREBEP), se prevé la posibilidad
de convocar, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Adicionalmente, los procesos de estabilizacién contenidos en la disposicién adicional sexta
incluiran en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de
forma temporal por personal con una relacién, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de
2016.

Coexistiran, por tanto, dos tasas para la oferta de empleo plblico: la de reposicién para la
planificacién y gestién ordinaria de los recursos humanos y la de estabilizacién derivada de la Ley
20/2021. Siempre dentro de la potestad de auto organizacién de cada Administracion Pdblica, las
necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacién de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la oferta de empleo piblico, lo que
comporta la obligacién de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas.
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No obstante lo anterior, nada impide que la convocatoria de las plazas correspondientes a la
tasa ordinaria de reposicion se efectde de forma separada o conjunta a las plazas derivadas de la tasa
adicional de estabilizacién.

Los procesos de estabilizacién previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, tienen por
objetivo alcanzar una temporalidad estructural no superior al 8% del total de efectivos. Estos
procesos se desarrollaran de acuerdo con los principios orientadores establecidos en la Resolucién de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los
procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo pablico de fecha 1 de abril de 2022, y de las
disposiciones que la modifiquen o, en su caso, la desarrollen.

Las medidas en materia de estabilizacién del presente Plan de Ordenacién de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Calahorra no supondran un incremento del gasto puesto que, la
estabilizacién de empleo temporal solamente incluye aquellas plazas de naturaleza estructural que,
estando dotadas presupuestariamente, hayan sido ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente de acuerdo con las estipulaciones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico.

EL Ayuntamiento de Calahorra cuenta con una plantilla total de 172 empleados/as
publicos/as, de los cuales; 41 son ocupados por funcionarios interinos, 129 por funcionarios de
carrera, 1 por personal laboraly 1 por personal eventual.

Por lo tanto, la tasa de temporalidad en este Ayuntamiento es del 24,70 %, convirtiéndose en
un objetivo de esta Administracién reducir la misma a través de un procedimiento extraordinario de
estabilizacién, que ha sido previamente negociado, consensuado y acordado con todas las
organizaciones sindicales.

Este procedimiento, serd extraordinario porque solo afectara a las plazas de la plantilla de
este Ayuntamiento que cumplan con los requisitos del articulo 2 y la Disposicion Adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, diferencidndose del resto de procedimientos, denominados de turno libre, y que son
aquellos que responden a los procesos selectivos por tasa de reposicion o para cubrir plaza de
indefinidos no fijos, por sentencia judicial y que no cumplan los requisitos para ser incluidos en los
procesos de estabilizacion.

Examinada la plantilla de personal y la Relacién de Puestos de Trabajo, cumplen los requisitos
exigidos legalmente y, por tanto, resultan susceptibles de ser incluidas en la Oferta de Empleo para la
estabilizacién del empleo temporal las siguientes plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO:
< GRUPO/ FECHA DE
DENOMINACION C.D. R.P.T. SUBGRUPO ESCALA | SUBESCALA | VACANTES ADSCRIPCIGN
Técnico de Turismo 24 | 164 A2 A.E. Técnica 1 01/02/2002
Técnico de Deportes | 24 | 166 A2 A.E. Técnica 1 22/12/2014
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Tecmco Prevencion )| 4 A2 A.E. | Técnica 1 14/06/2005
Adicciones

Técnico Artes 24 | 161 A2 A.E. Técnica 1 01/04/2001

Oficial Teatro 18 | 154 AP AE | ¢ Serv. 1 03/04/2006
speciales

Operario Tramoyista = 14 | 155 AP AE s:c:.‘gles 1 20/04/2010

Operario 14 | 137 AP A.E. Serv. 1 07/10/2015
Especiales

Operario 14 | 138 AP A.E. Serv. 1 07/10/2015
Especiales

Operario 14 | 139 AP A.E. Serv. 1 07/10/2015
Especiales

PERSONAL LABORAL: NINGUNO

Cabe realizar un andlisis especifico de la situacién de la plaza de Agente de promocién de
Empleo Local al objeto de poder determinar si debe incluirse en la Oferta de Empleo Pdblico
extraordinaria para la estabilizaciéon del empleo temporal o no. Las personas que han venido
ocupando este puesto que no se encuentra incluido en la Relacién de Puestos de Trabajo, ejercen sus
funciones en virtud de contrato laboral dentro de la modalidad de contrato por obra o servicio desde
antes del 1 de enero de 2016, en tanto en cuanto, las funciones que realizan (promocién del empleoy
el desarrollo econémico de la localidad) no son competencias propias de la Administracién Local. De
hecho para poder asumir dichas funciones, el Ayuntamiento de Calahorra tramité un expediente de
delegacién de competencias a la Comunidad Auténoma, de acuerdo con los requisitos establecidos en
el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, con el
objetivo de poder llevar a cabo la contratacion de la dltima Agente de Promocién de Empleo Local.
Asimismo, el mantenimiento de dicha plaza se basa en la existencia de una subvencién que financia
gran parte de los costes laborales derivados del puesto (el 80% los tres primeros afios y el 50% los
tres dltimos)regulada en la Orden 11/2010, de 10 de agosto de 2010, de la Consejeria de Industria,
Innovacién y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para el fomento del desarrollo local.

A la vista de lo anterior, se considera que se trata de una plaza que se encarga de llevar a cabo
actuaciones de competencia de la Comunidad Auténoma dentro de la esfera local, y por tanto, se
ponen a disposicion de los Ayuntamientos los recursos econémicos necesarios para sufragar los
gastos de su mantenimiento por parte de la Administracién autonémica. De forma que en el momento
en que no exista esta linea de subvenciones, dejara de existir la figura del Agente de Promocion de
Empleo Local, puesto que el Ayuntamiento por si mismo no podria ejercer competencias que no le son
propias, y por tanto, no debe incluirse este puesto dentro de aquellos que son objeto de
estabilizacién y/o consolidacién de acuerdo con la Ley 20/2021.

La ley prevé que tenga lugar un proceso de estabilizacion del empleo temporal en las
administraciones publicas que se estructura en dos cauces principales:
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A) Por un lado, de acuerdo con el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, se autoriza un tercer proceso
de estabilizacién de empleo piblico, adicional a los que regularon los articulos 19.uno.6 de la ley
3/2017, de 27 de junio, de presupuestos generales del estado para el afio 2017 y 19.uno.9 de la ley
6/2018, de 3 dejulio, de presupuestos generales del estado para el afio 2018, que incluird las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra
forma de organizacién de recursos humanos que estén contempladas en las distintas administraciones
piblicas, y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2020. Sin perjuicio de
lo que establece la disposicién transitoria primera de la Ley 20/2021, las plazas afectadas por los
procesos de estabilizacién previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, seran incluidas dentro del proceso de
estabilizacion descrito en el parrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las
correspondientes ofertas de empleo piblico de estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de
la presente Ley, no hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado
sin cubrir.

En el caso del Ayuntamiento de Calahorra no existen plazas que se encuentren en este supuesto
de hecho.

B) Por otro lado, con caracter tinico y excepcional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6
y 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se prevé la posibilidad de convocar, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

En el caso del Ayuntamiento de Calahorra las plazas relacionadas en el apartado séptimo que se
encuentran en este supuesto de hecho son las siguientes:

< GRUPO/ FECHA DE
DENOMINACION C.D. |R.P.T. SUBGRUPO ESCALA | SUBESCALA | VACANTES ADSCRIPCIGN
Técnico de Turismo 24 | 164 A2 A.E. Técnica 1 01/02/2002
Técnico de Deportes | 24 | 166 A2 A.E. Técnica 1 22/12/2014
Tec"/lcdc? Prevencion | 5, | 108 A2 A.E. Técnica 1 14/06/2005
icciones
Técnico Artes 24 | 161 A2 A.E. Técnica 1 01/04/2001
Oficial Teatro 18 | 154 AP A.E. Serv. 1 03/04/2006
Especiales
. . Serv.
Operario Tramoyista | 14 | 155 AP A.E. Especiales 1 20/04/2010
Operario 14 | 137 AP AE Serv. 1 07/10/2015
P o Especiales
Operario 14 | 138 AP AE Serv. 1 07/10/2015
o Especiales
Operario 14 | 139 AP AE Serv. 1 07/10/2015
o Especiales
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Los puestos n° 137, 154, 155 y 166 de la Relacién de Puestos de Trabajo se incluyeron en la
Oferta Piblica de Empleo prevista para el afio 2019 dentro de los puestos de nuevo ingreso por
estabilizacién del empleo temporal de acuerdo con el articulo 19. Uno. 9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio
de Presupuestos Generales del Estado para 2018. Mientras que los puestos n° 108, 161y 164 de la
Relacion de Puestos de Trabajo se incluyeron en la Oferta de Empleo para 2019 dentro de los puestos de
nuevo ingreso por consolidacién del empleo temporal de acuerdo con la Disposicién Transitoria cuarta
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico.

Por tanto en aplicacién de la Disposicién Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo pablico, estos puestos
referidos, deben proveerse por el sistema de concurso puesto que rednen los requisitos establecidos
en el articulo 2.1 de dicho texto normativo, y han estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Se considera que no suponen una interrupcién exclusivamente a los efectos de la
estabilizacién, los periodos de tiempo en los que la plaza haya estado vacante como consecuencia de
la necesidad de llevar a cabo los tramites administrativos correspondiente derivados del
nombramiento o contratacién de nuevo personalinterino o laboral temporal tras el cese del anterior.

En ese caso, y sin perjuicio de las diferencias en la gestion de cada administracién, podra
considerarse que no ha habido interrupcién, siempre que la plaza vuelva a ocuparse efectivamente en
un plazo no superior a tres meses.

Se entiende por plazas de naturaleza estructural aquellas relativas a funciones recurrentes
que se integran en la actividad ordinaria y del normal funcionamiento de la Administracién de que se
trate, incluyendo por tanto, las plazas ligadas a programas o actuaciones que no gocen de
sustantividad propia y diferenciada de la actividad ordinaria. Con caracter general, estas plazas se
corresponderan con aquéllas destinadas al ejercicio de competencias propias de la Administraciéon.

Las plazas a convocar para el desarrollo de este proceso se deberdn incluir en una oferta de
empleo plblico, aprobada por la Junta de Gobierno Local, y que serd la que debe, en cada caso,
autorizar la convocatoria de los procesos selectivos.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2021, el calendario se adecuard a las siguientes
previsiones:

e El plazo limite para la aprobacién y publicaciéon de la oferta de empleo piblico
correspondientes a los procesos de estabilizacion al amparo del articulo 2.1 de la Ley es el 1
de junio de 2022.

e La publicacién de las convocatorias de todos los procesos selectivos previstos en la Ley
20/2021 para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera
producirse en todo caso antes del 31 de diciembre de 2022.

e Laresolucion de todos los procesos selectivos previstos en la Ley 20/2021 deberd finalizar en
todo caso antes del 31 de diciembre de 2024.
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4.2 REQUISITOS DE LOS PROCESOS SELECTIVOS DERIVADOS DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

Las plazas a cubrir en el proceso de estabilizacién deben ser ofertadas dando cumplimiento a
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad derivado de
los anteriores.

Se negociaran las bases de estos procesos como indica la Ley 20/21 como por otra parte
corresponde con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico tal y como indica la RESOLUCION DE LA
SECRETARTA DE ESTADO DE FUNCION PUBLICA SOBRE LAS ORIENTACIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA
DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DERIVADOS DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEQ PUBLICO, de fecha 1 de
abril de 2022, que se adjunta al presente documento como Anexo I.

De acuerdo con lo previsto en el presente documento, una vez ejecutada la Oferta de Empleo
Pablico extraordinaria prevista para el ejercicio 2022, se obtendria una tasa de temporalidad del
17,54 %, es decir; 7,16 puntos mas baja de la prevista inicialmente (24,70%).

4.3 JUSTIFICACION DE CONTRATACIONES Y NOMBRAMIENTOS TEMPORALES

Es objeto de este apartado, establecer las condiciones en que sea posible llevar a cabo
contrataciones o nombramientos temporales, dentro y de acuerdo con las limitaciones legales
existentes.

El apartado primero del articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre regula las
circunstancias por las que mediando razones de necesidad y urgencia, pueden ser nombrados
funcionarios interinos:

«a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podrdn tener una duracion superior a tres
arios, ampliable hasta doce meses mds por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de
este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo mdximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses».

Por lo tanto, las circunstancias por las que es posible nombrar a un funcionario interino se
encuentran limitadas a las indicadas en este articulo 10, sin que sea posible realizar un
nombramiento por otras razones diferentes a las mencionadas o utilizar una de estas causas para
finalidades diferentes. Asi, por ejemplo, son numerosas las sentencias que consideran fraudulentos
los nombramientos interinos para la ejecucién de programas temporales cuando realmente se
desempeifiaban labores estructurales y permanentes.

La Ley 6/2018, de 3 de Julio, de Presupuestos Generales del estado para el afio 2018, adn
vigente a esta fecha, en su articulo 20. Cuatro, establece los limites a la incorporacion de personal
temporal, tanto laboral como funcionario interino, estableciendo que no se podra contratar personal
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temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de funcionarios interinos
excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Considerando que la limitacién a la contratacién temporal y nombramientos interinos con
caracter general no esta permitida. No obstante, si cabria la contratacién o nombramiento temporal,
en base a la concurrencia justificada expresamente de dos circunstancias concretas que han de darse,
y que son:

1) Los contratos o nombramientos han de revestir el cardcter de excepcionales
2) Su fin ha de ser el cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

La verificaciéon de estas condiciones hace imprescindible y obligatoria la instruccién del
oportuno expediente administrativo.

La excepcionalidad ha de significar que no todas las necesidades han de llevar de forma
automatica a una contratacién o nombramiento.

Unicamente podrd dar lugar a contrato o nombramiento aquella necesidad en que el
expediente permita al érgano de contratacion (o que resuelva sobre el nombramiento) tener por
acreditado la concurrencia de los condicionantes aqui descritos con intensidad suficiente para
evidenciar que de no contratar, el servicio no podra prestarse en minimas condiciones cualitativas o
cuantitativas.

La urgencia inaplazable habra de estar acreditada en el expediente, de manera que se
verifique que el servicio se ve afectado, con la sefialada intensidad, desde la ausencia de su titulary
que el esperar a otra forma de provisién no resulta posible.

Los expedientes que se tramiten contardn necesariamente con informe técnico que,
pronunciandose sobre las dos condiciones, las considere cumplidas.

Los acuerdos y resoluciones por las que se proceda a nombrar y contratar temporalmente
habran de contener un pronunciamiento expreso sobre la concurrencia de las dos condiciones
indicadas. Todo ello sin perjuicio de que este documento puede definir situaciones tipo que permitan
dar por acreditada la necesidad y urgencia ante determinados supuestos, como pueden ser
sustituciones por baja de larga duracién, suplencias, etc., lo que puede permitir, a su vez, ir a un
procedimiento de fundamentacién mas breve.

Asi las cosas, las vacantes que pudieran producirse en la plantilla por jubilaciones,
declaraciones de invalidez, etc. no tienen la consecuencia necesaria de ser amortizadas, toda vez que
la obligacién legal conlleva su no inclusién en oferta de empleo, a salvo de los colectivos y funciones
sujetos a tasa de reposicion que cumplan los ratios de dicha tasa, pero no obliga la norma
presupuestaria a su amortizacion, decision que pertenece a la esfera auto organizativa. La provision
temporal de una vacante, mediante interinidad, obliga a incluir necesariamente esta vacante en la
primera Oferta de Empleo en que resulte posible, por lo que no puede demorarse la provisidn
definitiva mas alld de lo que por razones de necesidad real material o legal sea imprescindible.
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Tampoco puede, de ninglin modo, entenderse que es automdtica la no amortizacién y
cobertura temporal. Asi serd Gnicamente cuando se cumpla, ademds de la decisién de no amortizar (lo
cual se entendera que concurre si la plaza sigue incluida en plantilla y el puesto en Relacién de
Puestos de Trabajo), se produzca la verificacién de los extremos y condiciones antes dichos, esto es,
ademds de la necesidad, la excepcionalidad y urgencia. En definitiva, debe existir una decisién de
mantener el puesto y, ademas, que se den las condiciones que permiten exceptuar la limitacién
general a las contrataciones temporales.

Concretamente, y sin perjuicio de los posteriores supuestos que pudieran producirse y del
resultado de los expedientes que se instruyan, se entiende que concurren las condiciones indicadas
en el supuesto de las vacantes que puedan producirse por razén de jubilacién o baja definitiva.

Del mismo modo estara justificada la sustitucién temporal, en caso de bajas o ausencias que se
prevea van a ser prolongadas. En los supuestos anteriores, para ver justificada la incorporacién
temporal, serd preciso que no puedan cubrirse las necesidades mediante la reorganizacion de los
efectivos restantes. A esta conclusién se llega a la vista de la situaciéon mantenida durante afios que
no ha permitido el incremento neto de la plantilla que, sin embargo, si que ha ido acompafiada de un
incremento de la actividad municipal, lo que lleva a la inevitable necesidad de prever que las
ausencias prolongadas hayan de ser, en principio, suplidas.

Ha de destacarse, en este sentido, que el personal del Parque de Servicios es polivalente, de
modo que no existen especialidades formales, por lo que todos los operarios y oficiales realizan
tareas con repercusion en servicios prioritarios.

En referencia al resto de servicios, y sin perjuicio de su verificacién en el oportuno expediente,
se entendera justificada la sustituciéon del personal en casos de ausencias o vacantes prolongadas,
cuando se acredite la imposibilidad de atender el servicio por el resto de personal mediante
reordenaciones de funciones o cometidos, y quede acreditado que el servicio piblico al que estaba
adscrito el personal ausente se ve significativamente afectado en su prestacién con una minima
calidad y cantidad. Las resoluciones que se dicten a fin de acometer tales sustituciones deberdn
pronunciarse sobre tales extremos.

4.4 PREVISION DE CONTRATACIONES TEMPORALES.

Tal como se viene previendo en ejercicios anteriores, se entiende conveniente mantener en la
plantilla de personal temporal el nimero de efectivos suficiente destinado a cubrir, al menos, parte
de las vacaciones del personal fijo del Parque de Obras y Servicios; en especial, las correspondientes a
los meses de verano, considerando que este es un periodo en el que confluye un mayor volumen de
carga de trabajo, que la plantilla del parque se ve incrementada por las medidas previstas, visto el
nimero de efectivos y la acumulacién de dias adicionales de vacaciones y funcién pdblica por razén de
la antigiiedad. No efectuar las sustituciones necesarias determinaria ineludiblemente la imposibilidad
de prestar el servicio demandado con los efectivos personales disponibles, a diferencia del resto del
ano, con caracter general de menor actividad, siendo posible que de en el periodo comprendido entre
el mes de octubre a mayo se pueda organizar el servicio para que se disponga el disfrute de vacaciones
del personal con menos plantilla efectiva. Ademas de esto, conviene hacer una previsién razonable de
posibles sustituciones por ausencias, bajas, situaciones de IT, etc.
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Para efectuar este necesario refuerzo del personal del Parque de Servicios derivado de la
ausencia del personal por vacaciones, durante el verano principalmente, se realizaria la incorporacién
de, como maximo, 9 trabajadores durante 3 meses.

No obstante lo anterior, de acuerdo con la nueva normativa aprobada en materia regulatoria
de la temporalidad en el empleo publico, realizando una aplicacién e interpretacién sistematica y
finalista de la norma, sin perder de vista los objetivos de la norma dirigidos ineludiblemente a limitar
o restringir a supuestos puntuales y concretos que la Administracién Piablica recurra a las medidas de
empleo temporal para realizar tareas propias, mediante la presente propuesta técnica se pasa a fijar
un limite a este tipo de contrataciones del Parque de Obras y Servicios municipal basadas en la causa
del articulo 10.1. d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, de forma que no podra rebasarse
el limite de 27 meses de servicios prestados entre todos los empleados incorporados, en un periodo
de 18 meses en el computo global de todos los nombramientos y/o contrataciones temporales que
tengan como causa que las motiva la acumulacién de tareas.

Se deja constancia expresa que esta dindmica no debe ser, en ninglin caso, una circunstancia
periddicay integrada en la organizacion como parte de su funcionamiento normal, en tanto en cuanto
denota que existe una temporalidad que es estructural, puesto que la medida anual de acudir a este
nimero tan elevado de contrataciones durante los mismos periodos refleja, o bien una necesidad de
reorganizar la forma de organizar las labores realizadas por la plantilla del Parque de Obras y
Servicios, la necesidad de incrementar, en su caso, la plantilla para que la misma sea capaz de cubrir
estos periodos con medios propios, o bien la necesidad de externalizar determinados servicios o
prestaciones para que los mismos sean realizados por una empresa externa a través de un contrato
plblico. De esta forma, acudir a la figura de la contratacion/nombramiento de personal temporal
motivada por acumulacién de tareas debe basarse en razones coyunturales y no derivadas de la
organizacién normal.

No obstante, para determinar este ndmero de incorporaciones, no ha de atenderse
Gnicamente a la plantilla del Parque de Servicios (aunque se trate de uno de los colectivos mas
afectados), ya que incide en esta necesidad de contar con incorporaciones temporales, necesidades
puntuales que puedan darse en otros servicios, asi como el criterio limitativo sobre las contrataciones
de servicios para la sustitucién de personal propio, lo que ha de llevar a que, ademas de las
necesidades propias del Parque de Servicios en verano, con este personal temporal se atiendan otras
necesidades puntuales, por sustitucién, en ese servicio o en otros.

Estas incorporaciones temporales no estructurales, sino de una evidente y clara naturaleza
temporal, caben dentro de la excepcidn a que se refiere la normativa de provisién de puestos de
trabajo en el sector publico derivada de las leyes generales de presupuestos del estado de los dltimos
anos, y especificamente de la vigente a esta fecha, que se explican en el punto anterior de este Plan
de Empleo, y que puede subsumirse en el articulo 10.1 apartado d) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Pdblico.

Este nimero maximo de incorporaciones no tiene necesariamente que ser agotado, ya que si
la concreta situacién de la plantilla en cuanto a fiestas y vacaciones, permite que se cubran estos
periodos con el propio personal existente, se hara asi. En cualquier caso, previamente a efectuar las
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incorporaciones, se justificara por el servicio de que se trate, la imposibilidad de cubrir los servicios
sin acudir a estos contratos, todo lo cual quedara acreditado en el oportuno expediente.

No obstante lo anterior, y de acuerdo con la nueva redaccién otorgada al articulo 10.1
apartado e) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico derivada de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, se podrd acudir al nombramiento de funcionarios interinos por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, cuando se de un exceso o acumulacién de tareas por plazo
maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses. A estos efectos se determina que
el inicio del cdmputo del limite de dieciocho meses lo establecerd la fecha de inicio de la prestacién
de servicios del primer nombramiento del funcionario interino nombrado a dichos efectos.

Se advierte expresamente a los Servicios que las razones de necesidad y urgencia que en todo
caso deberan motivar el recursos a esta figura deberan quedar debidamente justificadas en los
informes de necesidad que se deriven al Area de Personal, indicando en todo caso, cual es el motivo
que da lugar a dicha acumulacién, aportando en su caso, datos cuantitativos y cualitativos, asi como
de reparto de funciones entre los medios propios del Ayuntamiento que determinan que es
absolutamente necesario acudir a nombramientos de funcionarios interinos.

4.5 PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL

Se entiende adecuada la férmula de dotar con el (minimo imprescindible y adecuado) personal
funcionario interino los programas temporales que, para dar cumplimiento a objetivos temporales,
prioritarios o estratégicos, apruebe el Ayuntamiento.

En estos casos, en el oportuno expediente administrativo que se siga o haya seguido para la
aprobacién del programa, se justificard la posibilidad, o no, de dar cumplimiento al programa con el
personal propio existente, o la necesidad de incorporar personal para tal fin. Estas incorporaciones, en
su caso, estan sujetas a los limites generales a la incorporacion de personal temporal referidas en el
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, por lo que, previa la justificacién en el
expediente, con la aprobacién del programa, se habra de pronunciar el érgano correspondiente sobre la
concurrencia de las condiciones (urgencia, excepcionalidad, etc.) que hagan posible la incorporacién de
personal temporal.

En el expediente habrd de estar acreditado que realmente se trata de un programa temporal,
de modo que la propuesta del servicio que propone el programa, debera acreditar que es una
actuacién o conjunto de actuaciones con un objeto identificable y diferente de la actividad que
ordinaria y habitualmente se viene realizando ya con anterioridad. Que se trata, en definitiva, de una
actividad identificable y no una mera incorporacién de personal a la operativa ordinaria.

Del mismo modo, la propuesta deberd acreditar que sea, realmente, una actividad programada
con un criterio temporal determinado y debera ir acompanado, en todo caso, de los siguientes
documentos:

e cronograma que refleje hitos temporales
e objetivos cuantitativos y cualitativos.

Ha de tratarse de una actuacién con una existencia limitada en el tiempo por razén del objeto.
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Sin perjuicio de otros programas que puedan tramitarse a lo largo de la vigencia del presente
Plan, se consideran ajustados a estas previsionesy, por tanto, justificada la incorporacién de personal
temporal, los programas aprobados o que puedan aprobarse en la esfera de las siguientes materias
relacionadas:

e Iqualdady/o acoso,

e Fondos Next Generation EU,

e Relacionados con la implementacién de la Agenda 2030,

e Programas derivados del Area de urbanismo y/o agricultura.

Estos programas se entienden justificados a efectos de poder incorporar o, en su caso,
mantener en 2022 el personal afecto a los mismos, siempre condicionado como maximo a tres afos,
como maximo, desde su inicio.

En estos casos, las incorporaciones se formalizardn bajo la férmula, preferentemente, de
funcionario interino por cumplimiento de programas temporales (Art. 10.1.c del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pdblico), con los requisitos y condiciones que legalmente le sean aplicables a
esta figura.

Las retribuciones de este personal, (aligual que en el caso de nombramientos temporales sin
adscripcién a puesto concreto), salvo que en el caso concreto se justifique otra medida, seran las
mismas que los puestos equivalentes en grupo y asimilables, en contenido, ya existentes en plantilla,
aplicando dos grados menos en el complemento de destino y sin perjuicio, en su caso, de la
ponderacién correspondiente en los factores de la Valoracién de Puestos de Trabajo, cuando sea
procedente.

Previa la incorporacién del personal adscrito al programa en cuestion, se informard a la
representacion de los trabajadores de los detalles de la incorporacién: programa, categoria, tiempo
estimado, etc.

Las incorporaciones responderan siempre, como no podia ser de otro modo, a los principios de
igualdad, mérito y capacidad, por lo que se instrumentard a través de bolsas de empleo, procesos de
interinidad, etc.

Si bien la ejecucién de estos programas se supeditara, en todo caso, a la existencia de crédito
adecuado vy suficiente en el Capitulo I del Presupuesto General municipal, se advierte que existe
crédito presupuestario para hacer frente a dichas contrataciones en el Presupuesto General de la
Corporacién aprobado para el ejercicio 2022.

4.6 MODIFICACION DE LA PLAZA DE OPERARIO/A DE LIMPIEZA 156 DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO. CREACION DEL PUESTO N° 175.

La actual Relacién de Puestos de Trabajo contempla dos puestos (n° 32 y 156) de operario/a de
limpieza de edificios municipales, actualmente desempefiados por funcionarios interinos.
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EL Ayuntamiento tiene actualmente formalizado y vigente el Contrato de servicios de limpieza de
edificios municipales del Ayuntamiento de Calahorra (Expediente 03/2020 CO-SER) cuya vigencia se
extiende hasta el 30 de noviembre de 2023. El objeto del propio contrato contempla, entre los edificios
municipales relacionados, el Centro Cultural Dedn Palacios, de forma que entre los servicios a prestar en
ejecucion del propio contrato, ya se contemplaba que a lo largo de la ejecucién del mismo se incluiria el
servicio de limpieza de este edificio por parte de la empresa contratista, desapareciendo la necesidad de
mantener el puesto n° 156 de la Relacién de Puestos de Trabajo, que actualmente se encuentra ocupado
por una funcionaria interina.

Debe significarse que, en relacién con la creacién y amortizacién de puestos de trabajo, el
articulo 15.1.d) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica
(LMRFP), que tiene caracter bdsico, a tenor de su articulo 1.3 y que no ha sido derogado por la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico (LEBEP), ni l6gicamente por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pdblico, estipula que «la creacion, modificacion, refundicion, y supresion de
puestos de trabajo se realizard a través de las relaciones de puestos de trabajo», y , tal y como afirma la
Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Murcia (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccidn 22)
ndm. 20446/2010 de 21 mayo, es el (nico instrumento técnico a través de cual se puede modificar el
contenido de cada puesto de trabajo que, en consecuencia, es evidente que, al tener caracter excluyente
de otros para configurar dicho contenido, vincula a las Plantillas Organicas, que, tiene un marcado
caracter presupuestario.

Por tanto, a la vista de la desaparicion de la necesidad de mantener dicho puesto, a través del
presente Plan de Ordenacién de Recursos Humanos se plantea la modificacién de la Relacién de Puestos
de Trabajo a los efectos de modificar el puesto n° 156, perteneciente a [a escala de Administraciéon
General, Grupo A.P (antiguo Grupo E), con nivel 14 de complemento de destino, y un complemento
especifico de 8.382,85 €/afo que pasaria a convertirse en la siguiente plaza:

1. Una plaza de ARQUITECTO TECNICO, Escala Administracion Especial Subescala Técnica, Grupo A
Subgrupo A2 con nivel del C.D 26, complemento especifico anual para 2022 de 14.916,55 €,
adscrito al Area de Urbanismo (Disciplina).

Este puesto se crea mediante la sustitucién, a efectos de su dotacién, cobertura e inclusién en
Oferta de Empleo Plblico, del puesto 175 por el de operario/a de limpieza correspondientes al puesto n°
156.

Este puesto al ser sustitucion de otro ya existente en la organizacion y dotado
presupuestariamente su inclusién no afecta al cdlculo de la tasa de reposicidn, en tanto en cuanto no se
va aincluir en la Oferta de Empleo Pidblico para este ano.

No obstante lo anterior, se hace expresa referencia a que existe otro puesto de Operario/a de
Limpieza en la Relacién de Puestos de Trabajo, concretamente el n° 32, (actualmente cubierto de forma
provisional por la titular del puesto n° 171) el cual se prevé que en un corto plazo de tiempo sea
eliminado de la Relacién de Puestos de Trabajo y sustituido por la creaciéon de un nuevo puesto en la
categoria de Técnico de la Administracién General (rama juridica) adscrito al area de Servicios Sociales,
al objeto de reforzar este servicio a la vista de las necesidades y carencias advertidas con la pandemia
derivada de la COVID-19.
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Se adjunta como Anexo II al presente documento la modificacion de los puestos de la Relacién de
Puestos de Trabajo vigente en funcién de las medidas aqui contempladas.

4.7 MODIFICACION DE LOS PUESTOS Ne 167, 168, 169 Y 172 DE CONSERJES DE
APOYO/SUBALTERNOS. CREACION DE LOS PUESTOS N° 176, 177, 178 Y 179.

ELPlan de Empleo de 2021 preveia que las seis plazas de conserje de deporte correspondientes
a los puestos de la Relacion de Puestos de Trabajo n° 167, 168, 169, 170, 171y 172 clasificados en la
escala de administracién especial, pasaran a estar clasificados en Relaciéon de Puestos de Trabajo
como Administracién General, en plazas de SUBALTERNO DE ADMINISTRACION GENERAL, con puestos
de conserjeria de apoyo, en iguales condiciones retributivas que el resto de puestos de conserje y
dejando de estar adscritos al servicio de deportes para pasar a estar adscritos a las vacantes, centros y
servicios necesarios, en tanto en cuanto, el Ayuntamiento habia externalizado el servicios de tareas
de conserjeria y atencién a las instalaciones deportivas a través de un contrato de servicios con un
centro especial de empleo (expediente SERV/ABR/AY/2021000009 (09/2021 P2)), que implica una
mejora social, por las caracteristicas del personal empleado, al tiempo que se presta el servicio de
conserjeria y atencién de las instalaciones.

Considerando que este Ayuntamiento contaba con cuatro vacantes en la categoria de Conserje
de apoyo, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna
correspondientes a los puestos n° 91 (Educacién Pre-escolar y primaria); 158 y 159 (Cultura) y 160
(Escuela de Mdsica) de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo, estando dotados
presupuestariamente, en cumplimiento del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos para el afio
2021, aprobado por acuerdo de Pleno, en sesidon celebrada en fecha 30 de noviembre de 2020, el
Ayuntamiento procedié a convocar concurso general de méritos entre los Subalternos de
Administracion General del Ayuntamiento para la provisién de los puestos referidos (Expediente
06/2021 PE-CTF), resultando concursantes forzosos los funcionarios titulares de los puestos n° ne
167, 168, 169, 170, 171y 172 de la Relacién de Puestos de Trabajo.

Resultando que de la resolucién de dicho concurso se ha nombrando funcionarios de carrera de
este Ayuntamiento de Calahorra con efectos desde el dia 19 de abril de 2022, pertenecientes a la
Escala de Administracion General, Subescala Subalternos, Grupo "Otras Agrupaciones Profesionales"
(antiguo Grupo E), a los funcionarios siguientes, quedando adscritos definitivamente a los puestos
que se indican con derecho a las retribuciones correspondientes a tales puestos:

e DON CARLOS MEDEL LOSANTOS para su adscripcion al puesto n° 158 de la Relacién de Puestos
de Trabajo, CONSERJE DE APOYO (CULTURA), puesto solicitado en primer lugar por el
aspirante.

e DON VICTOR PEREZ GAONA para su adscripcién al puesto n° 159 de la Relacién de Puestos de
Trabajo, CONSERJE DE APOYO (CULTURA), puesto solicitado en sequndo lugar por el aspirante.

e DON JESUS ANTONIO LORENTE ESCORZA. para su adscripcién al puesto n° 160 de la Relacién de
Puestos de Trabajo, CONSERJE DE APOYO (ESCUELA DE MUSICA), puesto solicitado en tercer
lugar por el aspirante.

e DON URSICINO GUTIERREZ SADA para su adscripcion al puesto n° 91 de la Relacién de Puestos
de Trabajo, CONSERJE DE APOYO (EDUCACION PRE-ESCOLAR Y PRIMARIA), puesto solicitado en
tercer lugar por el aspirante.
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De forma que quedan vacantes los puestos n° 167, 168, 169, y 172 de la Relacidn de Puestos
de Trabajo, los cuales a la vista de la falta de necesidad de las labores de Conserjeria resulta adecuada
su modificacién para la creaciéon de otros puestos que supongan un apoyo a otros servicios
municipales que requieren de otros perfiles profesionales para la correcta prestacién de los servicios
publicos encomendados.

Por tanto, se modifican las anteriores cuatro plazas para dar aso a cuatro nuevas definidas de
la siguiente forma:

e Una plaza de Administrativo, Escala Administracién General Subescala Administrativa, Grupo C
Subgrupo C1 con nivel del C.D 22, complemento especifico 10.607,34 €, adscrito al drea de
Cultura.

e Una plaza de Técnico de Gestion, Escala Administracion General Subescala Técnica, Grupo A
Subgrupo A2 con nivel del C.D. 24, complemento especifico 11.629,49 €, adscrito al drea de
Personaly Recursos Humanos.

e Una plaza de Trabajadora social, Escala Administracion General Subescala Técnica, Grupo A
Subgrupo A2 con nivel del C.D. 24, complemento especifico 11.629,49 €, adscrito al drea de
Derechos Sociales.

e Una plaza de ARQUITECTO TECNICO, Escala Administracién Especial Subescala Técnica, Grupo A
Subgrupo A2 con nivel del C.D. 26, complemento especifico anual para 2022 de 14.916,55 €,
adscrito al Area de Parque de Obras y Servicios.

Estos puestos se crean mediante la sustitucion, a efectos de su dotacién, cobertura e inclusién
en Oferta de Empleo Pdblico, de los puestos 176, 177, 178 y 179, por los de conserjes de apoyo
correspondientes a los puestos n° 167, 168, 169, y 172.

Por su parte los funcionarios titulares de los puestos n° 170y 171 de la Relacién de Puestos de
Trabajo, o bien aquellos funcionario interinos que, en su caso, ocupen dichas plazas, pasaran a
prestar sus servicios como Conserjes de apoyo en el Servicio de Deportes y en el Parque de Obras y
Servicios municipal, respectivamente.

Se adjunta como Anexo II al presente documento la modificacidn de los puestos de la Relacién de
Puestos de Trabajo vigente en funcién de las medidas aqui contempladas.
4.8 EQUIPARACION A MAXIMOS DE LOS COMPLEMENTOS ESPECIFICOS DE LOS
ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES.

Se propone la equiparacién de los complementos especificos de los puestos de administrativo
(C1) ala cantidad de 10.607,34 € (14 pagas) prevista para el ejercicio 2022.

Dicha medida tendra efectos desde el mes siguiente a la aprobacién por el 6rgano competente del
presente Plan de Ordenacién de Recursos Humanos.
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La medida viene justificada en que en la actual Relacién de Puestos de Trabajo existen puestos
dentro de la categoria de Administrativo que presentan un complemento especifico mas elevado en
comparacién con otros puestos de la misma categoria y con funciones similares, no respondiendo a
criterios objetivos, sino que venian siendo reflejados derivados de medidas antiguas basadas en criterios
que aludian a una mayor experiencia de las personas que en su origen los ocuparon, confundiendo un
complemento "ad personan" con un complemento objetivo asignado al puesto.

Con la administracién electrénica, todos los puestos de la categoria de Administrativo deben
alcanzar un mayor grado de especializacién que es exigible en todos y cada uno de los puestos, por lo que
es de justicia que esa mayor especializacién se retribuya en todos los puestos de la RPT por igual,
quedando equiparados a todos los efectos.

Se adjunta como Anexo II al presente documento la modificacion de los puestos de la Relacién de
Puestos de Trabajo vigente en funcién de las medidas aqui contempladas.

4.9 POLICIA LOCAL Y PARQUE DE OBRAS Y SERVICIOS.

Partiendo de la base de la existencia de un compromiso por parte de la Corporacién llevar a
cabo una revision de la Valoracion de los Puestos de Trabajo (VPT) existente antes de la aprobacion
del Presupuesto General de la Corporacién para el afio 2023, con el objetivo de proceder a su
actualizacién e integracién de todas las nuevas medidas incluidas en el presente Plan, asi como en
todos aquellos inmediatamente anteriores.

No obstante, al objeto de dar respuesta a las necesidades y situaciones planteadas
concretamente por el colectivo de Policia Local y Parque de Servicios en lo correspondiente a su
disponibilidad, se plantea como solucién transitoria y de cardcter provisional establecer un
complemento de productividad que de respuesta a las reivindicaciones formuladas, que tendrd, en
todo caso un marcado caracter provisional hasta que se realice y apruebe la correspondiente
valoracion de Puestos de Trabajo y se determine de forma objetiva y razonada las revisiones de los
complementos retributivos en cada uno de los puestos.

En todo caso, para que el funcionario pueda ser perceptor de dicho complemento de
productividad transitorio deberd, formar parte de la bolsa de empleados plblicos que se conforme al
efecto por parte de los jefes del Area municipal correspondiente, dispuestos a prestar sus servicios
con total disponibilidad en funcién de las necesidades del area, esta disponibilidad serd plena y no
estard sujeta a ningln condicionante.

Por consiguiente; se establece como complemento de productividad transitorio hasta la
aprobacién de la correspondiente VPT o bien, en defecto de aprobacién, hasta el 1 de enero de 2023,
las siguientes cantidades:

Oficiales de Policia Local (C1): 150 euros/mes.
Policias Locales (C1): 150 euros/mes.

Oficiales Parque de Servicios (€2): 87 euros/mes.
Operarios Parque de Servicios (A.P.): 78 euros/mes.
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Las medidas establecidas provisionalmente hasta la aprobacién de la VPT, decaerdn cuando
ésta se apruebe definitivamente y, en todo caso, si no existiera acuerdo perderian su vigencia el 1 de
enero de 2023.

4.10 SERVICIOS DE DEPORTES Y SALUD

La Red Espanola de Ciudades Saludables (RECS) es una agrupacién de ciudades que, dentro de
la FEMP, se han unido al amparo de los principios y actividades acordes con el programa “Ciudades
Saludables (Healthy Cities)” de la Organizacion Mundial de la Salud, con el fin de crear las
condiciones precisas y los mecanismos apropiados para lograr una forma estable de colaboracién en
actividades encaminadas a fomentar y conseguir ciudades mas saludables, lo que constituye su
principal objetivo. Este programa prioriza los temas relacionados con los marcos estratégicos de OMS
Salud 2020 y de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, asi como del Decimotercer Programa
General de Trabajo de la OMS. De esta forma, se subraya la importancia del papel local en la mejora de
la salud y el bienestar por medio de un enfoque social y de gobierno integra.

Es intencién de la Corporaciéon municipal realizar politicas encaminadas a mejorar este
aspecto, y para ello se pretenden impulsar distintas propuestas técnicas y estudios de la ciudadania
que permitan disponer de un anadlisis y diagndstico que permitan en el futuro trabajar hacia la
creacion de un Plan de Salud para la ciudadania. En aras de solicitar la adhesién a la Red de Ciudades
Saludables (RECS), entre cuyos requisitos se encuentra el de designar un responsable politico y un
responsable técnico que actien como interlocutores y responsables de impulsar estas medidas y los
distintos compromisos que deriven de la adhesién a la Red.

No obstante lo anterior, sirva el presente documento para especificar que las actuaciones que
se pretenden impulsar estan dnicamente dirigidas a fomentar la mejora de los hdbitos de vida
saludables de la poblacién de Calahorra, potenciando la actividad deportiva y la mejora de la calidad
de vida a través de actividades, en ningdn caso se pretende abarcar aspectos de la salud o
relacionados con la sanidad, en tanto en cuanto, se trata de una competencia autonémica y solo es la
Comunidad Auténoma a través de sus actos y funciones la que puede ejercer dicha competencia.

Por Decreto de Alcaldia nim. 1.371 de fecha 21 de junio de 2019, se efectué por la Alcaldesa
la Delegacién Especial del Servicio de Salud a la Concejala Delegada, Dia. Pilar Bazo Saénz, entre
otras. Sin embargo, aunque desde el inicio de la actual legislatura, existe una Concejal con
delegacién en las materias de Salud, no se habian constituido los servicios de Salud formalmente, por
lo que no existian como tales a efectos de tramitacién de expedientes, elevacion de propuestas, etc.

De forma que dada la vinculacién del Deporte con los hdbitos de vida saludables y el impulso
de medidas favorecedoras de los mismos, se designa responsable de las actuaciones derivadas del
Area de Salud al Técnico responsable del Area de Deportes, Técnico de Grado Medio de este
Ayuntamiento, correspondiente al puesto n° 166 de la RPT. Procede dotar de estabilidad a esta
organizacidn a través de su inclusién en este plan de empleo, de manera que el puesto Técnico citado
incorpore a su contenido la responsabilidad técnica de dicho servicio por entenderse intrinsecamente
ligada a las funciones que ya se viene realizando en el Area de Deportes.

4.11 OFERTA DE EMPLEQO PUBLICO ORDINARIA Y PARA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL PARA EL ANO 2022.
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El articulo 128 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, sefiala que las
Corporaciones Locales aprobaran dentro del plazo de un mes, desde la aprobacién del Presupuesto, la
Oferta de Empleo Plblico para el afio correspondiente. No obstante lo anterior y con motivo de la
aprobacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico se va a proceder a unificar en un solo expediente la aprobaciény
publicacién de la oferta publica de empleo ordinaria y la correspondiente a la oferta de empleo
plblico extraordinaria de estabilizacién del empleo temporal y de larga duracién antes del 1 de junio
de 2022, con el objetivo de que la tasa de cobertura temporal se sittie por debajo del ocho por ciento
de las plazas estructurales.

OFERTA DE EMPLEQ EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

La Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022
prevé en su articulo 20 y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo
temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Piblicas y estando dotadas presupuestariamente,
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres anos
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicion transitoria primera, las plazas afectadas por
los procesos de estabilizacidén previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, serdn incluidas dentro del proceso de
estabilizacién descrito en el pdarrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las
correspondientes ofertas de empleo publico de estabilizacién y llegada la fecha de entrada en vigor
de la presente Ley, no hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan
quedado sin cubrir.

Los procesos de consolidacion de empleo temporal que establece la Disposicién Transitoria 42
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP), no estdn limitados temporalmente, por lo que
podran aplicarse mientras se encuentre vigente la norma que los regula, pero no dispondran de la
tasa de reposicion adicional para su inclusién en la OEP, salvo que se integren en los procesos de
estabilizacion de empleo temporal mientras estén vigentes; por lo que, después de 2021, se pueden
seguir llevando a cabo estos procesos de consolidacién, pero consumiran la tasa de reposicién
ordinaria de la entidad.

Quiere ello decir que cuando las plazas que pueden ser objeto de consolidacién cumplan,
asimismo, los requisitos para poder ser integradas en procesos de estabilizacién de empleo temporal
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, podran integrarse en dichos procesos y disponer de la tasa de
reposicién adicional.
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La oferta de empleo plblico que articule este nuevo proceso de estabilizacién debera
aprobarse y publicarse antes de 1 de junio de 2022 y serd coordinado por las Administraciones
Pablicas competentes.

La publicacién de las convocatorias de estos procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022 y la
resolucion de los procesos debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

La ley prevé que tenga lugar un proceso de estabilizacion del empleo temporal en las
administraciones puablicas que se estructura en dos cauces principales, ya explicados en el punto 4.1
del presente documento, de forma que examinada la plantilla las plazas incluidas dentro del supuesto
de hecho del articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, son las siguientes:

NINGUNA

Y aquellas que se encuentran incluidas en el supuesto de hecho de la norma del articulo 2.1y la
disposicién adicional 62 de la misma, son las siguientes:

5 GRUPO/ | ESCAL VACANTE FECHA DE
DENOMINACION C.D. R.P.T. SUBGRUPO A SUBESCALA S ADSCRIPCION
Técnico de Turismo 24 | 164 A2 A.E. Técnica 1 01/02/2002
Técnico de Deportes | 24 | 166 A2 A.E. Técnica 1 22/12/2014
Tecmico Prevencion |, | g A2 AE. | Técnica 1 14/06/2005
Adicciones
Técnico Artes 24 | 161 A2 A.E. Técnica 1 01/04/2001
Oficial Teatro 18 | 154 AP AE | eV 1 03/04/2006
Especiales
. . Serv.
0 T t 14 155 AP A.E. . 1 20/04/2010
perario Tramoyista Especiales /04/
. Serv.
0 14 137 AP A.E. 1 07/10/2015
perano Especiales /19/
. Serv.
0 14 138 AP A.E. 1 07/10/2015
perano Especiales /19/
. Serv.
0 14 139 AP A.E. . 1 07/10/2015
perario Especiales /10/

Se indica expresamente que la cobertura de los anteriores puestos por los mecanismos
establecidos en las leyes referidas anteriormente no computaran a efectos de la tasa de reposicion
ordinaria a calcular ara el ejercicio 2022, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.UNO a) de la
Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.

OFERTA DE EMPLEO ORDINARIA PARA EL EJERCICIO 2022.

De conformidad con el articulo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Pdblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las necesidades
de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién
de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro
instrumento similar de gestién de la provisién de las necesidades de personal, lo que comportara la
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obligacién de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y
hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo
caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro
del plazo improrrogable de tres afios.

Para determinar las plazas que pueden ser incluidas en la Oferta de Empleo Plblico, debe
tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 20. Uno. de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, donde se establecen los criterios para la
incorporacién de personal de nuevo ingreso y las tasas de reposicién de efectivos. En dicho articulo,
concretamente en su apartado a) se determina que en los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por
cieny en los demds sectores del 110 por cien. Mientras que en el articulo 20.Uno. 4 del mismo texto
normativo se puntualiza que la tasa serd del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, cuerpos de Policia Autonémica y Policias Locales, que se considerardn también sectores
prioritarios.

No computaran como ceses los que se produzcan como consecuencia de procesos de
promocién interna, salvo en los supuestos de acceso por este sistema al Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, en los términos previstos en el articulo 62.2 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

No computardn para el limite maximo de tasa:

a) EL personal que se incorpore en ejecucién de ofertas de empleo plblico de ejercicios
anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocién interna.

c) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial.
(...)

f) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios
cuyo establecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal, autonémica o local.

g) En los servicios plblicos que pasen a ser prestados mediante gestion directa, el nimero
de plazas que las empresas externas destinaban a la prestacidn de ese servicio concreto.

Examinada la Plantilla de Personal y la correspondiente Relacién de Puestos de Trabajo, las
plazas vacantes y los ceses producidos en el ejercicio anterior han sido:

PERSONAL FUNCIONARIO:
R.P.T.  GRUPO | SUBGRUPO A CLASIFICACION DENOMINACION FECHA EN LA QUE HA
CAUSADO BAJA
95 A A2 A.E. Arquitecto Técnico 17/11/2021
131 A.P. A.P. A.E. Operario 20/02/2021
81 C (1 A.E. Policfa Local 31/03/2021

PERSONAL LABORAL: NINGUNA

Las altas producidas en el presente ejercicio han sido concretamente:
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PERSONAL FUNCIONARIO:
R.P.T.  GRUPO | SUBGRUPO A CLASIFICACION DENOMINACION FECHA EN LA QUE HA
CAUSADO ALTA
55 C C1 A.E. Policfa Local 01/09/2021

PERSONAL LABORAL: NINGUNA

El articulo 20. Uno.8 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2022 establece que la tasa resultante de las reglas del ndmero anterior podra
incrementarse con la derivada de las altas y bajas registradas durante el ejercicio en curso, hasta la
fecha de aprobacion de la oferta, lo que deberd hacerse constar en la propia oferta. Para ello la oferta
debera aprobarse dentro del primer semestre del ejercicio. Dichas plazas se restaran de la tasa de
reposicién del ejercicio siguiente.

En este sentido examinada la Plantilla de Personaly la correspondiente Relacién de Puestos de

Trabajo, las plazas vacantes y los ceses producidos en el periodo transcurrido en el presente ejercicio
anterior han sido:

PERSONAL FUNCIONARIO:

R.P.T. | GRUPO | SUBGRUPO | CLASIFICACION DENOMINACION | FECHA EN LA QUE HA
CAUSADO BAJA
148 C C1 A.G. Administrativo Archivo 10/04/2022
65 C C1 A.E. Policfa Local 12/01/2022
67 C C1 A.E. Policia Local 09/05/2022
82 C C1 A.E. Policia Local 16/05/2022

Por tanto, la tasa de reposicién de efectivos del Ayuntamiento de Calahorra en sectores no
prioritarios es de 3,3 y en el caso de los sectores prioritarios, concretamente Policia Local, es de 3,75.

Hallada la tasa de reposicidn, aplicando el porcentaje que corresponde que es de 110% para
sectores no prioritarios, las plazas a ofertar son un total de 2, y el porcentaje que corresponde que es
de 125% para sectores prioritarios, las plazas a ofertar son un total de 4.

Considerando lo anterior y lo establecido en el articulo 20. Tres. 1. de la Ley 22/2021, de 28
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, que establece que la tasa de
reposicion de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se podra acumular en otros sectores o
colectivos prioritarios. Igualmente, la tasa de reposicion de los sectores no prioritarios podra
acumularse en los sectores prioritarios, y teniendo en cuenta que el Ayuntamiento de Calahorra no
tiene amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio 2021, no puede acumular su tasa
de reposicién indistintamente en cualquier sector, por tanto se plantea la inclusién de los siguientes
puestos en la Oferta de Empleo Pdblico ordinaria para el afio 2022:
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FUNCIONARIOS DE CARRERA:

Sectores no prioritarios:

RPT | GRUPO A SUBGRUPO | CLASIFICACION N.c DENOMINACION
VACANTES
95 A A2 A.E. 1 ARQUITECTO TECNICO
130 A.P. A.P. A.G. 1 OPERARIO PARQUE SERVICIOS
Sectores prioritarios:
RPT | GRUPO A SUBGRUPO | CLASIFICACION N.° DENOMINACION
VACANTES
65 C C1 A.E. 1 POLICIA LOCAL DIA
67 C C1 A.E. 1 POLICIA LOCAL DIA
82 C C1 A.E. 1 POLICIA LOCAL NOCHE
87 C C1 A.E. 1 POLICIA LOCAL NOCHE

4.12 CREACION DE NUEVO SERVICIO DE CARACTER PRIORITARIO ENCARGADO DE LA GESTION
EJECUTIVA. N° 180y 181 RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

El articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
atribuye a las entidades locales las competencias para la gestién, liquidacién, inspeccion y
recaudacién de sus tributos propios, sin perjuicio de las delegaciones que puedan otorgar a favor de
las entidades locales de ambito superior o de las respectivas Comunidades Auténomas, y de las
formulas de colaboracidn con otras entidades locales, con las Comunidades Auténomas o con el
Estado, de acuerdo con lo que establezca la legislacion del Estado.

Por su parte, el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y los articulos 97 y 98 de la Ley
1/2003, de 3 de marzo, de Administracién Local de La Rioja, prevén que las relaciones de
colaboracién y cooperaciéon entre el Gobierno de La Rioja y las entidades locales puedan
instrumentarse, entre otras formas, a través de los oportunos convenios.

Desde el principio, tras la entrada en vigor de la Ley de Haciendas Locales (ley 39/1988, de 28
de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales), el Gobierno de La Rioja asumié a través de
Convenios, la gestion recaudatoria en periodo voluntario de ciertos impuestos, la gestion
recaudatoria en via ejecutiva de la totalidad de los impuestos, tasas y contribuciones especiales del
Municipio y otros ingresos tributarios y mas recientemente la funcién de inspeccion.

El dltimo de los Convenios se corresponde con el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno
en sesion de fecha 26 de noviembre de 2018, por el que se acordé la APROBACION DEL CONVENIO
ENTRE EL GOBIERNO DE LA RIOJA Y EL AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA PARA LA APLICACION DE LOS
INGRESOS DE DERECHO PUBLICO MUNICIPALES, habiendo sido prorrogada su vigencia hasta el dia 31
de diciembre de 2021, con la delegacidn de las siguientes funciones:
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Delegacion de gestion y recaudacion en periodo voluntario:
E1. Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza RUstica, Urbana y Caracteristicas Especiales.
E2. Impuesto sobre Actividades EconOmicas.

Delegacion de recaudacidn en periodo ejecutivo:
ET. Delegacion de todos los conceptos en recaudacion ejecutiva, siendo el 20 de octubre de 1989
la fecha de la Ordenanza Fiscal de implantacidn de los impuestos potestativos, Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana

Delegacion de las actividades de gestidn catastral e inspeccion tributaria:
I1. Inspeccién del Impuesto sobre Actividades Econémicas.
I2. Inspeccién del impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
I13. Inspeccién del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Optando como forma de financiacién del servicio de recaudacién voluntaria dentro de las
propuestas del Clausula Novena del Convenio Marco por la compensacion por el coste que implica la
gestién tributaria y recaudatoria asumida por la Comunidad Auténoma de La Rioja, el Ayuntamiento
soporta una deduccién en concepto de coste del servicio del 3,50% sobre el importe total de la
recaudacion voluntaria e intereses de demora obtenidos en el gjercicio.

No existiendo mas prdrrogas, puesto que es voluntad de la Corporacién municipal asumir el
servicio de recaudacion de los tributos con recursos propios con medios propios municipales.
Conclusién que se extrae del Informe de fecha 6 de noviembre de 2019 (Expediente 29/2018 AY-CON)
emitido por la persona que en ese momento ejercia las funciones de Tesorera municipal en la que se
detalla cual es el coste de los pagos a la Comunidad Auténoma por la asuncién de las competencias en
el ejercicio del servicio de recaudacion, que para el afio 2018 arrojaba los siguientes importes a

Ano 2018:
Recaudacién voluntaria, entregas a cuenta e intereses de demora: 227.630,95€
Recaudacién ejecutiva: 13.939,10 €
COSTETOTAL: 241.570,05 €

Visto el Informe juridico emitido por la Secretaria general municipal en fecha 26 de octubre de
2016 (Expediente 09/2016 AL-PPR) en el que en base a la competencia que el articulo 92 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local atribuye a los Interventores y
Tesoreros relativa al ejercicio de las funciones de control y fiscalizacién interna de la gestion
econémico-financiera y presupuestaria y la contabilidad, Tesoreria y Recaudacién. Advierte que en el
apartado 3 del mimo articulo se establece que “corresponde exclusivamente a los funcionarios de
carrera al servicio de la Administracion local el ejercicio de funciones que impliquen la participacion
directa o indirecta en el ejercicios de las potestades publicas (...) igualmente son funciones publicas
cuyo cumplimiento queda reservado a funcionarios de carrera los que impliquen ejercicio de autoridad
(...)" De forma que quedando constancia informada que la Ley hace una reserva expresa de las
funciones de Recaudacién a los funcionarios con habilitacién de cardcter nacional integrados en la
Subescala de Intervencién Tesoreria (Art. 92.bis.1.b Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local) otorgando el articulo 142 de la Ley General Tributaria la condicién de
Agentes de la Autoridad.

Por todo lo anterior, a la vista de que actualmente no existe vigente un Convenio de
delegacién de la competencia de Recaudacién tributaria con la Comunidad Auténoma, resulta
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necesario dotar a la organizacién municipal de recursos humanos encargados de realizar las funciones
derivadas de la creacién de un nuevo Servicio de Recaudacién.

Por tanto, en respuesta a esta nueva necesidad y en aras de proveer de estructura y
organizacion al Servicio de Recaudacién tributaria de nueva creacién se contempla la creacién de las
siguientes nuevas plazas:

e Una plaza de Técnico de la Administracién General, Escala Administracién General Subescala
Técnica, Grupo A Subgrupo A1 con nivel del C.D. 29, complemento especifico 21.316,96 €,
adscrito al nuevo area de Recaudacion.

Coste estimado anual: 76.867,98 € (Coste laboral estimado anual 51.819,98 € costes
salariales + 18.634,66 € costes seguridad social).
Con la asignacién del N° 180 de la Relacidn de Puestos de Trabajo.

e Una plaza de Administrativo, Escala Administracién General Subescala Administrativa, Grupo C
Subgrupo C1 con nivel del C.D 22, complemento especifico 10.607,34 €, adscrito al nuevo drea
de Recaudacion.

Coste estimado anual: 38.315,48 € (Coste laboral estimado anual 29.026,88 € costes
salariales +9.288,60 € costes seguridad social)
Con la asignacién del N° 181 de la Relacidn de Puestos de Trabajo.

Ambas plazas suponen un coste laboral total anual de 115.183,46 €, que supone un ahorro
con respecto al coste abonado a la Comunidad Auténoma de 126.386,59 €

De acuerdo con el articulo 20.Uno apartado 6 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2022 no computardn a efectos de la Tasa de Reposicion
y, por tanto, no se tendrdn en cuenta para su calculo las plazas necesarias para la puesta en marchay
funcionamiento de nuevos servicios cuyo establecimiento venga impuesto en virtud de una norma
estatal, autonémica o local. En el presente caso se trata de la creacidn de un nuevo servicio que, como
ha quedado debidamente motivado, reconocido como una competencia propia de las Entidades
Locales, competencia que si bien no habia sido ejercida por este Ayuntamiento, y por tanto, no
contaba con los medios para realizarlo, es con la no adhesién al Convenio para la aplicacién de los
ingresos de derecho pulblico municipales con la Comunidad Auténoma, cuando surge esta nueva
necesidad de prestar el servicio y crear, para su correcta ejecucién, los medios humanos y materiales
oportunos.

Se adjunta como Anexo II al presente documento la modificacidn de los puestos de la Relacion de
Puestos de Trabajo vigente en funcién de las medidas aqui contempladas.

4.13 MEDIDAS DE FLEXIBILIZACION DEL HORARIO DE LA JORNADA Y RECONOCIMIENTO DE
PERMISOS A EMPLEADOS MUNICIPALES CONSTITUIDOS EN PAREJAS DE HECHO.
Se adjunta como Anexo IV y V al presente Plan de Ordenacién de Recursos Humanos sendas

propuestas previamente consensuadas con la Junta de Personal en reunién de trabajo mantenida en
fecha 24 de febrero de 2022, con las medidas previstas para implementar la flexibilidad en el horario
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de la jornada laboral (Anexo IV) y los permisos reconocidos por la normativa aplicable a los
empleados publicos municipales que se constituyan en parejas de hecho (Anexo V).

5. CONCLUSIONES.

El presente Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Calahorra, no
deja de ser un instrumento de gestién, planificacién y ordenacién de sus recursos humanos, con el fin
de dotar de eficacia y eficiencia los servicios prestados a la ciudadania. No obstante, el mismo
presenta deficiencias y carencias, en tanto en cuanto no posee el caracter integrador de la necesidad,
que empieza a ser urgente, de que este Ayuntamiento se dote de una nueva Relacién de Puestos de
Trabajo y, por consiguiente, de una valoracién de puestos de trabajo acorde con la misma. Asi mismo,
se pone de manifiesto la necesidad de consensuar y aprobar un pacto de condiciones laborales para el
personal funcionario que garantice la igualdad de trato entre todo el personal municipal.

6. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ORDENACION DE RECURS0S HUMANOS

Previo a la aprobacién del presente Plan de ordenacién de recursos humanos por el Excmo.
Ayuntamiento en Pleno, se sometera a la preceptiva negociacion en el seno de la correspondiente
Mesa General de Negociacion siendo convocadas las organizaciones sindicales mds representativas en
el ambito de esta Corporacién Local a una mesa general de negociacién de las medidas contenidas en
el Plan de Empleo en orden a la consecucion de los objetivos planteados, y que debera tener lugar,
como fecha limite, antes de la convocatoria de Comisién Informativa de Personal ordinaria que deba
dictaminar el Plan para su aprobacién por el Pleno.

Las medidas contenidas en el presente ordenacién de recursos humanos entraran en vigor el
con la aprobacién definitiva de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y la Plantilla.

Una vez aprobado el Plan de ordenacién de recursos humanos, habra de procederse a la
publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja de aquellos puntos que supongan modificacién de la
vigente Relacién de Puestos de Trabajo, sin perjuicio de la notificacién individual a los empleados
que, si los hubiera, resulten afectados por las modificaciones adoptadas.

Calahorra, a 10 de mayo de 2022.

T.A.G. con funciones vinculadas al Servicio de Personal

Fdo.: Noelia Oyarbide Pérez
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ANEXO I
RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE FUNCION PUBLICA SOBRE LAS ORIENTACIONES PARA
LA PUESTA EN MARCHA DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DERIVADOS DE LA LEY 20/2021, DE
28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO.
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RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE FUNCION PUBLICA SOBRE LAS ORIENTACIONES
PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DERIVADOS DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, tiene por objeto situar la tasa de temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento en el
conjunto de las Administraciones Publicas espafiolas, actuando la reforma en tres dimensiones: adopcion de
medidas inmediatas para remediar la elevada temporalidad existente, articulacion de medidas eficaces para
prevenir y sancionar el abuso y el fraude en la temporalidad a futuro y, por ultimo, potenciacion de la
adopcion de herramientas y una cultura de la planificacion para una mejor gestion de los recursos humanos.

Esta reforma normativa tiene por objeto pivotar hacia un efectivo modelo de gestion del talento al servicio
de las Administraciones Publicas basado en el principio de la estructuralidad que se define en este
documento. La mejor gestion del empleo al servicio de las distintas Administraciones Publicas exige, sin
duda, disponer de politicas coherentes y racionales de dotacion de efectivos de cardcter permanente, que
cubran las necesidades reales de los servicios y limiten la temporalidad a la atencion de necesidades de
caracter estrictamente coyuntural.

Para ello, y entre otras medidas, la Ley prevé que tenga lugar un proceso de estabilizacion del empleo
temporal en las Administraciones Publicas que se estructura en dos cauces principales:

Por un lado, se autoriza un tercer proceso de estabilizacion de empleo publico, adicional a los que regularon
los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, que
incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo,
plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas, y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Por otro lado, con caracter Unico y excepcional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), se prevé la posibilidad de convocar,
por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1,
hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de
2016.

Adicionalmente, los procesos de estabilizacion contenidos en la disposicion adicional sexta incluiran en sus
convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con
una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016.

Dado el caracter bésico de la Ley 20/2021 y por tanto de los procesos de estabilizacion que se van a
desarrollar en todas las Administraciones Publicas, con la finalidad de dar un tratamiento armonizado a estos
procesos en todo el territorio, previa consulta y debate con los representantes de las Comunidades
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Auténomas y de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias en el seno de la Comision de
Coordinacién del Empleo Publico, asi como con las organizaciones sindicales mas representativas de las
Administraciones Publicas en el seno de la Comision de seguimiento del Acuerdo sindical relativo al Plan de
choque para reducir la temporalidad en las Administraciones Publicas de 5 de julio de 2021, se da difusién a
las siguientes orientaciones que pueden servir de guia a las diferentes Administraciones Publicas, sin
perjuicio de que la competencia corresponda en todo caso a la Administracion convocante y respetando la
potestad de autoorganizacidn de cada Administracién.

Por todo ello, esta Secretaria de Estado, resuelve hacer publicas las presentes orientaciones para la puesta
en marcha de los procesos de estabilizacidn.

1. Finalidad y objeto de los procesos de estabilizacion
1.1. Finalidad de los procesos

Los procesos de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, tienen por objetivo alcanzar
una temporalidad estructural no superior al 8% del total de efectivos. Estos procesos se desarrollaran de
acuerdo con los siguientes principios orientadores:

(i) De la resolucion de estos procesos no podra derivarse incremento de gasto ni de efectivos, debiendo
ofertarse, necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal
con vinculacién temporal.

(i) Una plaza o dotacion serd susceptible de estabilizacion en tanto que la misma cumpla los requisitos
establecidos en la Ley 20/2021, independientemente de que haya sido ocupada por la misma o distintas
personas de forma consecutiva, alternativa, o con alguna interrupcién en los términos indicados en el
apartado 1.3.

(iii) La fecha 31/12/2020 del art. 2.1 de la Ley 20/2021 es la referencia para la determinacion del dmbito
temporal de las plazas a estabilizar, siempre teniendo en cuenta que debe existir una dotacion
presupuestaria para su convocatoria y, teniendo en cuenta que dicha fecha no es de aplicacion a las plazas a
estabilizar derivadas de la disposicion adicional octava de la Ley, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.3 de esta Resolucién.

(iv) Dado que el resultado del computo es una cifra de tasa de reposicion adicional a la ordinaria, el que una
plaza se compute a este fin no significa que necesariamente dicha concreta plaza vaya a ser provista como
plaza de nuevo ingreso para quienes superen el proceso de estabilizacion, ya que puede haber casos en que
dichas plazas se cubran en un procedimiento de promocién o movilidad interna paralelo al de estabilizacidn,
dada la compatibilidad de los distintos sistemas prevista en la propia ley.

1.2. Computo de las plazas objeto de convocatoria

Tal como sefiala el articulo 2 de la Ley, se computardn para el desarrollo de estos procesos, las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma
de organizacion de recursos humanos y que estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas
de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.
Por tanto, el calculo debe realizarse sobre el total de esas plazas en las que en el periodo indicado haya
existido esta ocupacion temporal e ininterrumpida.
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Asimismo, seran incluidas dentro del citado proceso de estabilizacidn, las plazas afectadas por los procesos
de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes
ofertas de empleo publico de estabilizacién y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no
hubieran sido convocadas o hubieran quedado desiertas tras la resolucion de los procesos selectivos en los
que fueron convocadas.

Adicionalmente, de conformidad con la disposicidn adicional sexta las Administraciones Publicas convocaran,
con cardcter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

A este proceso, de conformidad con la disposicion adicional octava, se afiadiran las plazas vacantes de
naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacién, de esta naturaleza,
anterior al 1 de enero de 2016.

Este proceso por el sistema de concurso, dada su naturaleza excepcional se realizara por una sola vez.
1.3. Concepto de ocupacion ininterrumpida

El objetivo de la reforma normativa es evitar un uso abusivo de la figuras de empleo temporal para ejercer
funciones de caracter permanente o estructural. Es por ello que la tasa adicional que autoriza el articulo 2 se
refiere a las plazas que “hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020”. Por su parte, la disposicién adicional sexta se refiere a las
plazas que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de
2016.

Se considera que no suponen una interrupcidn exclusivamente a los efectos de la estabilizacién, los periodos
de tiempo en los que la plaza haya estado vacante como consecuencia de la necesidad de llevar a cabo los
tramites administrativos correspondiente derivados del nombramiento o contratacion de nuevo personal
interino o laboral temporal tras el cese del anterior.

En ese caso, y sin perjuicio de las diferencias en la gestion de cada administracion, podra considerarse que
no ha habido interrupcidn, siempre que la plaza vuelva a ocuparse efectivamente en un plazo no superior a
tres meses.

1.4. Concepto de plazas de naturaleza estructural

La tasa adicional que autoriza el articulo 2 y, por extension, las disposiciones adicionales sexta y octava,
incluird las plazas de naturaleza estructural dotadas presupuestariamente.

Se entiende por plazas de naturaleza estructural aquellas relativas a funciones recurrentes que se integran
en la actividad ordinaria y del normal funcionamiento de la Administracién de que se trate, incluyendo por
tanto, las plazas ligadas a programas o actuaciones que no gocen de sustantividad propia y diferenciada de la
actividad ordinaria.

Con cardcter general, estas plazas se corresponderan con aquéllas destinadas al ejercicio de competencias
propias de la Administracion correspondiente. No obstante, especialmente en relacién con la Administracién
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local, podran existir plazas de caracter estructural referidas al ejercicio de competencias que tengan
delegadas, a través del instrumento juridico oportuno. En estos casos, correspondera la estabilizacién a la
Administracion que efectivamente realice la actuacidon, con independencia de que la financiacion
corresponda a otra Administracion publica.

1.5. Personal indefinido no fijo

Los procesos de estabilizacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre podran incluir las plazas ocupadas por
personas que hayan sido declaradas como personal indefinido no fijo por sentencia judicial siempre que las
plazas cumplan con la necesaria naturaleza temporal, de ocupacion ininterrumpida y caracter estructural
que fija la Ley.

1.6. Aplicacidn sectorial de la tasa de estabilizacion

Dada la naturaleza de estos procesos, deberan aplicarse en cada sector la tasa de estabilizacién que le
corresponda al mismo para alcanzar el objetivo de reduccién de la temporalidad al 8%.

1.7. Personal temporal sin puesto de referencia

Dentro de las diferencias en la gestidn de estos procesos en cada Administracion, pudieran existir ambitos en
los que en los tres afios anteriores al 31 de diciembre de 2020 haya existido personal interino o temporal
que no ocupara puesto con dotacion referenciada, pero cuya prestacion de servicios respondiera a
necesidades estructurales y exista la dotacidn presupuestaria necesaria, también serd computado a efectos
de este proceso.

En el momento del nombramiento se deben asignar puestos concretos, ya sea utilizando vacantes
preexistentes, ya sea dado de alta nuevos puestos. Ello sin perjuicio de las adaptaciones que precisen
sectores especificos por la configuracion de sus instrumentos de ordenacidn, como en el sector docente y
sanitario.

1.8. Articulacion de las distintas ofertas de empleo publico

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, supone un importante esfuerzo para todas las Administraciones
publicas de oferta, convocatoria y ejecucién en plazo de los procesos de estabilizacion.

Asi, coexistiran dos tasas para la oferta de empleo publico: la de reposicion para la planificacion y gestion
ordinaria de los recursos humanos y la de estabilizacion derivada de la Ley 20/2021. Siempre dentro de la
potestad de autoorganizacién de cada Administracion Publica, las necesidades de recursos humanos, con
asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso
seran objeto de la oferta de empleo publico, lo que comporta la obligacion de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas.

No obstante lo anterior, nada impide que la convocatoria de las plazas correspondientes a la tasa ordinaria
de reposicién se efectie de forma separada o conjunta a las plazas derivadas de la tasa adicional de
estabilizacién.

Asi, en el caso de los procesos de estabilizacion que se lleven a cabo de acuerdo con lo dispuesto por el
articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, la oferta de empleo publico en la que se autorice la
convocatoria de estos procesos de estabilizacion puede determinar que las plazas correspondientes a los
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mismos se acumulen a los procesos selectivos ordinarios de reposicién de personal de los mismos cuerpos o
categorias profesionales, pudiendo por ello existir por tanto una misma convocatoria con unos mismos
ejercicios y méritos a valorar.

Igualmente, cabe la posibilidad de que las plazas del proceso de estabilizacién y las de reposiciéon de
efectivos se articulen de forma separada o independiente, con diferentes sistemas de valoracion.

La articulacién de las distintas ofertas de empleo publico no puede suponer menoscabo de la libre
concurrencia en el acceso y del cumplimiento de los requisitos minimos que establece el citado articulo.

En todo caso, las Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la
ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas apropiadas para el desarrollo agil
de los procesos selectivos, tales como la reduccién de plazos, la digitalizacion de los procesos o la
acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras.

1.9. Contabilizacion del objetivo de tasa de temporalidad estructural

El objetivo de la reforma es que las Administraciones Publicas se situen en unos porcentajes de temporalidad
estructural por debajo del 8 por ciento.

Cada Administracion debera tender a reducir la temporalidad estructural de modo que se logre no superar
esa tasa.

Por temporalidad estructural se entiende las plazas temporales correspondientes a la modalidad prevista por
el articulo 10.1.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), asi como
en la modalidad correspondiente del Estatuto de los Trabajadores para el personal laboral.

2. Caracteristicas de las plazas a computar
2.1. No incremento de gasto publico

El articulo 2.5 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre establece que “de la resolucién de estos procesos no
podra derivarse, en ningun caso, incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos,
necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con
vinculacion temporal”.

Por ello, no podrdn ser objeto de oferta aquellas plazas que tengan reserva de puesto a un funcionario o
funcionaria de carrera o personal laboral fijo, tanto en los casos en los que exista reserva en ese puesto,
como en los casos en que el nombramiento o contratacion del personal temporal obedezca a la sustitucion
de personal funcionario de carrera o laboral fijo en situaciones administrativas en las que exista reserva de
puesto de similares caracteristicas.

2.2. Plazas a tiempo parcial

Las plazas a tiempo parcial que estén cubiertas de forma temporal en los términos previstos en la normativa
vigente, computardn igualmente en el proceso de estabilizacién en este mismo formato. En el marco de
dicha normativa, mediante negociacion colectiva, que se lleve a cabo en el ambito que corresponda, se
concretaran las especialidades de los procesos de estabilizacidn de estas plazas.
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2.3. Plazas que incluir en el proceso de la disposicion adicional sexta, en virtud de la disposicion adicional
octava

Sin perjuicio de que no existieran plazas a convocar de acuerdo con los criterios de la disposicion adicional
sexta, la disposicién adicional octava establece una categoria de plazas que convocar obligatoriamente por
el concurso de méritos previsto en dicha disposiciéon adicional sexta, que por tanto incluird “las plazas
vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta
naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016”.

Como se ha dicho en el apartado 2.1., la expresa referencia al caracter vacante de las plazas que realiza la
disposicion se interpreta en el sentido de que estas plazas adicionales que pueden incorporarse al proceso
previsto por la disposicidon adicional sexta no estén afectadas por una reserva de puesto del titular del
mismo, puesto que ello supondria el incremento de gasto publico, principio que es predicable de todos los
procesos de estabilizacion que se lleven a cabo al abrigo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

En este caso, estas plazas vacantes de naturaleza estructural son aquellas ocupadas a la entrada en vigor de
la Ley 20/2021 de forma temporal por personal temporal de larga duracién con una relacién de servicios de
esta naturaleza anterior a 1 de enero de 2016, aun cuando se hayan sucedido diversos nombramientos o
contratos temporales a lo largo del tiempo en la misma administracion, estabilizdndose la ultima plaza
ocupada.

El andlisis de la concurrencia de este supuesto debera realizarse y justificarse caso por caso.

3. Requisitos del proceso selectivo

3.1. Requisitos temporales

Al igual que para cualquier otra convocatoria de acceso al empleo publico, las plazas que se pretendan
convocar para el desarrollo de este proceso se deberan incluir en una oferta de empleo publico o
instrumento de ordenacién similar, aprobada por el 6rgano competente para ello en cada Administracién
Publica, y que serd la que debe en cada caso autorizar la convocatoria de los procesos selectivos.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2021, el calendario se adecuard a las siguientes previsiones:

El plazo limite para la aprobacion y publicacion de las ofertas de empleo publico correspondientes a los
procesos de estabilizacion al amparo del articulo 2.1 de la Ley es el 1 de junio de 2022.

La publicacién de las convocatorias de todos los procesos selectivos previstos en la Ley 20/2021 para la
cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico deberd producirse en todo caso antes del

31 de diciembre de 2022.

La resolucion de todos los procesos selectivos previstos en la Ley 20/2021 debera finalizar en todo caso
antes del 31 de diciembre de 2024.

3.2. Prohibicion de convocatorias restringidas

Las plazas a cubrir en el proceso de estabilizacion deben ser ofertadas dando cumplimiento a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad derivado de los anteriores.
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Por ello, en ninglin caso cabe que se apruebe una oferta de empleo publico o que se convoque un proceso
que restrinja la participacion en el mismo Unicamente a aquellos que estuvieran o hubieran estado
ocupando previamente esas plazas, ni a cualquier otro requisito que suponga una merma de la posibilidad
de que otras personas puedan acceder en los mismos procedimientos que se convoquen, pues asi lo
previene el articulo 23 de la Constitucidn Espaiiola, y las normas basicas de la Funcién Publica.

3.3. Exigencia de titulacion académica

En las convocatorias de plazas en proceso de estabilizacién es de aplicacidon la normativa sobre titulacidn
académica o profesional exigida para acceder a los distintos cuerpos de funcionarios, en funcion de su
subgrupo de pertenencia, o a las distintas categorias profesionales.

El desempefiar o haber desempefiado previamente la plaza convocada no exime de este requisito, sin
perjuicio de aquellos supuestos en los que la normativa convencional para el personal laboral aplicable al
ambito establezca la posibilidad de acceder con otras titulaciones académicas o profesionales similares o
equivalentes.

3.4. Sistemas selectivos a utilizar

Debe tenerse en cuenta tanto el contenido del articulo 61 del TREBEP como la doctrina del Tribunal
Constitucional que progresivamente se ha ido configurando al respecto. En funcién de la misma, se sefialan
las siguientes orientaciones:

3.4.1. Procesos derivados del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

Salvo que una normativa especifica prevea el sistema selectivo de concurso, el sistema selectivo sera el de
concurso-oposicion, con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion
total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o
equivalente de que se trate, pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco
de la negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del TREBEP.

No resulta procedente que ante una misma situaciéon vy, salvo que exista algin elemento objetivo que
justifique una diferencia de trato, se utilicen procedimientos distintos.

(i) Fase de oposicién
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, los ejercicios en la fase
de oposicidon podrdn no ser eliminatorios, en el marco de la negociacidn colectiva establecida en el articulo

37.1c) del TREBEP.

Con independencia de que los distintos ejercicios puedan no ser eliminatorios, en todo caso debera fijarse la
puntuacién directa minima para superar la fase de oposicion.

La fase de oposicidn se valorara con un 60% de la puntuacion total.

El nimero de aprobados en la fase de oposicidn serd el de las personas que hayan superado la misma, aun
cuando esta cifra exceda del nimero total de plazas a cubrir.
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(ii) Fase de concurso

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, la fase de concurso
tendrd una valoracion de un 40% de la puntuacion total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de oposicidn.

Si la fase de concurso se celebra en primer lugar, no puede tener caracter eliminatorio.

En la fase de concurso se valorara servicios prestados a la Administracion, pero también se podra valorar
otro tipo de méritos profesionales o académicos.

(iii) Valoracion de méritos

Dadas las caracteristicas del proceso de estabilizacion previsto por el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, se tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o
equivalente de que se trate, de modo que debera existir una graduacion que permita valorar en mayor
medida los servicios prestados en la misma categoria o cuerpo y que podran consistir en la valoracion, con
caracter orientativo, de los siguientes méritos objetivos:

a) Méritos profesionales, que supondran un maximo de un 90% de la puntuacion:

e Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como personal
laboral temporal en la categoria profesional de la Administracion a la que se desea acceder.

e Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o escalas o como
personal laboral temporal en la categoria profesional adscritos a la Administracion convocante.

¢ Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal laboral
temporal en la categoria profesional de otras Administraciones Publicas.

¢ Servicios prestados en el resto del Sector Publico.

b) Méritos académicos u otros méritos, que supondran como minimo un 10% de la valoracidn de la fase de
concurso:

e Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior
distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente.

¢ Por los cursos de formacién recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de Formacién para el
empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas
orientados al desemperio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se
desea acceder.

¢ Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo, escala o categoria a la
que se desea acceder.
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3.4.2. Procesos derivados de la disposicion adicional sexta y octava

El sistema serd el de concurso de valoracién de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del TREBEP)
y podran consistir en la valoraciéon, a modo orientativo, de los méritos previstos en el apartado 3.4.1. (iii), en
donde los méritos profesionales no podran suponer mas de un 60% del total de la puntuacién maxima, ni los
méritos académicos menos de un 40%.

En todo caso se habra de cumplir con lo establecido en el apartado 3.2., relativo a la prohibicion de que los
procesos sean restringidos. Ello implica que ni formal ni materialmente supongan la imposibilidad real de
que personas distintas de quienes vengan ocupando los puestos se presenten a las mismas y, en caso de
tener la puntuacidn necesaria, puedan obtener la plaza.

Las convocatorias desarrolladas al amparo de este sistema selectivo excepcional podran exigir el
cumplimiento de otros requisitos especificos, como pruebas psicotécnicas o fisicas, que guarden relacion
directa y objetiva con las funciones y las tareas a desempefiar, siendo de aplicacion en dichas convocatorias
los requisitos generales y especificos de acceso al empleo publico del ambito de que se trate y que vengan
establecidos por la normativa bdsica, autonémica o sectorial en la materia.

3.5. Aplicacion de los turnos especificos

Sin perjuicio de lo que establezca la normativa de aplicacidon en cada dmbito, se entiende que en el caso de
los procesos de la disposicion adicional sexta y octava de la Ley, al tratarse de procesos por concurso como
proceso excepcional, por una sola vez, la convocatoria de las plazas se realizara con caracter general para
igual valoracidn de los méritos objetivos fijados en el apartado 3.4.2 para todas las personas aspirantes.

No obstante en el proceso de estabilizacion al amparo del articulo 2.1 de la Ley, es de aplicacidn la normativa
basica que establece el que en las ofertas de empleo publico se reservara un cupo de plazas para personas
con discapacidad, siempre condicionado a la compatibilidad con el desempefio de las tareas, por lo que
puede haber supuestos en los que no exista este turno. De existir y quedar vacante algunas de las plazas
convocadas en este turno se estard a lo que disponga al respecto la normativa de aplicacién en cada
administracion publica en lo relativo a su posible acumulacion.

3.6. Posible ofrecimiento previo de las plazas en concurso o promocion interna

La normativa basica no obliga a ofertar previamente a concurso de traslados las plazas que se oferten a
nuevo ingreso, por lo que en este caso tampoco es obligatorio. No obstante, puede existir normativa
sectorial o convencional que asi lo disponga o que se considere oportuno su realizacion.

Dado que la Ley 20/2021, de 28 de diciembre establece que pueden convocarse en el proceso de
estabilizacion determinado numero de plazas pero no obliga a que la estabilizacion tenga lugar en dichas
plazas concretas, no existen obstaculos para ofertar en concurso de traslados a quienes ya sean funcionarios
o funcionarias de carrera o personal laboral fijo, previamente a la adjudicacién de las vacantes de la
convocatoria de estabilizacidn, las plazas ocupadas de forma temporal, o las que se creen a fin de desarrollar
este proceso y ofertar en el proceso de estabilizacién las resultas generadas en dicho proceso. Todo ello
siempre que se puedan llevarse a cabo dentro de los limites temporales a que se refiere el apartado 3.1.

En cualquier caso la plaza ocupada de forma interina o temporal debe ser ofertada para su cobertura de
forma definitiva. Se recuerda que lo que se estabiliza son las plazas y su cobertura, no las personas.
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3.7. Comunicacion al personal laboral temporal o personal funcionario interino de que la plaza va a ser
objeto de convocatoria

Cuando sea posible se considera que debe informarse de forma fehaciente que la plaza desempefiada va a
ser ofertada y de que puede, en su caso, participar en la convocatoria o, al menos, dar la debida difusién y
publicidad a la oferta publica o convocatoria de que se trate.

3.8. Identificacion en la convocatoria de las plazas a ofertar

Al igual que en cualquier otro proceso selectivo, puede haber supuestos en que la convocatoria sélo hace
referencia al acceso a un cuerpo o escala de personal funcionario o categoria laboral, quedando para el
momento posterior a su finalizacidn el ofrecimiento de plazas concretas, o puede haber supuestos en los que
en la convocatoria se identifiquen las plazas concretas con su correspondiente niumero de orden y los
aspirantes deban, al presentar su instancia, indicar las plazas a las que optan y priorizar entre las mismas.

No obstante, en la convocatoria debe hacerse referencia a que la misma corresponde ya sea al proceso de
estabilizacion previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, o en la disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley.

3.9. Orden de prelacion para ser ofertadas entre las plazas ocupadas de forma interina o temporal

En el supuesto de que existan varias plazas ocupadas de forma temporal o interina y no todas ellas vayan a
ser objeto de ofrecimiento en el proceso de estabilizacidn, o lo vayan a ser en convocatorias distintas,
corresponde a cada Administracién determinar el criterio en funcion del cual se vaya a ofertar una u otra
plaza.

3.10. Eleccidon de plazas entre los aspirantes que superen el proceso

Si la convocatoria s6lo preveia el acceso a un cuerpo o escala de personal funcionario o categoria laboral, la
finalizacion del proceso ira seguida del ofrecimiento de las plazas cubiertas de forma temporal o interina o
de las resultas generadas por la cobertura de las mismas en un concurso de traslados previo, entre la cuales
elegiran las personas aspirantes seleccionadas en funcion de la puntuacién obtenida en el proceso. Salvo que
exista una normativa especifica que establezca otra cosa, no cabe restringir la eleccion de plaza o reservar
algunas de las mismas a las personas aspirantes que venian cubriendo esas mismas plazas de forma
temporal o interina.

3.11. Toma de posesion de la plaza y cese del personal laboral temporal o personal funcionario interino

Una vez finalizado el procedimiento y formalizados los nombramientos del nuevo personal funcionario de
carrera o los contratos de trabajo de personal fijo (o si ya viniesen prestando servicios en la Administracion,
la novacion de sus contratos de trabajo), procederd la toma de posesidn de la plaza, lo cual supondri el cese
de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella de forma temporal o interina.

No obstante, por las caracteristicas del proceso es posible que esta persona haya podido resultar
adjudicataria de otra plaza, lo que hace aconsejable que se articule previamente que estos ceses y tomas de

posesidn tengan lugar de forma coordinada.

Dado que la vinculacién del personal interino o temporal es exclusivamente con la plaza desempefiada debe
procederse al cese, sin perjuicio de la posibilidad de que aquellas personas que no superen el proceso
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selectivo puedan ser incluidas en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal
especificas o su integracion en bolsas ya existentes.

Si la persona contratada con caracter temporal no ha obtenido plaza en el proceso, se recuerda que su cese
debe ir precedido de un plazo de preaviso.

En el caso del personal que preste servicios de forma estacional o de temporada, el cese se producira
comunicandole la extincidn de su relacion de servicios con la Administracion.

3.12. Criterios de desempate

Los procesos selectivos estableceran reglas de desempate de acuerdo con lo establecido por la normativa
que sea aplicacién al ambito correspondiente.

4. Negociacion del desarrollo de los procesos

Dadas las caracteristicas de estos procesos, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre prevé que los mismos sean
objeto de negociacidn colectiva, lo que por otra parte también se corresponde con lo dispuesto en el
TREBEP. Por ello, en su dmbito respectivo cada Administracion negociara la forma de desarrollo de estos
procesos, siempre en el marco de la normativa basica establecida en el TREBEP y en la propia Ley 20/2021,
de 28 de diciembre.

Debe recordarse a este respecto la existencia del Acuerdo sindical relativo al Plan de choque para reducir la
temporalidad en las Administraciones Publicas de 5 de julio de 2021.

5. Compensacion econédmica derivada de la no superacidon de los procesos de estabilizacién

Correspondera una compensacion econémica, equivalente a veinte dias de retribuciones fijas por afio de
servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de doce
mensualidades, para el personal funcionario interino o el personal laboral temporal que, estando en activo
como tal, viera finalizada su relacion con la Administracidn por la no superacion de los procesos selectivos de
estabilizacion contenidos en la Ley.

En el caso del personal laboral temporal, dicha compensacidn consistira en la diferencia entre el maximo de
veinte dias de su salario fijo por afio de servicio, con un maximo de doce mensualidades, y la indemnizacion
que le correspondiera percibir por la extincidon de su contrato, prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio. En caso de que la citada indemnizacién fuere reconocida en via judicial, se
procedera a la compensacion de cantidades.

La no participacién del candidato o candidata en el proceso selectivo de estabilizacidn no dara derecho a
compensacién econdémica en ningln caso.

6. Articulacion sectorial y coordinacion de los procesos

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico prevé expresamente que exista una coordinacion entre las distintas Administraciones Publicas en el
desarrollo de esto procesos de estabilizacion. Esta coordinacion parece especialmente necesaria en los
supuestos en que personal que realiza funciones andlogas o del mismo ambito de actuacién va a poder
participar e incluso ser valorado en su caso en la fase de concurso en procesos selectivos que se desarrollen
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en diferentes Administraciones de forma paralela, lo que puede dar lugar a que no se cubran de forma
definitiva los puestos, se produzca una situacion juridica de incertidumbre para el personal interino o laboral
temporal respecto a su continuidad o desplazamiento, o ello afecte a la propia prestacion de los servicios
publicos.

Esta coordinacidn debera realizarse en los casos en que existe un dmbito de negociacion sindical compartido
entre diferentes Administraciones, pero sobre todo en los sectores en los que hay una Mesa especial de
negociacion (Servicios de Salud, Administracion de Justicia y Docencia no universitaria) en los que ademas
hay mecanismos preexistentes de coordinacidn interadministrativa. En cada uno de estos sectores y en su
marco propio de negociacion deberian determinarse los criterios especificos de aplicaciéon a los mismos del
proceso de estabilizacién, dentro del marco general expuesto, sin perjuicio de cumplimientos de los
acuerdos parciales alcanzados.

7. Aplicacidn al sector publico

En aplicacion de la D.A. 72 de la Ley 20/2021, por la que lo previsto en la misma es de aplicacién a las
“sociedades mercantiles publicas, entidades publicas empresariales, fundaciones del sector publico y
consorcios del sector publico, sin perjuicio de la adecuacidn, en su caso, a su normativa especifica”, las

presentes orientaciones se adaptaran en igual sentido por éstas para una efectiva aplicacion en dichas
organizaciones de lo previsto en la Ley, pudiendo coordinarse con sus Administraciones de referencia.

LA SECRETARIA DE ESTADO DE FUNCION PUBLICA

Lidia Sanchez Milan
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ANEXO II
MODIFICACIONES DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2022



Relacion de Puestos de Trabajo 2022

SERVICIO: INTERVENCION

C0DIGO DE
SERVICIO:
61L.IN
PERSONAL FUNCIONARIO
[N* puesto DOT DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
1 1 JINTERVENCION 30 23.915,19 ©) Al H. INTERVENCION H. JE
2 1 ADMINISTRATIVO INT. Y} 22 10.607,34 (©) 1 A.G. ADMINISTRATIVO
SERV.GRALES.
3 1 ADMINISTRATIVO 22 10.607,34 (©) 1 A.G. ADMINISTRATIVO
CONTABILIDAD
4 1 ADMINISTRTIVO 22 10.607,34 (©) 1 A.G. ADMINISTRATIVO
CONTAB/INVENTARIO
SERVICIO
INTERVENCION.G
ESTION
TRIBUTARIA
€0DIGO DE
SERVICIO 611.GT
PERSONAL FUNCIONARIO
DOT [DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
5 1 TAG.  RES.  GEST. 29 21.316,96] C.GENERALO Al AG. TECNICA TS. MERITO: FORMACION JE
TRIBUTARIA ESPECIFICO. EN ESPECIALIZACION
POSIBLE 0 EXPERIENCIA
ABIERTO OTRAS
ADMONES
6 1 [ADVO. INT. V] 22 10.607,34 (€) 1 AG. ADMINISTRATIVO
RESPONSABLE
CATASTRO
7 1 ADVO . INT. Y RES. 22 10.607,34 (©) 1 A.G. ADMINISTRATIVO
SANCIONES
180 1 TAG. RES. 29 21.316,96] C.GENERALO Al AG. TECNICA TS, MERITO: FORMACION JE
RECAUDACION ESPECIFICO. EN ESPECIALIZACION
POSIBLE 0 EXPERTENCIA
ABIERTO OTRAS
ADMONES
181 1 ADVO.  RESPONSABLE] 22 10.607,34 (©) C1 A.G. ADMINISTRATIVO
RECAUDACION
SERVICIO:
TESORERIA
C0DIGO DE
SERVICIO: 611.TE
PERSONAL FUNCIONARIO
DOT [DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
8 1 TESORERD 30 21.843,25 ©) Al H. TESORERIA CHN JE
9 1 ADMINISTRATIVO 22 10.607,34 (©) 1 A.G. ADMINISTRATIVO
TESORERIA
SERVICIO:
INFORMATICA
C0DIGO DE
SERVICIO:
611.IA
PERSONAL FUNCIONARIO
DOT DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
10 1 RES. UNIDAD) 22 ©) 1 AG. TECNICA AUXILIAR FORMACION O JE
INFORMATICA 12.570,82 EXPERIENCIA
11 1 OPERADOR 22 (€) 1 AE. TECNICA AUXLIAR FORMACION O J.E
INFORMATICA 12.570,82 EXPERIENCIA
12 1 [AUXILIAR INFORMATICA 18* 10.607,34 (€) C1/C2 AE. TECNICA AUXILIAR FORMACIONO  [*nivel 22 si el grupo de
EXPERIENCIA pertenencia del titular
fuera C1
SERVICIO SECRETARIA
CODIGO DE SERVICIO: 121.5.G
PERSONAL FUNCIONARIO
DOT [DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
13 1 SECRETARIO GENERAL 30 27.027,21 ©) Al HN. JE




14 1 TAG RES.AREA 29 21.316,96| C.GENERALO Al A.G. TECNICA TS. MERITO: FORMACION JE
CONTRATACION ESPECIFICO. EN ESPECIALIZACION
POSIBLE 0 EXPERIENCIA
ABIERTO OTRAS
ADMONES
15 1 [TAG RES.AREA ADMON/ 29 21.316,96| C.GENERALO Al A.G. TECNICA TS. MERITO: FORMACION J.E
RRHH ESPECIFICO. EN ESPECIALIZACION
POSIBLE 0 EXPERIENCIA
ABIERTO OTRAS
ADMONES
16 1 TAG CONTRY SERV. 29 21.316,96| C.GENERALO Al A.G. TECNICA MERITO: FORMACION J.E
GENERALES ESPECIFICO. EN ESPECIALIZACION
POSIBLE 0 EXPERIENCIA
ABIERTO OTRAS
ADMONES
17 1 LETRADO 29 21.316,96 (©) Al AE. TECNICA TS. Lice. Derecho J.E
177 1 [TECNICO GESTION 24 C. GENERALO A2 AG. TECNICA MERITO: FORMACION J.E.
Recursos Humanos ESPECIFICO. EN ESPECIALIZACION
POSIBLE 0 EXPERIENCIA
ABIERTO OTRAS
ADMONES
18 1 [ADVO. SECR. Y’ 22 10.607,34 (€) 1 AG. ADMINIST.
RES.UNIDAD PERSONAL
19 1 ADMVO.  SECR. Y| 22 (©) 1 A.G. ADMINISTRATIVO
ORGANOS COLEG. 10.607,34
20 1 ADMVO.  SECR. Y| 22 10.607,34| (©) 1 A.G. ADMINISTRATIVO
CONTR./RESP. PAT.
21 1 ADMVO.  SECR. Y| 22 10.607,34| (©) 1 A.G. ADMINISTRATIVO
PADRGN/ESTADIST.
22 1 ADMVO. SERV. GRALES 22 10.607,34| ©) 1 AG. ADMINISTRATIVO
SERVICIO OFICINA DE ATENCIGN CIUDADANA
CODIGO DE SERVICIO:460. ..
PERSONAL FUNCIONARIO
DOT [DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
23 1 AUXILIAR 18 10.454,05 ©) C2 A.G. AUXILIAR A extinguir, Puesto
[ADMINISTRATIVO polivalente.
24-29 6 AUXILIAR 18 10.103,09) (©) 2 A.G. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
SERVICIO: OTROS SERVICIOS GENERALES
CODIGO DE SERVICIO: 121.0S
PERSONAL FUNCIONARIO
DOT JDENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC, F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
30 1 SUBALTERNO CASA 14 ©) E/0.AP. AG. SUBALTERN
CONSISTORIAL 8.382,85
31 1 SUBALTERNO APOYO 14 8.382,85 (€) E/0.A.P. AG. SUBALTERN
32 1 OPERARIA LIMPIEZA 14 8.382,{%' (©) E/0.A.P. AE PERS. OFICIOS
SERVICIO: POLICIA MUNICIPAL
CODIGO DE SERVICIO: 222.PL
PERSONAL FUNCIONARIO
DOT DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
33 1 JINSPECTOR 28 19.122,10] ¢/(LD.) Al AE SE P.L. J.E. yDisp.
34 1 SUBINSPECTOR DIA 22 17.166,50) (©) A2 AE. S.E P.L J.E. y Disp.
35 1 SUBINSPECTOR NOCHE 22 18.764,02) (€) A2 AE. S.E. P.L. J.E. yDisp.
36 1 [ADVO. POLICIAY RES. 22 10.607,34| (€) 1 AG. ADMINISTRATIVA
SANCIONES
37 1 OFICIAL TARDE 20 15.478,99) (€) 1 AE. S.E. P.L. J.E
38-41 4 OFICIAL DIA 20 7.753,35' (©) 1 AE. S.E. P.L J.E
42-43 2 OFICIAL NOCHE 20 18.320,45| (©) 1 AE. S.E. P.L. J.E
44-75 32 FULICIA DIA 18 13.261,42| (©) 1 AE. S.E P.L J.E
76-87 12 |POLICIA NOCHE 18 15.826,42) (©) 1 AE. S.E. P.L. J.E
SERVICIO: ENSENANZA BASICA
CODIGO DE SERVICIO: 442.EB
PERSONAL FUNCIONARIO
DOT [DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
88-91 4 CONSERJ E»MANTENEDORl 14 8.38 5| ©) E/0.A.P. AG. SUBALTERNO
SERVICIO URBANISMO

CODIGO DE SERVICIO: 432.UR
PERSONAL FUNCIONARIO




DOT [DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
92 1 ARQUITECTO 29 21.316,96] (CONC. GRALO Al AE. TECNICA T.S. GRADO ARQUITECT. J.E.+ guardias
PLANEAMIENTO Y ESPECIFICO.POST MERITO: FORMACION
PATRIMONIO PUBLICO BLE ABIERTO A DE ESPECIALIZACION
DE SUELO OTRAS ADMONES. 0 EXPERIENCIA
174 1 [ARQUITECTO 29 21.316,96| (CONC. GRALO Al A.E. TECNICA TS. GRADO ARQUITECT. J.E.+ guardias
DISCIPLINA, LICENCIAS ESPECIFICO.POST MERITO: FORMACION
Y PATRIMONIO BLE ABIERTO A DE ESPECIALIZACION
(OTRAS ADMONES. 0 EXPERIENCIA
93 1 TAG. RES.AREA 29 21.316,96| (CONC. GRALO Al AG. TECNICA MERITO: FORMACION J.E
URBANISMO, ESPECIFICO.POST DE ESPECIALIZACION
DISCIPLINA, LICENCIAS BLE ABIERTO A 0 EXPERIENCIA
Y PATRIMONIO OTRAS ADMONES.
173 1 TEC. URBANISMO 29 21.316,96| (CONC. GRALO Al AG. TECNICA T.S. MERITO: FORMACION J.E
PLANEAMIENTO Y ESPECIFICO.POST DE ESPECIALIZACION
PATRIMONIO PUBLICO BLE ABIERTO A 0 EXPERIENCIA
DE SUELO OTRAS ADMONES.
94 INACTIVO. 0 ARQUITECTO TECNICO 26 () A2 AE. TECNICA T.M. J.E.+ guardias
95 1 [ARQUITECTO TECNICO 26 14.916,5—5| ©) A2 A.E. TECNICA .M. J.E.+ guardias
175 1 ARQUITECTO TECNICO 26 0,00 © A2 A.E. TECNICA .M. J.E.+ guardias
DISCIPLINA
96 1 [ING. TECNICO AGRICOLA 26 11.743,98 () A2 AE. TECNICA T.M.
97 1 DELINEANTE 22 11.721,20 () 1 AE. TECNICA TA.
98* 1 [ADVO RESPONSABLE 22 10.607,34 ©) &8 AG. ADMINIST Cuando se materialice la
URBANISMO N 1 adscripcion temporal de
funciones en el Plande
Empleo 2022 el especifico
asignado sera de 9.730,25
99 1 [ADVO RESPONSABLE 22 10.607,34] ©) 1 A.G. ADMININSTRATIVA
URBANISMO N 2
100 1 [ADMINISTRATIVO 22 10.607,34] ©) 1 A.G. ADMINISTRATIVO
URBANISMO
101 1 VIGILANTE RECAU. 18 8.850,20 ©) 2 A.G. AUXILIAR
OBRAS, DISCIPLINA
157 1 SUBALTERNO APOYO 14 8.382,85 ©) E/0.A.P. A.G. SUBALTERN
SERVICIO: OTROS SERVICIOS ASISTENCIA SOCIAL
CODIGO DE SERVICIO: 313.AS
PERSONAL FUNCIONARIO
DOT [DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
102-105y 178* 5 TRABAJADOR SOCIAL 24 11.629,49] ©) A2 A.E. TECNICA T.M.TRAB.. |Grado en Trab.
SOCIAL Social
106 1 ADMINISTRATIVO 22 10.607,34 () 1 AG. ADMINISTRATIVO
107 1 [AUXILIAR CLINICA 18 8.850,20 ©) 2 A.E. S. ESPECIALES P.0. auxiliar A EXTINGUIR
apoyo advo. clinica
108 1 TECNICO PREVENCION 24 11.629,49| ©) A2 A.E. TECNICA TECNICO Grado en Psicologia
ADICCIONES E PREVENCION
IGUALDAD ADICCIONES
* Modificacion Plan de Ordenacién Recursos Humanos 2022. mayo 2022
SERVICIO: PARQUE DE SERVICIOS GENERALES
CODIGO DE SERVICIO: 121.0S
PERSONAL FUNCIONARIO
DOT [DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
179* 1 ARQUITECTO TECNICO 26 0,00 ©) A2 A.E. TECNICA T.M. J.E.
109 1 ENCARGADO DE 22 ©) 1 A.E. S.E. P.0. ENCARGADO
SERVICOS MULTIPLES 11.420,80
110 1 ENCARGADO PARQUE DE 22 ©) 1 A.E. S.E. P.0. ENCARGADO
SERVICIOS 11.420,80
111 1 ENCARGADO MANTEN. 22 ©) 1 A.E. S.E. P.0. ENCARGADO
INSTALACIONES 11.420,80
112 1 [AUXILIAR ADVO.| 18 ©) 2 A.G. AUXILIAR
PARQUE DE SERVICIOS
8.850,20
113-123 11 OFICIAL SERVICIOS 18 8.850,20) () [ AE. S.E. P.0. OFICIAL
GENERALES
124 1 OFICIAL EN FUNC. DE 18 8.850,20| A EXTINGUIR [ AE. S.E. P.0. OFICIAL A EXTINGUIR
NOTIF. E INSPECCION
125 1 OPERARIO/CONDUCTOR 14 9.259,94 () E/0.A.P. AE. S.E. PO OPERARIO
MOTONIVELADORA
126-140 15 OPERARIO 14 8.382,{%' (C) E/0.A.P. AE. S.E. PO OPERARIO
* Modificacién Plan de Ordenacién Recursos Humanos 2022. mayo 2022
SERVICIO CEMENTERIO
CODIGO DE SERVICIO: 443.CE
PERSONAL FUNCIONARIO
DoT [DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
141 1 CONSERJE SEPULTURERO 14 9.065,66 ©) E/0.A.P. A.E. S.E. PO OPERARIO
142 1 OPERARIO 14 8.382,85 © E/0.A.P. A.E. S.E. PO OPERARIO




SERVICIO: BIBLIOTECA
CODIGO DE SERVICIO: 451.BI

PERSONAL FUNCIONARIO
DOT DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
143 1 [BIBLIOTECA-ARCHIVERA 28 15.539,25 ©) Al A.E. TECNICA T.S.
144-145 2 [AUXILIAR 18 8.850,20 [G) c2 AG. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
146-147 2 SUBALTERNO 14 8.218,48 [G) E/0.A.P. AG. SUBALTERN
SERVICIO: ARCHIVO
CODIGO DE SERVICIO: 121.AR
PERSONAL FUNCIONARIO
DoT [DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
148 1 ADMINISTRATIVO 22 10.607,34 (€) 1 A.G. ADMINISTRATIVO

SERVICIO: MUSEO E INSTALACIONES SIMILARES
CODIGO DE SERVICIO: 451.MU

PERSONAL FUNCIONARIO
DoT [DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
149 1 CONSERVADOR MUSEO 28 15.539,25 ©) Al A.E. TECNICA TS.
150 1 SUBALTERNO MUSEO 14 8.382,85 © E/0.A.P. A.G. SUBALTERNO
SERVICIO: CULTURA
CODIGO DE SERVICIO: 451.CU
PERSONAL FUNCIONARIO
DOT [DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
151 1 [TECNICO DE GESTION DE 24 15.539,25]  (Cespecif.) A2/A1 AE. Técnica J.E
CULTURA [“nivel 28 si el grupo de pertenenci
del itular fuera AL
176* 1 ADMINISTRATIVO 22 10.607,34| © 1 A.G. ADMINISTRATIVO
152 1 AUXILIAR 18 10.607,34 ) C2/C1 A.G. AUXILIAR/ADVO. '”‘"‘j“?‘” co :5"9"‘:“\" ‘;‘f‘
[ADMINISTRATIVO/ADMV ?;UPD e pertenencia del titular fuera
0.
153 1 AUXILIAR 18 8.850,20] ©) 2 A.G. AUXILIAR
[ADMINISTRATIVO
154 1 OFICIAL SERVICIO DE 18 10.493,58 ©) 2 S.E. SERV. ESPEC. P.0. OFICIAL  [ILUM. Y SOND. J.E
TEATRO
155 1 TRAMOYISTA 14 10.038,28 ©) E/0.A.P. AE. SERV. ESPEC. OPERARIO I J.E
156* Se elimina el puesto de OPERARIA DE LIMPIEZA y se crea el puesto niimero 175.
158-160 3 SUBALTERNO 14 8.382,85 ©) E/0.A.P. AG. SUBALTERN
161 1 TECNICO ARTES 24 11.629,49 © A2 A.E. TECNICA .M. GRADO MEDIO
ESCENICAS MUSICAL

* Modificacién Plan de Ordenacion Recursos Humanos 2022. mayo 2022

SERVICIO: JUVENTUD
CODIGO DE SERVICIO: 451.JU

PERSONAL FUNCIONARIO
DoT [DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
162 1 TECNICO DE GESTION DE 24 13.342,68 ©) A2 A.G. DE GESTION J.E
[JUVENTUD Y
PARTICIPACION
CIUDADANA
163 1 AUXILIAR 18 8.850,20 © c2 A.G. AUXILIAR Incluye labores de apoyo
[ADMINISTRATIVO asignadas a los puestos ni
162,166y 108
SERVICIO TURISMO
CODIGO DE SERVICIO: 721.T0
PERSONAL FUNCIONARIO
DoT [DENOMINACION DEL C. DESTINO C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
164 1 [TECNICO DE TURISMO 24 11.629,49 ©) A2 A.E. TECNICA GRADO EN TURISMO J.E

SERVICIO: 0.M.1.C.
CODIGO DE SERVICIO: 445.0C
PERSONAL FUNCIONARIO

|| | DOT |DENOMINACION DEL | C.D. | C. tsPtuHLl F.P. | GRUPO | ESCALA | SUBESCALA | CLASE | REQUISITOS | OBSERVACIONES
PUESTO




" 165 | 1 |INSPECTORDECONSUMO| 22 | 10.327,30' ©) | c1 | AE. | TECNICA | T. AUXILIAR |

SERVICIO: DEPORTES
CODIGO DE SERVICIO: 452.DE

PERSONAL FUNCIONARIO
DoT [DENOMINACION DEL C.D. C. ESPECIFIC. F.P. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE REQUISITOS OBSERVACIONES
PUESTO
166 1 TECNICO DEPORTE 24 14.020,06 ©) A2 A.E. TECNICA T.M. J.E. /J.Part.
MUNICIPAL
167-169y 172* |Se eliminan los puestos de CONSERJE DE APOYO/SUBALTERNO y se crean los puestos nimero 176, 177, 178y 179.
170-171* 2 CONSERJE DE 14 0,00 © E/0.A.P. A.G SUBALTERNO J.E. /J.Part.
APOYO/SUBALTERNO
* Modificacion Plan de Ordenacién Recursos Humanos 2022. mayo 2022

PERSONAL EVENTUAL
CODIGO DE SERVICIO: 111.0G
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ANEXO III
MODIFICACIONES PLANTILLA 2022
PLAZA Ne | CUERPO | ESCALA | SUBESC. | GRUP. | NIV. |VAC.. | AEXTIN.
TIT.

SECRETARIO 1 H.N. - - Al 30 0 0
INTERVENTOR 1 H.N. - - Al 30 1 0
TESORERO 1 H.N. - - Al 30 1 0
T.A.G. 8 C.L. A.G. TECNICA Al 29 1 0
ARQUITECTO 2 C.L. A.E. TECNICA Al 29 1 0
LETRADO 1 C.L A.E. TECNICA Al 29 0 0
TECNICO SERV. CULTUR 1 C.L A.E. TECNICA | A1/A2 [28/24| 1 0
ARCH- BIBL / CONSER 2 C.L A.E. TECNICA Al 28 0 0
INSPECTOR POLICIA 1 C.L A.E. SERV.ESP Al 28 1 0
TECNICO DE GESTION | 1 C.L A.G TECNICA A2 24 0 0
JUv.

ARQUITECTO TECNICO 1 C.L A.E. TECNICA A2 26 1 0
ING. TEC. AGRICOLA 1 C.L A.E. TECNICA A2 26 0 0
TRABAJADOR SOCIAL 4 C.L A.E. TECNICA A2 24 0 0
DTOR BANDA/ ART.ESC. | 1 C.L A.E. TECNICA A2 24 1 0
TECNICO DE DEPORTE 1 C.L A.E. TECNICA A2 24 1 0
TECNICO DE TURISMO 1 C.L A.E. TECNICA A2 24 1 0
TEC. PREV. ADICC. 1 C.L A.E. TECNICA A2 24 1 0
SUBINSPECTOR 2 C.L A.E. SERV.ESP A2 22 p) 0
DELINEANTE 1 C.L A.E. TECNICA (1 22 0 0
ADVO INFORMATIC 1 C.L A.E. TECTNICA C.1 22 0 0
ADMINISTRATIVO 20 C.L A.G. ADMINIST (1 22 6 0
INSPECTOR CONSUMO 1 C.L A.E. TECNICA (1 22 0 0
ENCARGADO PARQUES. | 3 C.L A.E. SERV.ESP 1 22 0 0
OFICIAL POLICIA 7 C.L A.E. SERV.ESP (1 20 3 0
AUX. .INFORMATICA 1 C.L A.E. TECNICA c1/c2 [22/18] 0 0
AUX. ADMON. GENERAL | 14 C.L A.G. AUXILIAR 2 18 0 0
AUXL. CLIN. LAB. ADM 1 C.L A.E. TECNICA C2 18 0 1
POLICIA 44 C.L A.E. SERV ESP (1 18 8 0
OFICIAL TEATRO 1 C.L A.E. SERV.ESP C2 18 1 0
TRAMOYISTA 1 C.L A.E. SERV.ESP | O0.A.P. 14 1 0
OFICIAL (V.P.) 12 C.L A.E. SERV.ESP 2 18 3 1
SUBALTERNO 15 C.L A.G. SUBALTE | 0.A.P. 14 0 0
OPER.LIMP.EDIFICIOS 1 C.L A.E. SERV.ESP | 0.A.P. 14 1 0
OPERARIO 17 C.L A.E. SERV.ESP | A.P.0. 14 8 0
CONSER. SEPULTURERO | 1 C.L A.E. SERV.ESP | A.P.0. 14 0 0
SUMA 172
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ANEXO IV
MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD HORARIA

INSTRUCCION. Jornada Flexible.
(Consensuada por la Junta de Personal en Reunién mantenida el 24 de febrero de 2022)

Esta Instruccion se emite con el prop6sito de ordenar determinadas cuestiones en materia de
jornada y horario.

Esta instruccion es aplicable al personal perteneciente a los servicios que tienen asignado un
horario normal. Por consiguiente, no serd de aplicacién al personal perteneciente a servicios con
especialidades por razén de atencién al pablico (Biblioteca y Museo), por razén de las especialidades
de su jornada, calendario u horarios (Parque de Servicios, Teatro, Policia) o por la necesidad de
mantener un horario fijo por la propia naturaleza del puesto (puestos de conserje y cementerio).

A fin de facilitar la conciliaciéon de vida familiar y laboral, en los servicios acogidos al
calendario general y jornada normal, por permitir esta medida, se establece la posibilidad de hacer
uso del sistema de jornada flexible.

En este tipo de jornada, sera posible la entrada desde las siete horas y treinta minutos, y la
salida hasta las diecisiete horas.

Se establece una franja de horario de presencia obligatoria, entre las nueve y las catorce
horas. El resto de horas de trabajo, hasta completar la jornada diaria, se habra de realizar dentro de
las franjas de jornada flexible. En el caso especifico de la OAC se garantizard siempre, al menos, la
presencia de dos personas en horario de ocho a nueve horas.

El sistema de horario flexible no podra suponer, la realizaciéon de una jornada inferior a la
establecida, en coémputo semanal. Asi, con independencia de la hora de entrada o salida diaria, habra
de darse cumplimiento al nidmero de horas globales correspondiente.

El sistema de horario flexible es compatible con el sistema de horario de invierno y verano,
adaptandose en el periodo de invierno y verano para no minorar, en absoluto, la jornada debida en
cémputo anual.

Como regla general, los empleados, susceptibles de acogerse al horario flexible, lo
comunicardn al Servicio de Personal, antes de noviembre del afio anterior y su efectos seran del afio
siguiente y sucesivos completos, hasta manifestacién expresa en contra por parte del empleado. Una
vez manifestada la decisién de dejar el horario flexible (antes de noviembre del afio anterior), se
acogera al horario general. Excepcionalmente, se podra solicitar acogerse al horario flexible fuera del
plazo previsto (antes de noviembre del afio anterior) por causas debidamente justificadas y
acreditadas que motiven dicha solicitud fuera del plazo previsto para ello.

Las solicitudes de horario flexible no podran suponer un perjuicio de la prestacion de los
servicios, por lo que cada servicio podra limitar el ndmero de empleados del servicio que puedan
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acogerse a esta medida, siempre garantizando los horarios y necesidades de atencién al pablico. Las
solicitudes habran de contar, en todo caso, con la conformidad de su jefatura de servicio (o
concejalia, en su caso). La aceptacién de estas solicitudes queda condicionada a las necesidades del
servicio.

En caso de superar el ndmero de solicitudes, en un servicio o puesto, al de posibilidades, la
preferencia vendra determinada por las cargas familiares a conciliar.

Las funcionarias victimas de violencia de género sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a asistencia social integral, tendran derecho a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion de horario y de la aplicacion del horario flexible. La concrecién de
dicha adaptacién sera autorizada por el Servicio de personal, con la conformidad de la jefatura de
servicio (o concejalia, en su caso) de la funcionaria solicitante.
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ANEXOV
RECONOCIMIENTO PERMISOS PAREJAS DE HECHO
(Consensuada por la Junta de Personal en Reunién mantenida el 24 de febrero de 2022)

El Ayuntamiento no tiene competencias ni potestades para acordar con los representantes
sindicales la equiparacion en el régimen de permisos y excedencias por via interpretativa entre el
matrimonioy la pareja de hecho.

Partiendo de dicha base, y a la vista de la normativa aplicable y la jurisprudencia, no es posible
gue el Ayuntamiento extienda el permiso por matrimonio previsto en el articulo 48.1) y la situacién de
excedencia voluntaria por agrupacién familiar del articulo 89.3, ambos recogidos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico a las parejas de hecho por la via de la negociacién colectiva en el caso del
personal funcionario.

Sin embargo, en el caso del permiso del articulo 48.a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico es
extensible a las parejas de hecho sin necesidad de previsién normativa ni en el convenio colectivo, dado
que en este caso no estd condicionado el permiso a la forma juridica que revista la unién entre dos
personas.
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